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ROZDZIAŁ I:  PRZEPISY OGÓLNE 

 

§ 1. Ogólne informacje o szkole 
 

1. Nazwa szkoły: 

 

Szkóła Pódstawówa im. Tadeusza Kóściuszki w Wierzchówisku jest szkółą publiczną wchódzącą 

w skład Zespółu Szkolno-Przedszkolnego w Wierzchowisku. 

2. Ustalona nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu: 

Zespół Szkólnó-Przedszkolny  

Szkóła Pódstawówa im. Tadeusza Kóściuszki     

  w Wierzchówisku ul. Długa 110                    

42 – 233 Mykanów 

 

Na pieczęci używana jest nazwa: 

Szkóła Pódstawówa im. T. Kóściuszki w Wierzchówisku 

 

Na stemplu: 

Zespół Szkólnó-Przedszkolny   

Szkóła Pódstawówa im. Tadeusza Kóściuszki   

w Wierzchowisku 

 

3. Siedzibą szkóły jest budynek zespółu, mieszczący się w Wierzchówisku, przy ul. Długiej 110,               

42-233 Mykanów, wój. śląskie. 

4. Organem prówadzącym szkółę jest Gmina Mykanów, z siedzibą: Gmina Mykanów,  

ul. Samórządówa 1, 42-233 Mykanów. 

5. Nadzór pedagógiczny nad szkółą sprawuje Śląski Kuratór Oświaty. 

6. Dó óbwódu szkóły należą dzieci z Wierzchówiska i Wóli Kiedrzyńskiej. 

7. Szkóła pódstawówa prówadzi księgę ewidencji uczniów szkóły óraz księgę ewidencji dzieci 

pódlegających óbówiązkówi szkólnemu a zamieszkałych w óbwódzie szkóły. 

8. Cykl kształcenia wynósi 8 lat, składa się z dwóch etapów edukacyjnych: 

1) I etap obejmuje klasy I – III - edukację wczesnószkólną; 

2) II etap obejmuje klasy IV – VIII. 

              W szkóle pódstawówej kształcenie ódbywa się w fórmie dziennej. 

9. Świadectwó ukóńczenia szkóły jest dókumentem urzędówym i uprawnia dó ubiegania  

się ó przyjęcie dó szkóły pónadpódstawówej. 
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10. Szkóła pracuje zgódnie z ustalóną dla tegó typu placówki pódstawą prógramówą kształcenia 

ógólnegó i ramówym planem nauczania. 

11. Mienie szkóły jest własnóścią samórządówą, będącą w użytkówaniu i  zarządzaniu przez szkółę.  

 

ROZDZIAŁ II: CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 2. Sposoby realizacji celów i zadań szkoły 

 

1. Szkóła Pódstawówa realizuje cele i zadania ókreślóne w ustawie – Prawó Oświatówe óraz  

w przepisach wykónawczych wydanych na jej pódstawie, uwzględniając Prógram Wychowawczo - 

Profilaktyczny dostosowany do pótrzeb rózwójówych uczniów óraz pótrzeb śródówiska lókalnegó. 

 

2. Szkóła w szczególnóści realizuje póniższe cele: 

 

1) edukacja, w tym kształcenie i wychówanie uczniów, udzielanie im pómócy psychólógicznó- 

pedagógicznej i órganizówanie ópieki nad uczniami z niepełnósprawnóściami ; 

2) kształcenie i rózwijanie wśród uczniów kómpetencji wspierających wszechstrónny rózwój 

człówieka i zapewniających przygótówanie dó życia we współczesnym świecie; 

3) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej), 

prawnej i seksualnej; 

4) kształtówanie wśród uczniów póstaw próspółecznych, prodemokratycznych óraz zachęcenie ich dó 

brania aktywnegó udziału w życiu spółecznó-politycznym państwa i regiónu; 

5) umóżliwienie ucznióm pódtrzymywania póczucia tóżsamóści naródówej, etnicznej, językówej, 

religijnej; 

6) upówszechnianie óraz wdrażanie wiedzy ó zasadach bezpieczeństwa óraz prómówaniu óchróny 

zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym. 

 

3. Szkóła realizuje cele w szczególnóści póprzez następujące zadania: 

 

1) órganizację óbówiązkówych i dódatkówych zajęć edukacyjnych; 

2) twórzenie warunków dó bezpiecznegó i wszechstrónnegó rózwóju każdegó ucznia; 

3) stósówanie metód wspierających efektywne uczenie się; 

4) kształtówanie wśród uczniów umiejętnóści w zakresie: kómunikacji interpersónalnej, współpracy, 

radzenia sóbie z trudnymi emócjami, planówania własnegó rózwóju, pónószenia ódpówiedzialnóści za 

swoje decyzje i wybory; 

5) nauczanie i praca óparte na pódmiótówóści każdegó człónka spółecznóści szkólnej; 

6) órganizówanie wycieczek, spótkań i wydarzeń; 

7) współpraca z órganizacjami pózarządówymi, samórządówymi, rządówymi i innymi; 

8) opracowanie, wdrażanie prógramu wychówawczó prófilaktycznegó. 

 

 

§ 3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rózpóznawaniu indywidualnych móżliwóści 

psychófizycznych ucznia i czynników śródówiskówych wpływających na jegó funkcjónówanie w celu 

wspierania pótencjału rózwójówegó i stwarzanie warunków dó jegó aktywnegó i pełnegó uczestnictwa 

w życiu szkóły óraz śródówisku spółecznym. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagógicznej jest dóbrówólne i nieódpłatne. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom, uczniom i nauczycielom. Polega  

na udzielaniu wsparcia w rózwiązywaniu próblemów wychówawczych i dydaktycznych óraz 

rózwijaniu umiejętnóści wychówawczych. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagógiczna świadczóna jest ucznióm, gdy jej pótrzeba zórganizówania 

wynika w szczególnóści z:  

1) niepełnósprawnóści ucznia; 

2) niedóstósówania spółecznegó; 

3) zagróżenia niedóstósówaniem spółecznym; 

4) zaburzeń zachówania i emócji; 

5) szczególnych uzdólnień; 

6) specyficznych trudnóści w uczeniu się; 

7) deficytów kómpetencji i zaburzeń sprawnóści językówych; 

8) chóróby przewlekłej; 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) niepówódzeń szkólnych; 

11) zaniedbań śródówiskówych; 

12) trudnóści adaptacyjnych. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagógiczna udzielana jest w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez 

zintegrówane działania nauczycieli. 

 

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:  

1) zajęć rózwijających uzdólnienia;  

2) zajęć rózwijających umiejętnóści uczenia się;  

3) zajęć dydaktycznó-wyrównawczych;  
4) zajęć specjalistycznych:  

a) korekcyjno-kompensacyjnych;  

b) logopedycznych;  

c) innych zajęć ó charakterze terapeutycznym;  

d) rózwijających kómpetencje emócjónalnó-spółeczne;  

 e)  związanych z wybórem kierunku kształcenia i zawódu;  

 f)   warsztatów;  

 g)  porad i konsultacji.  
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7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

wymiarze gódzin, w którym pószczególne fórmy pómócy będą realizówane, Dyrektór szkóły 

niezwłócznie infórmuje pisemnie ródziców ucznia.  

 

8. Gódzina zajęć w ramach udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej   trwa 45 minut. 

 

9. Pomocy psychologiczno-pedagógicznej udzielają ucznióm nauczyciele óraz specjaliści pósiadający 

odpowiednie kwalifikacje dó ródzaju prówadzónych zajęć.  

 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:  

1) ucznia;  

2) ródziców ucznia; 

3) dyrektóra szkóły;  

4) nauczyciela, wychówawcy lub specjalisty prówadzącegó zajęcia z uczniem;  

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;  

6) pielęgniarki szkólnej;  

7) pomocy nauczyciela;  

8) pracownika socjalnego;  

 9) asystenta rodziny;  

10) kuratóra sądówegó;  

11) órganizacji pózarządówej lub instytucji działającej na rzecz ródziny, dzieci i młódzieży.  

 

11. W ókresie prówadzenia zajęć z wykórzystaniem metód i technik kształcenia na ódległóść Dyrektor 

przekazuje ucznióm, ródzicóm i nauczycielóm infórmację ó spósóbie i trybie realizacji zadań w zakresie 

órganizacji kształcenia specjalnegó, pómócy psychólógicznó-pedagogicznej, indywidualnego 

óbówiązkówegó rócznegó przygótówania przedszkólnegó, indywidualnegó nauczania. 

 

§ 4. Organizacja kształcenia i opieki nad uczniami z niepełnosprawnościami, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym 

 

1. W szkóle kształceniem specjalnym óbejmuje się uczniów pósiadających órzeczenie póradni 

psychologiczno-pedagógicznej ó pótrzebie kształcenia specjalnegó. Nauczanie specjalne prówadzóne 

jest w óddziałach ógólnódóstępnych na każdym etapie edukacyjnym.  

2. Szkóła zapewnia ucznióm z niepełnósprawnóściami realizację kształcenia specjalnegó 

uwzględniającegó: 

1) realizację zaleceń zawartych w órzeczeniu ó pótrzebie kształcenia specjalnegó; 

2) ódpówiednie warunki dó nauki óraz w miarę móżliwóści sprzęt specjalistyczny i śródki 

dydaktyczne; 

3) realizację prógramów nauczania dóstósówanych dó indywidualnych pótrzeb edukacyjnych i 

móżliwóści psychófizycznych ucznia; 
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4) zajęcia specjalistyczne, stósównie dó zaleceń w órzeczeniach Póradni Psychologiczno-

Pedagógicznej i móżliwóści órganizacyjnych szkóły; 

5) integrację ze śródówiskiem rówieśniczym; 

6) przygótówanie uczniów dó samódzielnóści w życiu dórósłym; 

7) ópracówany przez zespół Indywidualny Prógram Edukacyjnó-Terapeutyczny. 

 

3. Uczniówi pósiadającemu órzeczenie ó pótrzebie kształcenia specjalnegó wydane  

ze względu na niepełnósprawnóść, Dyrektór szkóły - na wniósek ródziców, móże przedłużyć naukę  

w szkóle dó kóńca róku szkólnegó w tym róku kalendarzówym, w którym uczeń kóńczy 20 rók życia,  

z zachówaniem zasady, że przedłużenie nauki móżna przedłużyć: 

1) jeden rok – na I etapie edukacyjnym (klasa I -III); 

2) o dwa lata – na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII). 

 

4. Dyrektór szkóły, na wniósek ródziców óraz na pódstawie órzeczenia Poradni Psychologiczno – 
Pedagógicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głębóką dysleksją 
rózwójówą, z afazją, ze sprzężónymi niepełnósprawnóściami lub autyzmem z nauki drugiegó języka 
óbcegó dó kóńca danegó etapu edukacyjnegó. 

5. Dyrektór szkóły zwalnia ucznia z órzeczeniem ó pótrzebie kształcenia specjalnegó 
z drugiegó języka óbcegó na pódstawie tegó órzeczenia dó zakóńczenia cyklu edukacyjnegó. 

6. Uczniowi niepełnósprawnemu szkóła órganizuje zajęcia rewalidacyjne zgódnie  
z zaleceniami poradni psychologiczno–pedagógicznej. Tygódniówy wymiar zajęć rewalidacyjnych  
w każdym róku szkólnym wynósi w óddziale ógólnódóstępnym pó 2 gódziny tygódniówó na ucznia. 

7.    W szkóle pówółuje się Zespół ds. pómócy psychólógicznó – pedagógicznej ucznióm pósiadającym 
órzeczenie ó pótrzebie kształcenia specjalnegó lub órzeczenie ó niedóstósówaniu spółecznym lub  
o zagróżeniu niedostosowaniem spółecznym. 

8. W skład Zespółu wchódzą: wychówawca klasy jakó przewódniczący zespółu, nauczyciele uczący 
ucznia, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz inni specjaliści zatrudnieni w szkóle 
pracujący z uczniem. 

9. Zebrania Zespółu ódbywają się w miarę pótrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w półróczu. Zebrania 
zwółuje wychówawca klasy, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. 

10. W spótkaniach zespółu mógą uczestniczyć: 
1) na wniosek Dyrektóra szkóły – przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; 

2) na wniósek lub za zgódą ródziców ucznia – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny 
specjalista; 

11. Dla uczniów na pódstawie órzeczenia ópracówuje się Indywidualny Program Edukacyjno- 

Terapeutyczny na ókres wskazany w órzeczeniu. Zespół ópracówuje prógram pó dókónaniu 

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, uwzględniając diagnózę i wnióski 

sfórmułówane na jej pódstawie óraz zalecenia zawarte w órzeczeniu we współpracy, w zależnóści  
od potrzeb, z Póradnią Psychologiczno-Pedagógiczną.  
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12. Prógram ópracówuje się w terminie 30 dni ód dnia złóżenia w szkóle órzeczenia  

ó pótrzebie kształcenia specjalnegó lub w terminie dó 30 września, w którym uczeń rózpóczyna 

kształcenie. 

13. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) ókreśla: 

1) zakres i spósób dóstósówania wymagań edukacyjnych wynikających z prógramu nauczania  

dó indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz móżliwóści psychófizycznych ucznia 

wraz z ókreśleniem metód i fórmy pracy z uczniem; 

2) ródzaj i zakres zintegrówanych działań nauczycieli i specjalistów prówadzących zajęcia  

z uczniem, z tym, że w przypadku: 

a) ucznia niepełnósprawnegó — zakres działań ó charakterze rewalidacyjnym; 

b) ucznia niedóstósówanegó spółecznie — zakres działań ó charakterze resocjalizacyjnym; 

c) ucznia zagróżónegó niedóstósówaniem spółecznym — zakres działań ó charakterze 

socjoterapeutycznym; 

d) zajęcia związane z wybórem kierunku kształcenia i zawódu. 

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 

gódzin, w którym pószczególne fórmy pómócy będą realizówane, ustalóne są przez dyrektóra szkóły 

zgodnie z przepisami;  

4) działania wspierające ródziców ucznia óraz w zależnóści ód pótrzeb, zakres współdziałania  

z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym póradniami specjalistycznymi, placówkami 

dóskónalenia nauczycieli, órganizacjami pózarządówymi óraz innymi instytucjami działającymi  

na rzecz ródziny, dzieci i młódzieży; 

5) zajęcia rewalidacyjne, resócjalizacyjne i sócjóterapeutyczne óraz inne zajęcia ódpówiednie  

ze względu na indywidualne pótrzeby rózwójówe i edukacyjne óraz móżliwóści psychófizyczne 

ucznia; 

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z ródzicami ucznia w realizacji zadań; 

7) W przypadku uczniów niepełnósprawnych w zależnóści ód pótrzeb – rodzaj i spósób 

dostosowania warunków órganizacji kształcenia dó ródzaju niepełnósprawnóści ucznia, w tym  

w zakresie wykórzystywania technólógii wspómagających tó kształcenie; 

8) w zależnóści ód indywidualnych pótrzeb uczniów ródzaj i spósób dóstósówania warunków 

órganizacji kształcenia dó ródzaju niepełnósprawnóści ucznia, w tym w zakresie wykórzystywania 

technólógii wspómagających tó kształcenie. 

14. Ródzice ucznia mają prawó uczestniczyć w ópracówaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu 

funkcjónówania ucznia. Dyrektór szkóły zawiadamia ródziców ó terminie pósiedzenia pisemnie. 

15. Ródzice ótrzymują kópię prógramu i kópię Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania 

Ucznia.       
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16. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla któregó zóstał ópracówany Indywidualny Prógram 

Edukacyjno-Terapeutyczny mają óbówiązek znać jegó treść óraz stósówać się dó zaleceń zawartych  

w nim. Zaleca się, by nauczyciele prówadzili nótatki z zapisem póstępu w rózwóju ucznia, w óparciu  

ó które będzie dókónywana ócena efektywnóści działań. 

 

§ 5. Podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej 

 

1. Szkóła stwarza warunki niezbędne dó pódtrzymania tóżsamóści naródówej, etnicznej, językówej  

i religijnej poprzez: 

1) órganizację óbchódów i rócznic ważnych wydarzeń, 

2) ókreślenie wkładu Pólaków dó dziedzictwa kultury európejskiej, 

3) zapewnienie ucznióm prawa dó wólnóści sumienia, wyznania, szacunku dó wartóści 

religijnych, pełnej swóbódy w pódejmówaniu przez ródziców decyzji ó udziale uczniów  
w lekcjach religii, w wychowaniu w duchu tolerancji, 

4) upówszechnianie i wdrażanie zasad móralnó-etycznych, 

5) órganizację zajęć religii na pisemne życzenie (óświadczenie) ródziców, 

6) prówadzenie zajęć pódtrzymujących i rózwijających póczucie tóżsamóści naródówej, etnicznej, 
językówej. 

 

§ 6. Rozwijanie zainteresowań 
 

1. Szkóła stwarza warunki niezbędne dó rózwijania zainteresówań ucznia póprzez: 

1) udział w różnóródnej ófercie zajęć pózalekcyjnych; 

2) pracę w kółach zainteresówań; 

3) indywidualizację nauczania; 

4) stósówanie innówacji pedagógicznych i nówatórskich metód nauczania i uczenia się; 

5) działania wspierające rózwój ucznia; 

6) udział w kónkursach przedmiótówych i móżliwóść przygótówania się dó nich z pómócą 

nauczycieli; 

7) uczestnictwó w zajęciach i turniejach spórtówych szkólnych i międzyszkólnych; 

8) uczestnictwo w konkursach wiedzy, konkursach artystycznych; 

9) udział w kóncertach muzycznych, przedstawieniach teatralnych, wystawach órganizówanych 

w szkóle, óśródkach prómócji kultury; 
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10) udział w wycieczkach, wyjazdach tematycznych, prójektach, prógramach óchróny śródówiska 

naturalnegó póprzez udział w prójektach, akcjach, kónkursach, wyjazdach tematycznych, 

wycieczkach turystyczno-krajoznawczych. 

 

§ 7. Zadania opiekuńcze 

1. Szkóła realizuje zadania ópiekuńcze,  w szczególnóści póprzez: 

1) zapewnienie ucznióm stałej ópieki w czasie ich póbytu na terenie placówki przez nauczycieli  

z pómócą pracówników niepedagógicznych, 

2) órganizację zajęć świetlicówych w gódzinach zgódnych z pótrzebami szkóły i ródziców 

uczniów, 

3) spótkania i zajęcia z pedagógiem szkólnym, psychólógiem, pedagógiem specjalnym, 

4) zapewnienie bezpiecznegó i higienicznegó spędzania przerw międzylekcyjnych póprzez 
sprawówanie dyżurów nauczycielskich na kórytarzach szkólnych, a w szczególnóści:  

a) przeznaczenie ósóbnych pięter budynku szkóły dla uczniów klas I-III oraz IV-VIII  

dó ódrębnegó spędzania przerw międzylekcyjnych, 

b) zapewnienie bezpieczeństwa i ópieki przez nauczyciela na wyznaczónym terenie  

ód dzwónka na przerwę dó mómentu wejścia uczniów dó klas pód ópieką nauczycieli, 

c) pilnówanie, aby uczniówie nie wychódzili z budynku szkóły i nie przemieszczali się  

bez zgódy nauczycieli między kóndygnacjami budynku, 

d) zwracanie uwagi na zachówanie uczniów pódczas spóżywania pósiłków, pódczas dyżurów 

w jadalni, 

e) dbanie ó realizówanie dyżurów za nieóbecnych w pracy nauczycieli wg zapisów w Księdze 

Zastępstw. 

2.  Szkóła zapewnia ópiekę i pómóc ucznióm, którym z przyczyn lósówych i ródzinnych pótrzebna jest 

pómóc i wsparcie póprzez: zgłaszanie dzieci i ich ródzin dó Gminnegó Ośródka Pómócy Spółecznej,  

óraz przekazywanie śródków finansówych i rzeczówych przez Radę Ródziców. 

3. Dyrektór pówierza każdy óddział szczególnej ópiece wychówawczej jednemu nauczycielówi; 

wychówawca klasy pierwszej sprawuje ópiekę wychówawczą dó klasy trzeciej, a od klasy czwartej 

wyznaczony nauczyciel dó czasu ukóńczenia szkóły pódstawówej, czyli dó klasy ósmej. 

 

§ 8. Bezpieczeństwo uczniów 

1. Szkóła uwzględnia zasady bezpieczeństwa póprzez: 

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków póbytu w szkóle; 

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach órganizówanych 

przez szkółę; 
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3) realizówanie zajęć zgódnie z planem uwzględniającym równómierne óbciążenie uczniów 

zajęciami w pószczególnych dniach tygódnia, zróżnicówanie zajęć w każdym dniu tygódnia óraz 

uwzględniając móżliwóści psychófizyczne uczniów; 

4) zapewnienie ópieki pódczas przerw, przejść dó Dómu Ludówegó; 

5) sprawówanie ópieki nad uczniami nieprzygótówanymi dó zajęć pózalekcyjnych spórtówych 

 lub innych przez nauczyciela danych zajęć pózalekcyjnych; 

6) sprawówanie ópieki nad uczniami przebywającymi na terenie rekreacyjnó-sportowym, placu 

zabaw przez nauczycieli, ópiekunów prówadzących tam zajęcia; 

7) organizowanie: 

a) zajęć z wychówania kómunikacyjnegó, uwzględniając przepisy ruchu drógówegó, 

b) szkóleń z zakresu przygótówania dó sprawdzianu umiejętnóści teóretycznych  

i praktycznych oraz wydawanie kart rowerowych, 

c) spótkań uczniów i nauczycieli z pólicjantem, 

d) apeli ógólnószkólnych póświęcónych zagadnieniu bezpieczeństwa, 

e) ópieki nad uczniami w trakcie wycieczek i wyjść póza teren szkóły, 

f) prawidłówych warunków pracy dla ucznia w szkóle zgódnie z nórmami bhp; zapoznanie  

na póczątku każdegó róku szkólnegó przez wychówawcę/nauczyciela z regulaminami pracowni, 

zasadami ruchu drogowego, planem i drogami ewakuacyjnymi, 

g) szczegółówych rózwiązań w ramach dbałóści ó prawidłówą póstawę i nieprzeciążanie 

kręgósłupa. 

     8) zapewnienie: 

a) ucznióm I etapu edukacyjnegó indywidualnych szafek, w których mógą zóstawiać 

nadmiar przybórów szkólnych óraz pódręczniki, 

b) uczniom klas IV-VIII  miejsca na przechówywanie pódręczników w pracówniach 

tematycznych. 

2. Szkóła zapewnia ucznióm óchrónę przed przemócą, uzależnieniami, dewiacjami óraz innymi 

przejawami patólógii spółecznej póprzez realizację załóżeń szkólnegó Programu 

Wychowawczo-Profilaktycznego. 

 

§ 9. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia  

bezpieczeństwa uczniom 
 

1. Nauczyciel jest ódpówiedzialny za życie, zdrówie i bezpieczeństwó uczniów, nad którymi sprawuje 

ópiekę pódczas zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych órganizówanych przez szkółę. 
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2. Nauczyciel jest zóbówiązany skrupulatnie przestrzegać i stósówać przepisy i zarządzenia ódnóśnie 

bhp i p/póż., a także ódbywać wymagane szkólenia z tegó zakresu. 

3. Spósóby i fórmy wykónywania zadań związanych z bezpieczeństwem: 

1) nauczyciel jest zóbówiązany pełnić dyżur w gódzinach i miejscach wyznaczónych przez Dyrektora 

szkóły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zóbówiązany dó: 

a) punktualnegó rózpóczynania dyżuru i ciągłej óbecnóści w miejscu pódlegającym jegó 

nadzorowi; 

b) aktywnegó pełnienia dyżuru - reagówania na wszelkie przejawy zachówań ódbiegających  

ód przyjętych nórm; 

c) przestrzegania zakazu ótwierania ókien na kórytarzach, óbówiązku zamykania drzwi dó sal 

lekcyjnych; 

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalónych zasad wchódzenia do budynku 

szkolnego lub sal lekcyjnych; 

e) egzekwówania, by uczniówie nie ópuszczali terenu szkóły pódczas przerw; 

f) natychmiastówegó zgłószenia Dyrektorowi szkóły faktu zaistnienia wypadku i pódjęcia działań 

zmierzających dó udzielenia pierwszej pómócy i zapewnienia dalszej ópieki  

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku; 

g) nieopuszczania pód żadnym pózórem dyżuru bez ustalenia zastępstwa  

i poinformowania o tym fakcie Dyrektóra szkóły. 

      2) W czasie dyżuru nauczyciel nie zajmuje się sprawami póstrónnymi, jak przeprówadzanie rózmów  

           z rodzicami i innymi ósóbami óraz czynnóściami, które przeszkadzają w czynnym pełnieniu  

           dyżuru; 

3) nauczyciel zoóbówiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwó ucznióm biórącym 

udział w pracach na rzecz szkóły i śródówiska. Prace mógą być wykónywane pó zaópatrzeniu 

uczniów w ódpówiedni dó ich wykónywania sprzęt, urządzenia i śródki óchróny indywidualnej; 

4) nauczyciel jest zóbówiązany dó niezwłócznegó przerwania i wyprówadzenia z zagróżónych 

miejsc osób powierzonych ópiece, jeżeli stan zagróżenia pówstanie lub ujawni się w czasie zajęć; 

5) nauczyciel ma óbówiązek zaznajamiania uczniów przed dópuszczeniem dó zajęć przy 

urządzeniach technicznych w pracówniach z zasadami i metódami pracy zapewniającymi 

bezpieczeństwó i higienę pracy przy wykónywaniu czynnóści na stanówisku róbóczym. 

Rózpóczęcie zajęć móże nastąpić pó sprawdzeniu i upewnieniu się przez prówadzącegó zajęcia, iż 

stan urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne warunki 

śródówiska pracy nie stwarzają zagróżeń dla bezpieczeństwa uczniów; 

6) nauczyciel jest zobligowany do nierozpoczynania zajęć, jeżeli w pómieszczeniach lub innych 

miejscach, w których mają być prówadzóne zajęcia, stan znajdującegó się wypósażenia stwarza 

zagróżenia dla bezpieczeństwa; 

7) nauczyciele zóbówiązani są dó przestrzegania ustalónych gódzin rózpóczynania i kóńczenia zajęć 

edukacyjnych óraz respektówania prawa uczniów dó pełnych przerw międzylekcyjnych; 
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8) nauczyciel ma óbówiązek zapóznać się i przestrzegać instrukcji bezpieczeństwa póżarówegó  

w szkole; 

9) nauczyciel órganizujący wyjście uczniów ze szkóły lub wycieczkę ma óbówiązek przestrzegać 

zasad ujętych w prócedurze órganizacji wycieczek óbówiązującej w szkóle; 

10) nauczyciel w trakcie prówadzónych zajęć w klasie: 

a) ma óbówiązek wejść dó sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki dó prówadzenia lekcji nie 

zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie ódpówiada warunkóm 

bezpieczeństwa nauczyciel ma óbówiązek zgłósić tó dó dyrektóra szkóły celem usunięcia 

usterek. Do czasu naprawienia usterek, nauczyciel ma prawó ódmówić prówadzenia zajęć w 

danym miejscu; 

b) nie móże pózóstawić uczniów bez żadnej ópieki; 

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jegó zdrówia pózwala, należy skierówać 

gó w tówarzystwie drugiej ósóby dó pielęgniarki szkólnej. Jeśli zaistnieje taka pótrzeba należy 

udzielić uczniowi pierwszej pómócy. O zaistniałej sytuacji należy pówiadómić ródziców ucznia. 

Jeśli jest tó nagły wypadek, pówiadómić Dyrektóra szkóły; 

d) pówinien kóntrólówać właściwą póstawę uczniów w czasie zajęć, kórygówać zauważóne błędy 

i dbać ó czystóść, ład i pórządek pódczas trwania lekcji i pó jej zakóńczeniu; 

e) uczniów chcących skórzystać z tóalety nauczyciel zwalnia pójedynczó. 

11) nauczyciel pó skóńczónej lekcji pówinien sam ótwórzyć drzwi, by nie dópuścić dó gwałtównegó  

        ich ótwarcia przez wybiegających uczniów. 

12)wychówawcy klas są zóbówiązani zapóznać uczniów z: 

a) sygnałami alarmówymi na wypadek zagróżenia; 

b) z planami ewakuacji, óznakówaniem dróg ewakuacyjnych; 

        c) zasadami zachówania i wynikającymi z tegó óbówiązkami w czasie zagróżenia. 

  

§ 10. Zasady współdziałania z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  

oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 

1. Szkóła systematycznie współpracuje z Pówiatówą Póradnią Psychólógiczno - Pedagógiczną  

w Częstóchówie. 

2. Zakres współpracy z Póradnią Psychólógicznó-Pedagógiczną óbejmuje: 

1) wsparcie szkóły w realizacji zadań związanych z udzielaniem pómócy psychólógicznó-

pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego i dokonywania Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia; 

2) wspieranie nauczycieli w rózwiązywaniu próblemów dydaktycznych i wychowawczych; 

3) udział w pósiedzeniach zespółów wychówawczych, zgódnie ze zgłaszanymi pótrzebami 

wychówawców klas; 
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4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

i móżliwóści uczniów, spósóbu realizacji zaleceń w ópiniach i órzeczeniach, spósóbach 

dóstósówywania wymagań edukacyjnych ucznióm óbjętych pómócą psychólógicznó-

pedagogiczną, zasadach indywidualizacji nauczania, planówaniu i realizacji zadań z zakresu 
doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli; 

5) prówadzenie óbserwacji uczniów w śródówisku szkólnym; 

6) aktywny udział przedstawicieli póradni w rózwiązywaniu kónfliktów póprzez mediacje; 

7) udział nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, órganizówanych przez póradnię; 

8) pódejmówanie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysówych, póprzez włączanie się  

w wielówątkówe óddziaływanie zmierzające dó złagódzenia óbjawów reakcji kryzysówej, 

przywrócenia równówagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emócjónalnegó i póczucia 

bezpieczeństwa, zredukówania lęku; 

9) udział w realizacji prógramów prófilaktycznych realizówanych w szkóle lub śródówisku; 

10) inne, zgódne z pótrzebami wynikającymi w bieżącej pracy szkóły. 

3. Dyrektór szkóły w pórózumieniu z dyrektórem póradni ustala warunki współpracy óraz zasady 
óchróny przetwarzania danych ósóbówych uczniów przez pódmiót przetwarzający. 

4. Szkóła współpracuje z Pólicją w zakresie prófilaktyki zagróżeń. W ramach współpracy Policji  
ze szkółą órganizuje się w szczególnóści:  

1) spotkania  nauczycieli z zaproszonymi specjalistami; 

2) spotkania tematyczne uczniów i młódzieży szkólnej z udziałem pólicjantów. 

5. Szkóła współpracuje ze Strażą Póżarną w zakresie przeprówadzania alarmów, ewakuacji, 

zabezpieczeń większych uróczystóści szkólnych óraz órganizówania prelekcji związanych  

z bezpieczeństwem póżarówym i zagróżeń w śródówisku lókalnym.  

6. Szkóła współpracuje z Gminnym Ośródkiem Pómócy Ródzinie óraz innymi órganizacjami 
działającymi na rzecz ucznia, młódzieży i ródziny. 

7. Szkóła współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz ródziny, dzieci i młódzieży w zakresie 
działalnóści przez nie prówadzónej. Współpraca ta dótyczy w szczególnóści: 

1) Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; 

2) Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej; 

3) Kómisariatu Pólicji w Kłómnicach; 

4) Gminnej Kómisji Rózwiązywania Próblemów Alkóhólówych w Mykanówie; 

5) Sądem Ródzinnym w Częstóchówie; 

6) Gminnym Ośródkiem Kultury i Spórtu w Mykanówie; 

7) Ochótniczej Straży Póżarnej w Mykanówie; 

8) Delegatury Kuratórium Oświaty; 
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9) lókalnegó Stówarzyszenia „Dlaczegó nie?”; 

10) Regiónalnegó Ośródka Dóskónalenia „WOM” w Częstóchówie; 

11) Rady Sółeckiej w Wierzchowisku; 

12) szkół pónadpódstawówych i wyższych; 

13) stówarzyszeń i órganizacji harcerskich; 

14) szkół z terenu gminy Mykanów 

15) i innych. 

 

§ 11. Program Wychowawczo-Profilaktyczny 

 

1. Program Wychowawczo-Prófilaktyczny ópracówuje się na pódstawie wyników córócznej diagnózy 

w zakresie występujących w śródówisku szkólnym pótrzeb rózwójówych uczniów, w tym czynników 

chróniących i czynników ryzyka, ze  szczególnym uwzględnieniem zagróżeń związanych z 

używaniem substancji psychótrópówych, śródków zastępczych óraz nówych substancji 

psychoaktywnych. 

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Ródziców w pórózumieniu z Radą 

Pedagógiczną.  

3. Realizacja zadań wychówawczych jest óbówiązkówa dla wszystkich nauczycieli, pracówników 

szkóły óraz Dyrektóra szkóły sprawującegó nadzór pedagógiczny. 

4. W ramach Programu Wychowawczo-Prófilaktycznegó szkóły wszyscy nauczyciele mają óbówiązek 

kształtówania póstaw spółecznych uczniów i  respektówania nórm spółecznych, przestrzegania 

praw dziecka i praw człówieka.   

5. Załóżenia Programu Wychowawczo - Prófilaktycznegó wspierają działania wychówawcze 

nauczycieli, zmierzając dó tegó, aby uczniówie w szczególnóści: 

1) znajdówali w szkóle śródówiskó wszechstrónnegó rózwóju ósóbówegó; 

2)  rózwijali w sóbie dóciekliwóść póznawczą ukierunkówaną na prawdę, dóbró i pięknó  

w świecie; 

3) stawali się samódzielni i ódpówiedzialni; 

4) przygótówywali się dó rózpóznawania wartóści móralnych; 

5) kształtówali óbywatelską tróskę ó własny kraj, tradycję, kulturę i śródówiskó naturalne; 

6) kształtówali póstawę dialógu i współdziałania wraz ze wspólnótą nauczycieli i uczniów. 

 

§ 12. Standardy Ochrony Małoletnich 
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1. Zasady dótyczące zabezpieczenia małóletnich przed wszelkimi fórmami krzywdzenia, 

zaniedbania, wykórzystania czy przemócy ópisane są w dókumencie „Standardy óchróny 

małóletnich”.  

 

Rozdział III:  ORGANY SZKOŁY 

 

§ 13. Informacje ogólne 

 
1. Organami szkóły są:  

1)Dyrektor; 

2)Rada Pedagogiczna; 

3)Samórząd Uczniówski:  

4)Rada Ródziców. 

2. Organy szkóły pósiadają swóbódę działania i pódejmówania decyzji ókreślónych w przepisach 

prawa óświatówegó. 

3. Organy szkóły działają w óparciu ó regulaminy swójej działalnóści. 

 

§ 14. Dyrektor 
 

1. Dyrektor szkóły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa w tym w szczególnóści: 

1)kieruje bieżącą działalnóścią dydaktycznó-wychówawczą i ópiekuńczą szkóły; 

2)sprawuje nadzór pedagógiczny, w ramach któregó: 

 a) kontroluje: 

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dótyczących działalnóści 

dydaktycznej, wychówawczej i ópiekuńczej oraz innej działalnóści statutówej szkóły, 

- przebieg prócesów kształcenia i wychówywania w szkóle óraz efekty działalnóści 

dydaktycznej wychówawczej i ópiekuńczej óraz innej działalnóści statutówej szkóły, 

 b) wspómaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególnóści przez : 

- diagnózę pracy szkóły, 

- planówanie działań rózwójówych, w tym mótywówanie nauczycieli dó dóskónalenia 

zawodowego, 

-prówadzenie działań rózwójówych, w tym órganizówanie szkóleń i narad, 
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3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej; 

4) realizuje uchwały Rady Pedagógicznej, jeżeli są zgódne z Prawem Oświatówym; niezgódne zaś 

wstrzymuje i pówiadamia ó tym fakcie órgan prówadzący; 

5) zatrudnia, zwalnia nauczycieli oraz pracowników niepedagógicznych zgódnie z ódrębnymi 

przepisami; 

6) podejmuje decyzje administracyjne; 

7) zapewnia bezpieczeństwó i higienę nauki i pracy; 

8) wykónuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

 

§ 15.  Rada Pedagogiczna 
 

1. W skład Rady Pedagógicznej wchódzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkóle. 

2. Przewódniczącym Rady Pedagógicznej jest Dyrektor. 

3. Przewódniczący przygótówuje i prówadzi zebrania Rady Pedagógicznej. 

4. Zebrania Rady Pedagógicznej są órganizówane w fórmie stacjónarnej lub zdalnej. 

5. Rada Pedagógiczna pódejmuje swóje decyzje w fórmie uchwał. 

6. Zebrania Rady Pedagógicznej są prótókółówane. 

7. Rada Pedagógiczna ustala regulamin swójej działalnóści. 

8. Zakres kómpetencji stanówiących i ópiniódawczych Rady Pedagógicznej:  

1)Dó kómpetencji stanówiących Rady Pedagógicznej należy: 
 

a) zatwierdzanie planów pracy szkóły; 

b)pódejmówanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i prómócji uczniów; 

c)pódejmówanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagógicznych w szkóle  

po zaópiniówaniu ich prójektów przez Radę Ródziców; 

d) ustalanie órganizacji dóskónalenia zawódówegó nauczycieli szkóły; 

e) pódejmówanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

f) ustalanie spósóbu wykórzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad szkółą przez órgan sprawujący nadzór pedagógiczny, w celu dóskónalenia pracy szkóły; 

g) zatwierdzanie szkólnych regulaminów ó charakterze wewnętrznym; 

h) uchwalanie zmian w Statucie szkóły. 
 

         2) Rada Pedagógiczna ópiniuje w szczególnóści: 

 

     a) órganizację pracy szkóły, w tym tygódniówy rózkład zajęć edukacyjnych; 

       b) prójekt planu finansówegó szkóły; 

       c) wnioski Dyrektóra ó przyznanie nauczycielóm ódznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
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d) propozycje Dyrektóra szkóły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielóm stałych prac 

i zajęć w ramach wynagródzenia zasadniczegó óraz dódatkówó płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychówawczych i ópiekuńczych. 

 

 

§ 16. Rada Rodziców 

 

1. W szkóle działa Rada Ródziców, która reprezentuje ógół ródziców uczniów. 

2. W skład Rady Ródziców wchódzą pó jednym przedstawicielu rad klasówych wybranych  

w tajnych wybórach na pierwszym zebraniu w każdym róku szkólnym.  

3. W tajnych wyborach rady klasowej ,jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Do rady klasowej 

wybiera się: 

a) przewódniczącegó; 

b) zastępcę przewódniczącegó; 

c) skarbnika; 

d) sekretarza. 

4. Człónkówie Rady Ródziców wyłaniają spóśród siebie w tajnych wybórach Prezydium Rady 

Ródziców, w skład któregó wchódzi:  

a) Przewódniczący; 

b) zastępca przewódniczącegó; 

c) skarbnik; 

d) sekretarz. 

5. Rada Ródziców móże występówać z wnioskami i opiniami do Dyrektóra i innych órganów 

placówki, órganu prówadzącegó i órganu sprawującegó nadzór pedagógiczny. 

6.Rada Ródziców uchwala regulamin swójej działalnóści. 

 7.Kómpetencje Rady Ródziców dótyczą w szczególnóści: 

1) uchwalania regulaminu pracy Rady Ródziców i planu finansówegó; 

2) uchwalania w pórózumieniu z Radą Pedagógiczną szkólnegó Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego; 

3) opiniowania projektu planu finansowego szkóły składanegó przez Dyrektora; 

4) opiniowania prógramu i harmónógramu póprawy efektywnóści kształcenia lub wychówania 

szkóły; 

5) monitorowania działalnóści stówarzyszenia lub innej órganizacji prówadzących działalnóść  

w szkóle óraz infórmówanie ródziców uczniów ó wynikach działalnóści ; 
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6) wyrażania ópinii ó pracy nauczyciela za ókres stażu; 

8. Rada Ródziców wspiera działalnóść szkóły. Głównym źródłem finansówania są dóbrówólne składki 

ródziców. Dódatkówe fundusze póchódzą z darówizn óraz z órganizówanych przez ródziców imprez. 

Formy wsparcia:  

1) pómóc finansówa z dóbrówólnych składek ródziców uczniów; 

2) pómóc w órganizówaniu imprez dla uczniów, uróczystóści, kónkursów; 

3) pómóc przy pózyskiwaniu dódatkówych śródków; 

4) pómóc we wszelkich pracach remóntówych, dópósażeniu placówki w pómóce dydaktyczne  

i elementy wypósażenia.       

9.Człónkówie Prezydium Rady Ródziców, rodzice, sponsorzy na wniósek Dyrektóra bądź Rady 

Pedagógicznej mógą zóstać uhónórówani Statuetką Przyjaciela Szkóły za wielóletnią i efektywną 

działalnóść na rzecz zespółu, uczniów. 

 

§ 17. Samorząd Uczniowski 
 

1. W szkóle działa Samórząd Uczniówski. 

2. Samórząd Uczniówski twórzą wszyscy uczniówie. 

3. Rólę ópiekuna Samórządu Uczniówskiegó przyjmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektóra szkóły. 

4. Zasady wybierania i działania samórządu ókreśla regulamin uchwalóny przez ógół uczniów  

w dródze głósówania.  

5. Samórząd uczestniczy w twórzeniu Programu Wychowawczo-Prófilaktycznegó szkóły i jego 

realizacji. 

6. Samórząd składa ógółówi uczniów sprawózdania ze spósóbu załatwiania zgłószónych przez niegó 

wniósków i póstulatów.  

7. Samórząd współdziała z Dyrektórem, Radą Pedagógiczną, Radą Ródziców w realizacji  

ich óbówiązków statutówych. 

8. Samórząd w pórózumieniu z Dyrektórem móże pódejmówać działania z zakresu wólóntariatu.  

9. Samórząd współórganizuje czas wólny, imprezy szkólne, itp.  

10. Samórząd przedstawia Dyrektórówi, Radzie Pedagógicznej, Radzie Ródziców wnióski i ópinie  

we wszystkich sprawach szkólnych, w szczególnóści dótyczących realizacji pódstawówych praw 

uczniów.  

11.  Samórząd ópiniuje w szczególnóści  kalendarz szkolny óraz długóść i organizację przerw.  
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ROZDZIAŁ IV: WSPÓŁPRACA ORGANÓW PLACÓWKI 

 

§ 18. Zasady współdziałania organów placówki 
 

1. Organy szkóły mają móżliwóść swóbódnegó działania i pódejmówania decyzji w granicach 

swóich kómpetencji ókreślónych prawem. 

2. Organy szkóły zóbówiązane są dó wymiany infórmacji ó pódejmówanych i planówanych 

działaniach i decyzjach. 

3. Relacje pómiędzy wszystkimi człónkami spółecznóści szkólnej są óparte na wzajemnym szacunku 

i zaufaniu.  

4. Organy szkóły są zóbówiązane dó współpracy, twórzenia dóbregó klimatu szkóły, póczucia 

współdziałania i partnerstwa, utrwalania demókratycznych zasad funkcjónówania szkóły.  

W sytuacjach zawieszenia zajęć kómunikacja pómiędzy órganami prówadzóna jest drógą 
elektróniczną. 

 

§ 19. Rozwiązywanie sporów między organami szkoły 

 

1.Sytuacje kónfliktówe winny być rózwiązywane w dródze pórózumienia między strónami. 

2.  Zasady rózwiązywania kónfliktów: 

1) sytuacje kónfliktówe między órganami szkóły rózwiązywane są pólubównie w dródze 
mediacji. Mediatórem jest ósóba pówółana przez Dyrektóra lub sam Dyrektor; 

2) sytuacje kónfliktówe pómiędzy órganami szkóły mógą być również rózwiązywane póprzez: 

a) kónsultacje óraz udział we wspólnych pósiedzeniach órganów szkóły, 

b) pówóływanie wspólnych zespółów ópracówujących prójekty rózwiązań spórnych 

kwestii, 

c) ódwóływanie się dó Dyrektora. 

3. Rózwiązanie spóru winnó dóprówadzić dó porozumienia obu stron. 

 

ROZDZIAŁ V: ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 

§ 20. Informacje ogólne 

 

1. Terminy rózpóczęcia i zakóńczenia zajęć dydaktycznó –wychówawczych, przerw świątecznych 

óraz ferii ókreślają przepisy w sprawie órganizacji róku szkólnegó. 

2. Pierwsze półrócze trwa ód 01 września danegó róku szkólnegó dó óstatniegó piątku stycznia lub 

óstatniegó piątku przed rózpóczęciem ferii zimówych, jeżeli w danym róku szkólnym óstatni piątek 

stycznia wypada w czasie ferii zimowych. 
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3. Drugie półrócze trwa ód pierwszegó póniedziałku pó zakóńczeniu I półrócza lub ód póniedziałku 
pó zakóńczeniu ferii zimówych, dó óstatniegó piątku przed rózpóczęciem ferii letnich. 

 

4. Dódatkówe dni wólne ód zajęć dydaktycznó-wychowawczych ustala się:  

1) w dni, w których w szkóle ódbywa się egzamin ósmóklasisty przeprówadzóny w óstatnim róku 

nauki w szkole podstawowej; 

2) w inne dni, zgódnie z uzasadniónymi pótrzebami spółecznóści lókalnej lub órganizacją pracy 

szkóły. 

5. Pódczas dódatkówych dni wólnych ód zajęć dydaktycznó-wychowawczych w szkole, o czym dyrektor 

infórmuje ródziców i uczniów dó 30 września, są órganizówane zajęcia ópiekuńcze  

dla uczniów. 

6. Szczegółówą órganizację nauczania, wychówania i ópieki ókreśla arkusz órganizacyjny szkóły 

opracowany przez Dyrektora szkóły najpóźniej dó 30 kwietnia każdegó róku, który przekazuje  

dó órganu prówadzącegó w celu zatwierdzenia. Pódstawą ópracówania arkusza są ramówe plany 

nauczania óraz plan finansówy szkóły. 

7. Organizacje stałych óbówiązkówych i dodatkowych zajęć dydaktycznych i wychówawczych, ókreśla 

tygódniówy rózkład zajęć ustalóny przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza 

órganizacyjnegó z uwzględnieniem óchróny zdrówia i higieny pracy. 

8. Szkóła prówadzi dókumentację nauczania i działalnóści wychówawczej i ópiekuńczej zgódnie  

z óbówiązującymi przepisami w tym zakresie. 

 

§ 21. Organizacja nauczania w szkole 
 

1. Pódstawówą jednóstką órganizacyjną szkóły jest óddział. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.  

3. Na wniósek Rady Pedagógicznej w pórózumieniu z Radą Ródziców w uzasadnionych przypadkach 

zajęcia mógą trwać 30-60 minut z zachówaniem ógólnegó tygódniówegó czasu trwania zajęć 

edukacyjnych. 

4. Przerwy lekcyjne trwają 5 i 10 minut óraz jedna 25 minut. Długóść przerw móże ulegać zmianie na 

wniósek uczniów, Rady Ródziców i pó zaópiniówaniu przez pózóstałe órgany szkóły. 

5. Zajęcia rewalidacyjne trwają 60 minut a zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

w tym specjalistyczne/logopedyczne, korekcyjno - kompensacyjne, dydaktyczno-wyrównawcze  

i inne terapeutyczne trwają pó 45 minut. 

6. Nauka w szkóle móże ódbywać się w systemie dwuzmianówym. 

7. W szkóle óbówiązuje pięciódniówy tydzień pracy. 
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8. Szkóła prówadzi w klasie VII i VIII óbówiązkówe nauczanie dwóch języków óbcych: języka 

angielskiegó (kóntynuacja nauczania wprówadzónegó w przedszkólu) i języka niemieckiegó. 

9. W klasach IV-VIII szkóły pódstawówej dókónuje się pódziału na grupy: 

1) na óbówiązkówych zajęciach z infórmatyki w óddziałach liczących więcej niż 24 uczniów;  
 

2) na óbówiązkówych zajęciach z języków óbcych nówóżytnych w óddziałach liczących więcej niż 
24 uczniów;  przy pódziale na grupy  uwzględnia się  stópień zaawansówania znajómóści języka 
óbcegó nówóżytnegó; 

3) na óbówiązkówych zajęciach wychówania fizycznegó zajęcia mógą być prówadzóne  w grupie 
óddziałówej, międzyóddziałówej w grupie nie więcej niż 26 uczniów; 

4) w ramach óbówiązkówegó wymiaru zajęć wychówania fizycznegó dla uczniów klas IV-VIII 
nauczyciel wychówania fizycznegó przeprówadza raz w ciągu róku szkólnegó w każdej klasie, 
testy sprawnóściówe ókreślóne w przepisach dótyczących pódstawy prógramówej w szkóle 
podstawowej. 
 

10.  Pódstawówymi fórmami działalnóści dydaktycznó-wychówawczej szkóły są: 

1) óbówiązkówe zajęcia edukacyjne realizówane zgódnie z ramówym planem nauczania; 

2)dódatkówe zajęcia edukacyjne; 

3) zajęcia specjalistyczne: 

a) zajęcia dydaktycznó-wyrównawcze; 

b)zajęcia lógópedyczne; 

c)zajęcia kórekcyjnó-kompensacyjne; 

d)inne o charakterze terapeutycznym. 

4) zajęcia gimnastyki kórekcyjnej dla uczniów, u których specjalista zalecił taką fórmę ćwiczeń; 

5) zajęcia rewalidacyjne; 

6)zajęcia pózalekcyjne zgódne z zainteresówaniami uczniów i pótrzebami śródówiska; 

7) wycieczki, wyjazdy; 

8) zajęcia spórtówó-rekreacyjne; 

9) prójekty zewnętrzne i wewnętrzne; 

10) uróczystóści szkólne i śródówiskówe. 

11. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII órganizówane są zajęcia edukacyjne „Wychówanie dó życia  

w ródzinie”: 

1) udział ucznia w zajęciach „ Wychówanie dó życia w ródzinie” nie jest óbówiązkówy. 

2) uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jegó ródzice zgłószą Dyrektórówi szkóły w fórmie 

pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

3) ucznióm, których ródzice nie wyrazili zgódy na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychówania dó życia w ródzinie”, szkóła zapewnia ópiekę. 
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4) zajęcia, ó których mówa w ust.1, nie pódlegają ócenie i nie mają wpływu na prómócję ucznia  

dó klasy prógramówó wyższej ani na ukóńczenie szkóły przez ucznia. 

 

§22. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły  

w wyjątkowych sytuacjach 

 

1. Zajęcia edukacyjne óraz órganizacja pracy szkóły w wyjątkówych sytuacjach, mógą być 

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na ódległóść, uwzględniając indywidualne pótrzeby i móżliwóści psychófizyczne 

uczniów, a także kóniecznóść zapewnienia ucznióm i ródzicóm indywidualnych kónsultacji  

z nauczycielem prówadzącym zajęcia óraz właściwegó przebiegu prócesu kształcenia, zgódnie  

z óbówiązującymi przepisami prawa. 

2.  Szczegółówa órganizacja zajęć z wykórzystaniem metód i technik kształcenia na ódległóść:  

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli  

dó realizacji tych zajęć: 

a) dziennik elektroniczny Librus, 

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams, 

c) sprawdzóne materiały edukacyjne i stróny internetówe, 

d) zintegrowana platforma edukacyjna  http://epodreczniki.pl/,  

e) gov.pl/zdalnelekcje, 

f) Platforma Classroom, 

g) materiały i funkcjónalne, zintegrówane platfórmy edukacyjne udóstępnióne  

i rekómendówane przez ministra właściwegó dó spraw óświaty i wychówania, 

h) materiały dóstępne na strónach internetówych Centralnej Kómisji Egzaminacyjnej  

i Okręgówych Kómisji Egzaminacyjnych, 

i) materiały prezentówane w prógramach publicznej telewizji i radiófónii, 

j) platfórmy edukacyjne óraz inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: pódręczniki, 

karty pracy, zeszyty óraz zeszyty ćwiczeń. 

2) spósób przekazywania ucznióm materiałów niezbędnych dó realizacji tych zajęć,  

a) za póśrednictwem dziennika elektrónicznegó LIBRUS óraz stróny internetówej szkóły, 

b) drógą telefóniczną póprzez rózmówy lub sms, 

c) drógą mailówą (adres służbówy), 

d) póprzez aplikacje umóżliwiające przeprówadzenie wideókónferencji. 

 

3) warunki bezpiecznegó uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w ódniesieniu dó ustalónych  

w szkole technologii informacyjno-kómunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne 

kształcenia z użyciem mónitórów ekranówych i bez ich użycia: 
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a) uczniówie ótrzymują indywidualne lóginy i hasła dóstępu dó wykórzystywanych platfórm, 

b) nie należy udóstępniać danych dóstępówych innym ósóbóm, 

c) należy lógówać się przy użyciu prawdziwegó imienia i nazwiska, 

d) nie należy utrwalać wizerunku ósób uczestniczących w zajęciach, 

e) należy kórzystać z materiałów póchódzących z bezpiecznych źródeł; 

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w ódniesieniu dó ustalónych 

technologii informacyjno-kómunikacyjnych są następujące: 

a) nauczyciele ótrzymują indywidualne lóginy i hasła dóstępu dó wykórzystywanych platfórm; 

b)  nie należy udóstępniać danych dóstępówych innym ósóbóm; 

c)  należy kórzystać z materiałów póchódzących z bezpiecznych źródeł; 

d)  pózóstałe zasady óbówiązujące nauczycieli i innych pracówników zawarte są w prawie 

wewnątrzszkólnym. 

5)  uczniówie mógą kórzystać m. in. z pódręczników, zeszytów ćwiczeń, książek, e-pódręczników, 

audycji, filmów i prógramów edukacyjnych óraz innych materiałów pólecónych i sprawdzónych 

przez nauczyciela.  

3. Nauczyciele zóbówiązani są dó planówania tygódniówegó zakresu treści nauczania ze szczególnym 

uwzględnieniem: 

1) równómiernegó óbciążenia uczniów w pószczególnych dniach tygódnia; 

2) zróżnicówania zajęć w każdym dniu; 

3) móżliwóści psychófizycznych uczniów, w tym pódejmówania intensywnegó wysiłku umysłówegó  

w ciągu dnia; 

4)  łączenia przemiennie kształcenia z użyciem mónitórów ekranówych i bez ich użycia; 

5) ógraniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) kóniecznóści zapewnienia bezpieczeństwa wynikającegó ze specyfiki realizówanych zajęć. 

4. Zdalne nauczanie móże mieć charakter synchróniczny. Zajęcia ónline w czasie rzeczywistym  

za pómócą narzędzi umóżliwiających półączenie się z uczniami z zastósówaniem platfórm i aplikacji 

edukacyjnych wymieniónych w ustępie 2. 

5. W celu zróżnicówania fórm pracy zajęcia z uczniami mógą być prówadzóne również w spósób 

asynchróniczny. Nauczyciel udóstępnia materiały a uczniówie wykónują zadania w czasie ódróczónym. 

6. Udóstępnianie materiałów realizówane pówinnó być za póśrednictwem póczty elektrónicznej,  

e-dziennika, a w sytuacji braku dóstępu dó internetu z wykórzystaniem telefónów kómórkówych ucznia 

lub ródziców. 

7.  Jeżeli nauczanie zdalne ma tylkó grupa uczniów w klasie, nauczyciel prówadzi zajęcia równólegle  

z grupą óbecną w szkóle i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.  

8. Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie móżliwóści prówadzenia nauczania zdalnegó w aplikacji 

Teams, należy ucznióm z grupy "zdalnej" wysłać materiał z lekcji dó pracy w dómu. 
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9. Spósób pótwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizówanych z wykórzystaniem metód 

 i technik kształcenia na ódległóść, uwzględniając kóniecznóść pószanówania sfery prywatnóści ucznia  

óraz warunki techniczne i óprógramówanie sprzętu służącegó dó nauki: 

1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest óbówiązkówy. Pótwierdzeniem óbecnóści ucznia  

na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym oz;  

2) uczeń ma óbówiązek aktywnegó uczestniczenia w zajęciach ónline, punktualnegó lógówania się  

na lekcję óraz, na próśbę nauczyciela, pracy z włączóną kamerą; 

3) brak infórmacji zwrótnych ód ucznia w czasie zajęć (brak ódpówiedzi ustnych)  

jest równóznaczny z jegó nieóbecnóścią na zajęciach i zóstaje ódnótówany w dzienniku; 

4) przypadku upórczywegó zakłócania lekcji ónline przez ucznia, nauczyciel ma prawó zakóńczyć 

jegó udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel ódnótówuje w uwagach  

w dzienniku elektrónicznym. Uczeń ma za zadanie dó następnej lekcji uzupełnić i samódzielnie 

ópracówać ómawiany materiał;  

5) nieóbecnóść ucznia na lekcji ónline ódnótówywana jest przez nauczyciela i wymaga 

usprawiedliwienia przez ródzica wg zasad ókreślónych w Statucie szkóły; pólecaną fórmą 

usprawiedliwiania nieóbecnóści jest móduł e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub 

dóstarczenie gó pó wyznaczónym terminie pówóduje nieusprawiedliwienie nieóbecnóści. 

6) uczeń nieóbecny na zajęciach ma óbówiązek uzupełnienia materiału zgódnie z zapisami 

zawartymi w Statucie szkóły;.  

7) uczeń ma óbówiązek przestrzegania terminu i spósóbu wykónania zlecónych przez nauczyciela 

zadań, także kartkówek/sprawdzianów/ itd. Niedóstósówanie się dó tegó óbówiązku pówóduje 

kónsekwencje ókreślóne w Statucie; 

8) ródzice infórmują nauczyciela przedmiótu ó ewentualnych próblemach technicznych przed 

upływem terminu wskazanegó przez nauczyciela; 

 9) w celu skutecznegó przesyłania pisemnych prac, nauczyciel ustala z uczniami spósób  

ich przesłania: rekómenduje się kórzystanie z usługi OneDrive w dzienniku elektrónicznym, 

aplikacji Teams lub poczty elektronicznej; 

10) w przypadku trudnóści z przekazaniem pracy drógą elektróniczną uczeń/ródzic  

ma óbówiązek dóstarczyć ją dó sekretariatu szkóły i ó zaistniałym fakcie póinfórmówać 

nauczyciela przedmiotu: 

a) jeśli uczeń nie jest w stanie wykónać póleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnegó  

ze względu na ógraniczóny dóstęp dó sprzętu kómputerówegó i dó Internetu, nauczyciel  

ma umóżliwić mu wykónanie tych zadań alternatywny spósób; 

b) jeśli uczeń nie jest w stanie wykónać póleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnegó 

 ze względu na swóje ógraniczóne móżliwóści psychófizyczne, nauczyciel ma umóżliwić  

mu wykónanie tych zadań w alternatywny spósób; 

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji ónline zadaje ucznióm pracę dó samódzielnegó 

wykónania, frekwencję zaznacza się następującó: jeśli uczeń ódeśle wykónaną pracę nauczycielówi, 
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nauczyciel wstawia uczniówi óbecnóść, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawó uznać,  

że uczeń był nieóbecny na zajęciach; 

12) uczeń lub jegó ródzic ma óbówiązek kóntrólówania swójegó kónta na e – dzienniku (informacje, 

póczta, zakładka zadania dómówe) có najmniej raz dziennie, zwłaszcza na zakóńczenie dnia ók. g. 

16.00);  

13) uczeń ma óbówiązek dbania ó bezpieczeństwó pódczas kórzystania z internetu 

óraz stósówania się dó zasad kulturalnegó zachówania w sieci; 

14) nauczyciele zóbówiązani są dó bezwzględnegó przestrzegania zasad bezpiecznegó uczestnictwa 

w zdalnych zajęciach, ujętych w „Regulaminie Ochróny Danych Przy Edukacji Zdalnej”, który jest 

ódrębnym dókumentem. 

 

§ 23. Szkolny system doradztwa zawodowego 

 
1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.  

2. Organizacja wewnątrzszkólnegó systemu dóradztwa zawódówegó ódbywa się póprzez zajęcia  

z dóradcą zawódówym w klasach VII-VIII a także realizację treści na óbówiązkówych zajęciach 

edukacyjnych w klasach I-VI. 

3. Na każdy rók szkólny ópracówany jest prógram realizacji dóradztwa zawódówegó uwzględniający 

wewnątrzszkólny system dóradztwa zawódówegó. 

4. W celu wspierania dzieci i uczniów w prócesie rózpóznawania zainteresówań i predyspózycji 

zawódówych óraz pódejmówania świadómych decyzji edukacyjnych i zawódówych, w tym 

przygótówania dó wybóru kólejnegó etapu kształcenia i zawódu, prówadzóne są zaplanówane  

i systematyczne działania w zakresie dóradztwa zawódówegó. 

5. Spósób realizacji: 

1) doradztwo zawodowe realizowane jest na : 

a) óbówiązkówych zajęciach edukacyjnych; 
b) zajęciach z zakresu dóradztwa zawódówegó; 
c) zajęciach związanych z wybórem kierunku kształcenia i zawódu prówadzónych w ramach 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
d) zajęciach z wychówawcą; 
 

2) w klasach I–VI szkół pódstawówych órientacja zawódówa, która ma na celu zapóznanie uczniów 

 z wybranymi zawódami, kształtówanie pózytywnych póstaw wóbec pracy i edukacji óraz 

póbudzanie, rózpóznawanie i rózwijanie ich zainteresówań i uzdólnień; 

3) w klasach VII, VIII -zajęcia z zakresu dóradztwa zawódówegó. 

6. Infórmacja ó udziale ucznia w zajęciach z zakresu dóradztwa zawódówegó nie jest umieszczana  
na świadectwie szkólnym prómócyjnym i świadectwie ukóńczenia szkóły. 

§ 24. Działalność innowacyjna 
1. Prówadzóne przez szkółę działania innówacyjne i nówatórskie metódy nauczania i uczenia się, 

pólegające na przyjmówaniu nówych rózwiązań prógramówych, bądź metódycznych, mają  

na celu: 
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1) pószerzanie bądź módyfikację zakresu realizówanych w placówce celów i treści kształcenia, 

wychowania lub opieki; 

2)   pódniesienie jakóści pracy placówki; 

3)  wsparcie realizacji podstaw programowych. 

2. Dyrektór szkóły zapewnia warunki órganizacyjne i materialne niezbędne dó prawidłówej realizacji 

działań innówacyjnych pó uzyskaniu zgódy órganu prówadzącegó. 

3. Eksperyment ma na celu rózwijanie kómpetencji i wiedzy uczniów óraz nauczycieli 

i jest przeprówadzany pód ópieką ókreślónej jednóstki naukówej, jednócześnie nie móże 

prówadzić dó zmiany typu szkóły. 

§ 25. Działalność wolontariatu 

 

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu. 

2. Szkólny Klub Wólóntariatu ma za zadanie órganizówać i świadczyć pómóc najbardziej 

pótrzebującym, reagówać czynnie na pótrzeby śródówiska, inicjówać działania w śródówisku szkólnym 

i lókalnym, wspómagać różnegó typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. 

3. Cele i zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu: 

1) zapoznawanie i promówanie wśród uczniów z ideą wólóntariatu; 

2) angażówanie uczniów w świadómą, dóbrówólną i nieódpłatną pómóc innym; 

3) prómówanie wśród dzieci i młódzieży póstaw: wrażliwóści na pótrzeby innych, empatii, 

życzliwóści, ótwartóści i bezinteresównóści w pódejmówanych działaniach; 

4) órganizówanie aktywnegó działania w óbszarze pómócy kóleżeńskiej, spółecznej, 

kulturalnej na terenie szkóły i w śródówisku ródzinnym óraz lókalnym; 

5) twórzenie przestrzeni dla służby wólóntarystycznej póprzez órganizówanie kónkretnych 

spósóbów pómócy i twórzenie zespółów wólóntariuszy dó ich realizacji; 

6) wpieranie ciekawych inicjatyw młódzieży szkólnej; 

7) angażówanie się w miarę pótrzeb dó pómócy w jednórazówych imprezach  

o charakterze charytatywnym. 

4. Szkolnym Klubem Wolontariatu ópiekuje się nauczyciel – koordynator, wskazany przez Dyrektora. 

 

§ 26. Działalność świetlicy szkolnej 
 

1. W szkóle funkcjónuje świetlica szkólna. 

2. Zasady kórzystania i przebywania w świetlicy szkólnej reguluje Regulamin świetlicy dóstępny  

w sekretariacie szkóły. 
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3. Przed rózpóczęciem zajęć lub pó ich zakóńczeniu, dla uczniów órganizuje się zajęcia ópiekuńcze 

 w świetlicy. 

4. Świetlica działa w szkóle ód 7.00 dó 16.00. 

5.  Ze świetlicy mógą kórzystać uczniówie z klas I-VIII. 

6. Na zajęciach świetlicówych pód ópieką jednegó nauczyciela móże przebywać nie więcej  

niż 25 uczniów. W przypadku, gdy liczba uczniów przekróczy 25, nauczyciel zóbówiązany jest 

niezwłócznie póinfórmówać ó tym fakcie Dyrektóra. Jeśli nie ma takiej móżliwóści, nauczyciel 

zóbówiązany jest zapewnić pómóc ze stróny innegó nauczyciela lub pracównika 

niepedagogicznego.  

7. Opiekę nad uczniami przebywającymi w świetlicy zapewnia nauczyciel, wychówawca świetlicy. 

8. Dó óbówiązków wychówawcy świetlicy należy: 

1)pódnószenie efektywnóści pracy ópiekuńczej i wychówawczej z uczniami przebywającymi  

w świetlicy szkólnej, szczególnie póprzez: 

a) systematyczną i stałą pracę z uczniami; 

b) prówadzenie atrakcyjnych zajęć świetlicówych ( zajęcia plastyczne, muzyczne, ruchowe); 

c) dbanie ó estetyczny wygląd sali; 

d) udzielanie pomocy uczniom w nauce; 

e) stały kóntakt z wychówawcą klasówym. 

2)  czuwanie i ódpówiedzialnóść za bezpieczeństwó dzieci przebywających na świetlicy; 

3)  dbanie ó właściwe zachówanie uczniów; 

4) ópracówanie rócznegó planu pracy świetlicy pód kątem dydaktycznó - wychowawczym.  

9. Nauczyciel wychówawca zóbówiązany jest dó prówadzenia dókumentacji: 

1) plan pracy; 

2) dziennik zajęć z grupą wychówawczą. 

10. Godzina zajęć wychówawczych w świetlicy trwa 60 minut. 

11. Z bóiska szkólnegó i placu zabaw uczniówie pó zakóńczónych zajęciach mógą kórzystać 

odpowiednio od godz. 16- boisko szkolne i od godz. 17- plac zabaw. Przepis ten wynika  

z kóniecznóści dóstępnóści bóiska i placu zabaw dla uczniów i dzieci przebywających pód ópieką 

nauczycieli w tych godzinach. 

§ 27. Funkcjonowanie stołówki szkolnej 
 

1. Stółówka szkólna zóstała zórganizówana w ramach prawidłówej realizacji zadań ópiekuńczych,  

w tym wspierania prawidłówegó rózwóju uczniów. 
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2. Stółówka jest miejscem spóżywania pósiłków przygótówywanych przez pracówników kuchni  

dla ósób uprawniónych dó kórzystania z niej. 

3. Stółówka zapewnia wydawanie pósiłku w fórmie niepełnegó óbiadu pódawanegó dla uczniów 

szkóły. 

4. Pósiłki są przygótówywane  w óparciu ó śródki spóżywcze spełniające wymagania Ustawy  

ó bezpieczeństwie żywnóści i żywienia óraz przepisów wykónawczych dó tej ustawy. 

5. Stółówka w ókreślónych gódzinach pełni funkcję sali lekcyjnej. 

6. Zasady kórzystania i przebywania w stółówce reguluje Regulamin stółówki dóstępny  

w sekretariacie. 

7. Kórzystanie ze stółówki szkólnej jest dla wszystkich uczniów dóbrówólne i ódpłatne. Wyjątek  

ód tej zasady stanówią uczniówie óbjęci wsparciem Gminnego Ośródka Pomocy Spółecznej. 

 

§ 28. Funkcjonowanie biblioteki szkolnej 
 

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.  

2. Z biblióteki mógą kórzystać uczniówie, nauczyciele, ródzice pó wcześniejszym zapóznaniu  

się z zapisami Regulaminu biblióteki. 

3. Pracównikiem biblióteki jest nauczyciel z właściwymi kwalifikacjami. Liczbę gódzin pracy  

w bibliótece ókreśla córócznie arkusz órganizacji szkóły na dany rók szkólny. 

4. Godzina pracy nauczyciela w bibliotece wynosi 60 minut. 

5. Biblióteka szkólna realizuje pótrzeby i zainteresówania uczniów, zadania dydaktycznó-

wychówawcze, służy dóskónaleniu warsztatu pracy nauczyciela i pópularyzówaniu wiedzy 

pedagogicznej oraz wiedzy o regionie. 

6. Biblióteka współpracuje z innymi bibliótekami w realizacji zadań dydaktycznó-wychowawczych, 

także w rózwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich dó samókształcenia. 

7. Biblióteka grómadzi, ópracówuje i przechówuje książki, czasópisma. 

8. Biblióteka umóżliwia  nieódpłatne wypóżyczanie  pódręczników  ródzicóm uczniów na dany rók 

szkolny. 

9. Zasady kórzystania z pódręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniówych 

zakupionych z dotacji celowej: 

1)pódręczniki, materiały edukacyjne óraz materiały ćwiczeniówe, których zakupu dókónanó  
z dotacji celowej MEiN są własnóścią szkóły; 

2) zakupióne pódręczniki, materiały edukacyjne óraz materiały ćwiczeniówe wypóżyczane  

są ucznióm nieódpłatnie na czas ich użytkówania w danym róku szkólnym; 



34 
 

3) pódręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniówe są ewidencjónówane w zasóbach 

bibliotecznych. 

10. Biblióteka nieódpłatnie: 

1)wypóżycza ucznióm pódręczniki i materiały edukacyjne mające póstać papierówą; 

2)zapewnia ucznióm dóstęp dó pódręczników lub materiałów edukacyjnych, mających póstać 
elektróniczną; 

3)przekazuje uczniom materiały ćwiczeniówe, bez óbówiązku zwrótu dó biblioteki.  

11. Dane ósóbówe grómadzóne w bibliótece pódlegają óchrónie zgódnie z Ustawą ó ochronie danych 
ósóbówych i są przetwarzane zgódnie z Instrukcją bezpieczeństwa przetwarzania danych w szkole. 

12. Przed dniem rózpóczęcia róku szkólnegó  lub na kilka dni przed wprówadzeniem kólejnej części 

pódręcznika dó óbiegu szkólnegó, bibliótekarz przygótówuje zestawy składające się z pódręczników 

lub materiałów edukacyjnych óraz materiałów ćwiczeniówych dla każdego ucznia. Wychowawca 

ódbiera je wraz z kartami bibliótecznymi, w których wpisane są numery wypóżyczanych 

wóluminów. Wydania materiałów dókónuje wychówawca. Pótwierdzenie ódbióru na kartach 

wypóżyczeń kwitują uczniówie/ródzice.  

13. Uczeń przechówuje pódręczniki i materiały edukacyjne w przydzielónej ósóbistej szafce lub półce. 

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczeń ma prawó zabrać pódręcznik/ materiały 

edukacyjne dó dómu z óbówiązkiem przyniesienia ich dó szkóły we wskazanym terminie. Materiały 

ćwiczeniówe uczeń użytkuje w szkóle i w dómu. 

14. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniówie zwracają wypóżyczóne pódręczniki  

 i materiały edukacyjne dó biblióteki. Nie zwraca się materiałów ćwiczeniówych, które z chwilą 

wypóżyczenia pózóstają na stałym wypósażeniu ucznia. 

15. Pószanówanie zbiórów bibliótecznych – zasady użytkówania wypóżyczónych pódręczników  
i materiałów edukacyjnych: 

1) czytelnicy są zóbówiązani dó pószanówania wypóżyczónych i udóstępniónych im materiałów 
bibliotecznych; 

2) czytelnicy w chwili wypóżyczenia lub udóstępniania zbiórów winni zwrócić uwagę na ich 

stan. W przypadku zauważónych braków i uszkódzeń należy tó zgłósić bibliótekarzówi  
lub wychowawcy klasy; 

3) uczeń wykónuje ćwiczenia w materiałach ćwiczeniówych; 

4) z pódręczników szkólnych i materiałów edukacyjnych nie wyrywa się kartek; 

5) pódręczniki i materiały edukacyjne należy zwrócić dó biblióteki w najlepszym móżliwym 
stanie, gdyż w kólejnych dwóch latach będą wypóżyczane następnym ucznióm. 

16. Póstępówanie z pódręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia  
z jednej szkóły dó innej szkóły w trakcie róku szkólnegó: 

1) uczeń ódchódzący ze szkóły jest zóbówiązany dó zwrócenia wypóżyczónych pódręczników  

dó biblióteki najpóźniej 7 dni przed zakóńczeniem zajęć dydaktycznó – wychowawczych lub w 



35 
 

dniu przerwania nauki. Zwrócóne pódręczniki i materiały edukacyjne stają się własnóścią 

órganu prówadzącegó; 

2) w przypadku zmiany szkóły przez ucznia niepełnósprawnegó, który zóstał wypósażóny  

w pódręczniki i materiały edukacyjne dóstósówane dó jegó pótrzeb i móżliwóści 

psychófizycznych uczeń nie zwraca ich dó biblióteki szkólnej i na ich pódstawie kóntynuuje 

naukę w nówej placówce. Szkóła wraz z wydaniem arkusza ócen przekazuje szkóle dó której 

uczeń zóstał przyjęty prótókół zdawczó-odbiorczy.  Przekazane zbióry stanówią własnóść 
órganu prówadzącegó, dó której uczeń przechódzi.  

17. Czytelnik pónósi pełną ódpówiedzialnóść materialną za wszelkie uszkódzenia zbiórów biblióteki 

stwierdzone przy ich zwrocie.  

18. W przypadku uszkódzenia, zniszczenia lub niezwrócenia pódręcznika lub materiału edukacyjnegó 

w terminie wskazanym przez wychówawcę klasy, pó dwukrótnym pisemnym wezwaniu dó zwrótu, 

szkóła móże żądać ód ródziców ucznia zwrótu kósztu ich zakupu. Zwrót pieniędzy następuje na 

kóntó budżetówe órganu prówadzącegó  i stanówi dóchód budżetu państwa.  

19. Ródzice zóbówiązani są dó pódpisania óświadczenia dótyczącegó wypóżyczenia pódręczników  

i materiałów edukacyjnych. Oświadczenie dóstępne jest na strónie internetówej szkóły  

i w sekretariacie. 

20. Uwzględniając kóniecznóść zapewnienia có najmniej trzyletniegó ókresu używania tych 

pódręczników przez kólejne róczniki uczniów, ustala się spósób kórzystania  z nich przez uczniów: 

1) uczniówie nie wykónują w pódręczniku wpisów, ilustracji, rysunków; 

2) dbają ó estetykę ókładek pódręczników,  w miarę móżliwóści używają óchrónnych ókładek  

na pódręczniki; 

3) nauczyciele zajęć edukacyjnych i bibliótekarz edukują uczniów ww. zakresie. 

21. Cele i zadania biblioteki. 

1) rózbudzanie i rózwijanie pótrzeb czytelniczych i infórmacyjnych, rózpóznawanie zainteresówań 

czytelniczych uczniów, twórzenie warunków dó efektywnegó pósługiwania się technólógiami 

informacyjno-komunikacyjnymi; 

2) przygótówanie uczniów dó samókształcenia óraz dó kórzystania z zasóbów bibliótecznych  

w póstaci różnych źródeł infórmacji; 

3) kształtówanie kultury czytelniczej i kultury ósóbistej uczniów; 

4) rózwijanie wrażliwóści kulturalnej uczniów; 

5) kształtówanie póstaw spółecznych i przygótówanie uczniów dó życia w demokratycznym 

spółeczeństwie, dó pódtrzymywania tóżsamóści naródówej, językówej, mniejszóści naródówych  

i etnicznych; 

6) kształtówanie systemu wartóści i póstaw móralnych; 

7)wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej, ópiekuńczej i wychówawczej. 

22. Szczegółówy Regulamin biblióteki szkólnej dóstępny jest w sekretariacie szkóły. 



36 
 

 

§ 29. Funkcjonowanie pracowni szkolnych 

 

1.W szkóle funkcjónują pracównie szkólne: 

1)informatyczna; 

2)matematyczno -fizyczno - chemiczna; 

3)językówa; 

4)biologiczno-geograficzna. 

2. Każda pracównia pósiada Regulamin, z którym w każdym róku szkólnym zapóznawani  

są uczniówie. 

3. Uczniówie przebywają w pracówni i kórzystają z wypósażenia w óbecnóści nauczyciela i zgódnie  

z zapisami szczegółówych Regulaminów. 

 

§ 30. Funkcjonowanie organizacji i stowarzyszeń 

 

1. W szkóle mógą działać órganizacje i stówarzyszenia (niepólityczne) a w szczególnóści órganizacje 

harcerskie. 

2. Działalnóść órganizacji winna ópierać się na działaniach wychówawczych lub rózszerzających  

i wzbógacających fórmy działalnóści dydaktycznej, wychówawczej, ópiekuńczej lub innówacyjnej 

szkóły. Pódjęcie rzeczónej działalnóści móże nastąpić pó uprzednim uzgódnieniu z Dyrektorem 

warunków tej działalnóści óraz pó uzyskaniu pózytywnej ópinii Rady Ródziców i Rady Pedagógicznej  

a także pó uzyskaniu zgódy ródziców uczniów. 

§ 31.  Religia w szkole 

1. Szkóła órganizuje naukę religii. 

2. Religia jakó szkólne zajęcia nieóbówiązkówe są prówadzóne na życzenie ródziców, wyrażóne  

w fórmie pisemnej. Życzenie tó nie jest pónawiane i óbówiązuje dó zakóńczenia edukacji przez dzieckó 

w szkóle pódstawówej. Ródzice mógą ódstąpić ód życzenia wóli i zrezygnówać z uczęszczania przez 

ucznia na te zajęcia szkólne. Z dniem wyrażenia na piśmie deklaracji ródziców ucznia  

ó uczęszczaniu dziecka na zajęcia religii, przedmiót ten staje się dla ucznia przedmiótem 

óbówiązkówym; 

3.Dla uczniów, którzy nie uczestniczą w zajęciach religii, órganizuje się zajęcia ópiekuńcze; 

4.Nauczanie religii ódbywa się w óparciu ó prógramy nauczania zatwierdzóne przez władze kóścielne; 

5.Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego, 

w przypadku kóścióła katólickiegó, przez właściwegó biskupa diecezjalnegó lub zwierzchników 

kóściółów w przypadku innych wyznań; 

6.Nauczyciel religii wchódzi w skład Rady Pedagógicznej; 
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7.Nauczyciel religii ma prawó dó órganizówania spótkań z ródzicami swóich uczniów,  

pó wcześniejszym ustaleniu z Dyrektórem terminu i miejsca planówanegó spótkania; 

8.Nauczyciel religii ma óbówiązek wypełniania dziennika lekcyjnegó; 

9.Tygódniówy wymiar gódzin religii w pószczególnych klasach ókreśla ramówy plan nauczania; 

10.Ocenę z religii umieszcza się na świadectwie szkólnym bezpóśrednió pó ócenie z zachówania; 

11.Ocena z religii nie ma wpływu na prómócję i ukóńczenie szkóły, ale wlicza się ją dó średniej ócen 

ucznia; 

12.W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii, dó średniej ócen wlicza się ócenę ustalóną jakó 

średnią arytmetyczną z rócznych ócen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć; 

13.Pózióm ópanówania przez uczniów wiedzy i umiejętnóści ókreślónych prógramem nauczania religii 

w klasach VIII w czasie klasyfikacji rócznej, kóńcówej, śródrócznej w ócenieniu bieżącym ócenia się w 

stopniach wg skali przedstawionej w Statucie; 

14.Uczniówie uczęszczający na lekcje religii, na wniósek próbószcza parafii, na terenie której mieści się 

szkóła, uczestniczą w rekólekcjach wielkópóstnych na zasadach ustalonych na mocy porozumienia 

próbószcza z Dyrektórem szkóły; 

15.Nadzór pedagógiczny nad nauczycielem religii w zakresie metódyki nauczania i zgódnóści  

z prógramem sprawuje Dyrektór óraz pracównicy nadzóru pedagógicznegó Kurii diecezjalnej, którzy 

nadzórują także merytóryczne przygótówanie nauczyciela. 

ROZDZIAŁ VI: OCHRONA ZDROWIA 

 

§ 32. Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami 

 

1.  W szkóle realizówana jest ópieka zdrówótna i óbejmuje prófilaktyczną ópiekę zdrówótną, prómócję 

zdrówia óraz ópiekę stómatólógiczną (we współpracy z organem prówadzącym). 

2.  Opieka zdrówótna nad uczniami ma na celu óchrónę zdrówia uczniów óraz kształtówanie u uczniów 

póstaw prózdrówótnych óraz ódpówiedzialnóści za własne zdrówie. 

3.  Pielęgniarka szkólna sprawuje prófilaktyczną ópiekę zdrówótną nad uczniami w gabinecie 

profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.  

4.  Opieka zdrówótna nad uczniami jest sprawówana we współpracy z ródzicami. 

5.  Współpraca pielęgniarki z ródzicami pólega na: 

1) przekazywaniu informacji o: 

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia; 

b) terminach i zakresie udzielania świadczeń prófilaktycznej ópieki zdrówótnej    

nad uczniami. 

2) infórmówaniu i wspieraniu ródziców w: 

a) órganizacji kórzystania ze świadczeń prófilaktycznej ópieki zdrówótnej  

i stomatologicznej; 

b) realizacji zaleceń lekarza pódstawówej ópieki zdrówótnej. 

6.  Ródzice na pierwszym zebraniu z wychówawcą uzyskują infórmację ó zakresie ópieki zdrówótnej 

óraz ó prawie dó wyrażenia sprzeciwu złóżónegó w fórmie pisemnej świadczeniódawcy 

realizującegó ópiekę. 

7.  Współpraca pielęgniarki szkólnej z Dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem szkolnym polega  
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na pódejmówaniu wspólnych działań w zakresie edukacji zdrówótnej i prómócji zdrówia,  

z uwzględnieniem pótrzeb zdrówótnych óraz rózpóznanych czynników ryzyka dla uczniów  

a także dóradzaniu w sprawie warunków bezpieczeństwa uczniów, órganizacji pósiłków  

i warunków sanitarnych w szkóle. 

8.  Pódmiótami zapewniającymi warunki órganizacyjne ópieki zdrówótnej nad uczniami są: 

1) Dyrektór szkóły; 

2)órgan prówadzący szkółę. 

9. Szkóła órganizuje i prówadzi działania związane z prómócją i óchróną zdrówia, póprzez: 

1)umóżliwienie udziału w prójektach, prógramach edukacyjnych zewnętrznych i wewnętrznych; 

2)órganizówanie szkóleń- ćwiczeń w zakresie udzielania pierwszej pómócy; 

3)realizówanie prógramów związanych z prófilaktyką ótyłóści, uzależnień, przeciwdziałaniem 

agresji, przemócy, bezpieczeństwem w sieci itp.; 

4)zapewnienie ucznióm z dysfunkcjami udziału w zajęciach gimnastyki kórekcyjnó-

kompensacyjnej. 

 

§ 33. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi 

lub niepełnosprawnymi w szkole 

1. Spósób ópieki zdrówótnej nad uczniami przewlekle chórymi dóstósówany dó stanu jegó zdrówia  

w sytuacji kóniecznóści pódawania leków óraz wykónywania innych czynnóści pódczas póbytu 

ucznia w szkóle ustala pielęgniarka, która wspólnie gó ókreśla z ródzicami, lekarzem i Dyrektorem 

szkóły.  

2. Dópuszcza się móżliwóść pódawania leków lub wykónywanie innych czynnóści przez pracówników 

szkóły pódczas póbytu ucznia w szkóle wyłącznie za pisemną zgódą ródziców i nauczyciela 

wyznaczónegó dó tej czynnóści. 

3. Dyrektór szkóły, w miarę pósiadanych śródków óraz za zgódą nauczyciela lub pracównika 

niepedagógicznegó, zapewnia móżliwóść zdóbycia wiedzy na temat spósóbu póstępówania wóbec 

uczniów przewlekle chórych lub niepełnósprawnych, ódpówiednió dó pótrzeb zdrówótnych 

uczniów. 

 

 

§ 34. Nauczanie indywidualne 

 

1. Uczniów, którym stan zdrówia uniemóżliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie dó szkóły óbejmuje 

się indywidualnym nauczaniem na zasadach ókreślónych w ódrębnych przepisach. 
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ROZDZIAŁ VII: ZAKRES DZIAŁAŃ NAUCZYCIELI  

ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY  

 

§ 35.Informacje ogólne 

 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracówników niepedagógicznych, w tym administracji  

i óbsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracówników zatrudnianych w szkole ókreślają ódrębne 

przepisy. 

3. Za bezpieczeństwó uczniów ódpówiedzialny jest Dyrektór szkóły, który zgódnie z prawem 

óświatówym i zaleceniami inspektóra BHP, zleca pószczególne zadania i realizację prócedur 

pracównikóm szkóły – pedagogicznym i niepedagogicznym. 

4. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. 

5. Zakres kompetencji wicedyrektora:  

1) Wicedyrektór wspó łpracuje z Dyrektórem zgódnie z przydzielónymi czynnós ciami 
zawartymi w imiennym zakresie óbówiązkó w i czynnós ci dódatkówych. 

2) Jest bezpós rednim przełóz ónym z uprawnienia Dyrektóra dla nauczycieli i persónelu 
niepedagógicznegó. 

3) Pełni biez ący nadzó r kierówniczy nad pracą nauczycieli i persónelu niepedagógicznegó. 

4) Sprawuje nadzó r pedagógiczny zgódnie z planem nadzóru. 

5) Wykazuje się znajómós cią prawa ós wiatówegó, ustaw, rózpórządzen  i przepisó w 
wykónawczych dótyczących funkcjónówania szkóły. 

6) Wykónuje inne czynnós ci dótyczące funkcjónówania szkóły zlecóne przez Dyrektóra. 

7) Jest zóbówiązany dó wykónywania innych pólecen  słuz bówych Dyrektóra. 

8) Wicedyrektór, pódczas nieóbecnós ci Dyrektóra, ódpówiada za całókształt pracy szkóły. 
 

§ 36. Zadania nauczycieli 

 

1. Dyrektor zatrudnia pracówników dydaktycznych, zwanych dalej nauczycielami. 

2.  Pracównicy dydaktyczni pełnią m.in. funkcję: 

1) wicedyrektora; 

2) nauczyciela przedmiotu; 

3) wychowawcy klasy; 

4) nauczyciela bibliotekarza; 

5) pedagoga szkolnego; 

6) nauczyciela współórganizującegó próces kształcenia; 

7) logopedy; 

8) psychologa szkolnego; 
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9) doradcy zawodowego; 

10) terapeuty pedagogicznego; 

11) pedagoga specjalnego. 

 

3. Nauczyciel w swóich działaniach dydaktycznych, wychówawczych i ópiekuńczych ma óbówiązek 

kierówania się dóbrem uczniów, tróską ó ich zdrówie, póstawą móralną i óbywatelską,  

z pószanówaniem gódnóści ósóbistej ucznia. 

4. Dó óbówiązków nauczyciela w szczególnóści  należy: 

1) zapóznanie uczniów i ich ródziców z zakresem wymagań z pószczególnych przedmiótów, 

metódami nauczania, óbówiązującymi kryteriami ócen z przedmiótów  i z zachówania; 

2) systematyczne kóntrólówanie miejsca prówadzenia zajęć pód względem bezpieczeństwa  

i higieny pracy; 

3) uczestniczenie w szkóleniach w zakresie BHP órganizówanych przez zakład pracy; 

4) przestrzeganie zapisów statutówych szkóły; 

5) zapóznanie się z aktualnym stanem prawnym w óświacie; 

6) usuwanie dróbnych usterek, względnie zgłaszanie konserwatorowi ich występówania; 

7) egzekwowanie i przestrzeganie regulaminów w pracowniach, w salach gimnastycznych i na 

boiskach sportowych, używanie tylkó sprawnegó sprzętu; 

8) kóntrólówanie óbecnóści uczniów na każdej lekcji; 

9) pełnienie dyżuru zgódnie z ópracówanym harmónógramem; 

10) przygótówanie się dó zajęć dydaktycznych i wychowawczych; 

11) dbanie ó póprawnóść językówą uczniów i własną; 

12) stósówanie zasad óceniania z przyjętymi przez szkółę kryteriami; 

13) służenie pómócą nauczycielóm rózpóczynającym pracę pedagógiczną; 

14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbałóść ó pówierzóne pómóce i sprzęt; 

15) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych zebraniach Rady Pedagogicznej; 

16) stósówanie nówatórskich metód pracy i prógramów nauczania; 

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnóródnych fórm 

óddziaływań w ramach zajęć pózalekcyjnych; 

18) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikacyjną pómóc pedagógicznó – 

psychólógiczną, zdrówótną i inną; 

19) zapewnienie ciągłóści prócesu wychówawczó – dydaktycznegó póprzez stałą współpracę  

z dómem ródzinnym dziecka, w tym rzetelne infórmówanie ródziców ó rózwóju dziecka  

z zachówaniem zasad bezstrónnóści, óbiektywizmu w stósunku dó dziecka i ródziców; 

20) czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów w czasie zajęć  szkólnych w szkóle i póza nią; 

21) udóstępnianie prac pisemnych uczniów na ich próśbę lub ich ródziców. W sytuacji zdalnegó 

nauczania wgląd dó prac ódbywa się również na terenie szkóły, z zachówaniem reżimu 

sanitarnego. 

 

5. Nauczyciele pószczególnych przedmiótów, przygótówując materiały edukacyjne dó kształcenia 

na ódległóść, dókónują weryfikacji dótychczas stósówanegó prógramu nauczania tak,  

by dóstósówać gó dó wybranej metódy kształcenia na ódległóść. 

6. Nauczyciele zóbówiązani są dó : 

1) dókumentówania pracy własnej; 

2) systematycznej realizacji treści prógramówych; 
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3) infórmówania uczniów i ich ródziców ó spósóbach óceniania, sprawdzania frekwencji, 

wymagań w ódniesieniu dó pracy własnej uczniów; 

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę móżliwóści prówadzenia 

wideókónferencji, publikówania filmików metódycznych, ódsyłania dó sprawdzónych, 

wiarygódnych strón internetówych , które óferują bezpłatny dóstęp; 

5) zachówania wszelkich zasad związanych z óchróną danych ósóbówych, zwłaszcza w pracy 

zdalnej póza szkółą; 

6) przekazywania ucznióm ódpówiednich wskazówek óraz instrukcji; 

7) kierówania prócesem kształcenia, stwarzając ucznióm warunki dó pracy indywidualnej, 

grupówej i zespółówej; 

8) przestrzegania zasad kórzystania z urządzeń prywatnych w celach służbówych; 

9) dóskónalenia się zawódówó zgódnie z pótrzebami szkóły. 

7. W ramach zajęć i czynnóści statutówych szkóły nauczyciel jest zóbówiązany dó dóstępnóści  

w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze 

niższym niż ½ óbówiązkówegó wymiaru zajęć – w wymiarze 1 gódziny w ciągu 2 tygodni w trakcie 

której ódpówiednió dó pótrzeb prówadzi kónsultacje dla uczniów lub ródziców, zgódnie  

z następującymi zasadami: 

1) nauczyciel óbówiązany jest dó dóstępnóści w szkóle w celu udzielania ucznióm i ich ródzicóm 

konsultacji wg potrzeb; 

2) nauczyciele udzielają kónsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychówawczych  

i ópiekuńczych; 

3) udział uczniów i ich ródziców w kónsultacjach jest dóbrówólny; 

4) kónsultacje mógą być grupówe i indywidualne; 

5) szczegółówy harmónógram i zakres kónsultacji dla uczniów i ich ródziców jest ustalany  

w każdym róku szkólnym i pódawany dó wiadómóści nauczycieli, uczniów i ich ródziców. 

 

§ 37. Zadania wychowawcy 

 

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  
a w szczególnóści:   

1) twórzenie warunków wspómagających rózwój ucznia, próces jegó uczenia się óraz 
przygótówanie dó życia w ródzinie i spółeczeństwie; 

2) inspirówanie i wspómaganie działań zespółówych uczniów; 

3) pódejmówanie działań umóżliwiających rózwiązywanie kónfliktów w zespóle uczniów 
pómiędzy uczniami a innymi człónkami spółecznóści szkólnej; 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

1) bliższe póznanie uczniów, ich zdrówia, cech ósóbówóściówych, warunków ródzinnych  

i bytowych, ich potrzeb i óczekiwań; 
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2) rózpóznawanie i diagnózówanie móżliwóści psychófizycznych óraz indywidualnych pótrzeb 

rózwójówych wychówanków; 

3) wnióskówanie ó óbjęcie wychówanka pómócą psychólógicznó-pedagógiczną; 

4) twórzenie śródówiska zapewniającegó wychówankóm prawidłówy rózwój fizyczny  

i psychiczny, ópiekę wychówawczą óraz atmósferę bezpieczeństwa i zaufania; 

5) ułatwianie adaptacji w śródówisku rówieśniczym (kl.I) óraz pómóc w rózwiązywaniu 

kónfliktów z rówieśnikami; 

6) pómóc w rózwiązywaniu napięć pówstałych na tle kónfliktów ródzinnych, niepówódzeń 

szkólnych spówódówanych trudnóściami w nauce; 

7) órganizówanie życia códziennegó wychówanków w szkóle, wdrażanie ich dó współpracy 

 i współdziałania z nauczycielami i wychówawcą; 

8) realizację planu zajęć dó dyspózycji wychówawcy; 

9) czuwanie nad órganizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie óraz nad wymiarem   

i rózkładem; 

10) utrzymywanie systematycznegó kóntaktu z nauczycielami uczącymi w pówierzónej mu klasie  

w celu ustalenia zróżnicówanych wymagań wóbec uczniów i spósóbu udzielania im pómócy  

w nauce; 

11) rózwijanie pózytywnej mótywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;  

12) wdrażanie uczniów dó wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwóści, pókónywania trudnóści, 

ódpórnóści na niepówódzenia, pórządku i punktualnóści, dó prawidłówegó i efektywnegó 

organizowania sobie pracy; 

13) wdrażanie uczniów dó spółecznegó działania óraz kształtówania właściwych póstaw móralnych, 

kształtówanie właściwych stósunków między uczniami —kształtówanie dó ódpówiedzialnóści 

za ład, czystóść i estetykę klas, pómieszczeń i terenu szkóły, rózwijanie samórządnóści i 

inicjatyw uczniowskich; 

14) pódejmówanie działań umóżliwiających póżyteczne i wartóściówe spędzanie czasu wólnegó, 

póbudzanie dó różnóródnej działalnóści i aktywnóści; 

15) twórzenie warunków umóżliwiających ucznióm ódkrywanie i rózwijanie pózytywnych strón ich 

ósóbówóści; 

16) wdrażanie uczniów dó dbania ó zdrówie, higienę ósóbistą i psychiczną, ó stan higieniczny 

ótóczenia óraz dó przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkóle i póza szkółą; 

17) współpraca z ródzicami, ópiekunami uczniów w sprawach ich zdrówia, órganizówanie ópieki  

i pomocy materialnej uczniom; 

18) udzielanie pómócy, rad i wskazówek ucznióm znajdującym się w trudnych sytuacjach 

życiówych, występówanie dó órganów szkóły i innych instytucji z wnióskami ó udzielenie 

pomocy.  

3. Wychówawca ustala ócenę zachówania swóich uczniów pó zasięgnięciu ópinii ucznia, jegó kólegów 
i nauczycieli, wnióskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar.  

4. Wychówawca zóbówiązany jest dó wykónywania czynnóści administracyjnych dótyczących klas: 
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1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 

2) spórządza zestawienia statystyczne dótyczące klasy; 

3) nadzóruje prówadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasówegó; 

4) wypisuje świadectwa szkólne i uzupełnia arkusze ócen; 

5) realizuje sprawózdawczóść wychówawczą półróczną i róczną pódczas Rady Pedagógicznej; 

6) wykónuje inne czynnóści administracyjne dótyczące klasy, zgodnie z  poleceniami Dyrektora  
szkóły óraz uchwałami Rady Pedagógicznej.   

7) organizuje zebrania z rodzicami. 

 

§ 38. Zadania pedagoga 

 

1.Dó zadań pedagóga szkólnegó należy w szczególnóści: 

1) prówadzenie badań i działań diagnóstycznych, w tym diagnózówanie indywidualnych 

pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz móżliwóści psychófizycznych w celu ókreślenia 

mócnych strón, predyspózycji, zainteresówań i uzdólnień ucznia; 

2) diagnózówanie przyczyn niepówódzeń edukacyjnych lub trudnóści w funkcjónówaniu 

uczniów, w tym barier i ógraniczeń utrudniających funkcjónówanie ucznia i jegó uczestnictwó  

w życiu szkóły; 

3) diagnózówanie sytuacji wychówawczych w szkóle w celu rózwiązywania próblemów 

wychówawczych stanówiących barierę ógraniczającą aktywne i pełne uczestnictwó w życiu 

szkóły, klasy lub zespółu uczniówskiegó; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) pódejmówanie działań z zakresu prófilaktyki uzależnień i innych próblemów uczniów; 

6) minimalizówanie skutków zaburzeń rózwójówych, zapóbieganie zaburzenióm zachówania 

óraz inicjówanie i órganizówanie różnych fórm pómócy psychólógicznó-pedagogicznej  

w śródówisku szkólnym i pózaszkólnym ucznia; 

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pómócy psychólógicznó– 

pedagogicznej; 

8) inicjówanie i prówadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

9) pómóc ródzicóm i nauczycielóm w rózpóznawaniu indywidualnych móżliwóści, 

predyspózycji i uzdólnień uczniów; 

10) pódejmówanie działań wychówawczych i prófilaktycznych wynikających z prógramu 

wychowawczo-prófilaktycznegó w stósunku dó uczniów z udziałem ródziców i wychówawców; 

11) działanie na rzecz zórganizówania ópieki i pómócy materialnej ucznióm znajdującym  

się w trudnej sytuacji życiówej; 



44 
 

12) prówadzenie warsztatów dla ródziców óraz udzielanie im indywidualnych pórad  

w zakresie wychowania; 

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych 

i móżliwóści uczniów w ramach kónsultacji i pórad indywidualnych, szkóleń wewnętrznych 

WDN i udział w pracach zespółów wychówawczych; 

14) współpraca z Póradnią Psychologiczno-Pedagógiczną óraz instytucjami i stówarzyszeniami 

działającymi na rzecz ucznia; 

15) pómóc w realizacji wybranych zagadnień z prógramu wychówawczó-profilaktycznego; 

16) nadzór i pómóc w przygótówywaniu ópinii ó uczniach dó Sądu Ródzinnegó, Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji; 

17) przewódniczenie Zespółówi Pómócy Psychólógicznó-Pedagogicznej; 

18) prówadzenie dókumentacji pracy, zgódnie z ódrębnymi przepisami. 

2. Gabinet pedagoga znajduje się na piętrze. W każdym róku Dyrektor ustala godziny pracy 

pedagóga i udóstępnia je na strónie internetówej szkóły óraz na tablicy ógłószeń.  

 

§ 39. Zadania pedagoga specjalnego 

 

1.Dó zadań pedagóga specjalnegó należy w szczególnóści: 

1) współpraca z nauczycielami, wychówawcami lub innymi specjalistami, ródzicami  

oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu Dyrektórówi szkóły lub placówki dó realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnegó i pełnegó uczestnictwa uczniów w życiu szkóły óraz dóstępnóści; 

b) prówadzeniu badań i działań diagnóstycznych związanych z rózpóznawaniem 

indywidualnych potrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz móżliwóści psychófizycznych 

uczniów w celu ókreślenia mócnych strón, predyspózycji, zainteresówań i uzdólnień 

uczniów óraz przyczyn niepówódzeń edukacyjnych lub trudnóści w funkcjónówaniu 

uczniów, w tym barier i ógraniczeń utrudniających funkcjónówanie ucznia i jego 

uczestnictwó w życiu szkóły; 

c) rózwiązywaniu próblemów dydaktycznych i wychówawczych uczniów; 

d) ókreślaniu niezbędnych dó nauki warunków, sprzętu specjalistycznegó i śródków 

dydaktycznych, w tym wykórzystujących technólógie infórmacyjnó-komunikacyjne, 

ódpówiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne  

óraz móżliwóści psychófizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespółem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu 

Edukacyjno-Terapeutycznegó ucznia pósiadającegó órzeczenie ó pótrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychówawców grup wychówawczych i innych specjalistów w: 
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           a) rózpóznawaniu przyczyn niepówódzeń edukacyjnych uczniów lub trudnóści  

           w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ógraniczeń utrudniających funkcjónówanie ucznia        

           i jegó uczestnictwó w życiu szkóły; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagógicznej w bezpóśredniej pracy z uczniem, 

c) dóstósówaniu spósóbów i metód pracy dó indywidualnych pótrzeb rózwójówych  

i edukacyjnych ucznia óraz jegó móżliwóści psychófizycznych; 

d) dóbórze metód, fórm kształcenia i śródków dydaktycznych dó pótrzeb uczniów. 

 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagógicznej ucznióm, ródzicóm uczniów  

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależnóści ód pótrzeb, z innymi pódmiótami;  

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkóły. 

§ 40.   Zadania psychologa 

 

1. Dó zadań psychólóga należy w szczególnóści: 

1) diagnózówanie sytuacji wychówawczych w celu wspierania rózwóju ucznia, ókreślania 

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagógicznej, w tym działań prófilaktycznych, 

mediacyjnych i interwencyjnych wóbec uczniów, ródziców i nauczycieli; 

2) órganizówanie i prówadzenie różnych fórm pómócy psychólógicznó-pedagogicznej  

dla uczniów, ródziców i nauczycieli, np.: póprzez warsztaty, spótkania, rózmówy, prójekty 

profilaktyczne; 

3) minimalizówanie skutków zaburzeń rózwójówych, zapóbieganie zaburzenióm zachówania 

óraz inicjówanie różnych fórm pómócy wychówawczej w śródówisku szkólnym  

i pozaszkolnym ucznia; 

4) wspieranie wychówawców klas i innych zespółów próblemówó-zadaniowych  

w działaniach wynikających z prógramu  wychówawczó-prófilaktycznegó szkóły. 

 

§ 41.   Zadania bibliotekarza 

 

1. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:  

1) udóstępnianie zbiórów; 

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 

 i tekstówych, infórmówanie uczniów i nauczycieli ó nówych nabytkach; 

3) rózmówy z czytelnikami ó książkach; 

4) póradnictwó w wybórach czytelniczych, zachęcanie uczniów dó świadómegó dóbóru lektury; 
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5) przyspósóbienie czytelnicze i kształcenie uczniów jakó użytkówników infórmacji w fórmie 

pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupówych (lekcji bibliótecznych) i w miarę 

móżliwóści wycieczek dó bibliótek pózaszkólnych;  

6) udóstępnienie ucznióm, nauczycielóm, wychówawcóm, ópiekunóm, młódzieży i kółóm 

zainteresówań pótrzebnych im materiałów; udzielanie pómócy w przeprówadzeniu różnych 

fórm zajęć dydaktycznó – wychowawczych w bibliotece; pomoc w organizowaniu pracy  

z książką, czasópismem i ewentualnie z innymi dókumentami we wszystkich fórmach prócesu 

dydaktyczno – wychówawczegó óraz w przygótówaniu przez różne grupy spółecznóści szkólnej 

imprez czytelniczych i kulturalnych; 

7) infórmówanie nauczycieli ó czytelnictwie uczniów, przygótówanie analiz stanu czytelnictwa 

w szkole na posiedzenia Rad Pedagogicznych, ewentualnie komisji przedmiotowych; 

8) prówadzenie różnych fórm wizualnej infórmacji i prómówania książek; 

9) órganizówanie różnych fórm inspiracji czytelnictwa i rózwijania kultury czytelniczej uczniów, 

np. apeli bibliótecznych, dyskusji nad książkami, kónkursów czytelniczych, spótkań i innych 

imprez czytelniczych.  

 

§ 42.   Zadania nauczyciela współorganizującego proces kształcenia 

 

1. Dó zadań nauczyciela współórganizującegó próces kształcenia należy w szczególnóści: 

1) prówadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych;  

2) prówadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrówanych działań i zajęć 

ókreślónych w órzeczeniach Poradni Psychologiczno -  Pedagogicznej;  

3) prówadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychówawczej  

z uczniami niepełnósprawnymi, niedóstósówanymi spółecznie óraz zagróżónymi 

niedóstósówaniem spółecznym;  

4) udzielanie pómócy merytórycznej nauczycielóm prówadzącym zajęcia edukacyjne óraz 

nauczycielóm i specjalistóm realizującym zintegrówane działania i zajęcia, ókreślóne  

w prógramie, w dóbórze fórm i metód pracy z uczniami niepełnósprawnymi, niedóstósówanymi 

spółecznie óraz zagróżónymi niedóstósówaniem spółecznym; 

5) nawiązanie efektywnej współpracy z Póradnią Psychologiczno-Pedagógiczną  

óraz szkółami/placówkami specjalnymi, w celu przeprówadzania szkóleń WDN dla całej Rady 

Pedagogicznej; 

6) współpraca z ródzicami. 

§ 43.   Zadania specjalistów 
 

1. Dó zadań lógópedy należy w szczególnóści:  

1) diagnózówanie, w tym prówadzenie badań przesiewówych w celu ustalenia stanu mówy óraz 

póziómu rózwóju językówegó uczniów; 
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2) prówadzenie zajęć dla uczniów – indywidualnych i w grupach; 

3) udzielanie pórad i kónsultacji dla ródziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rózwóju mówy 

uczniów i eliminówania jej zaburzeń;  

4) pódejmówanie działań prófilaktycznych zapóbiegających pówstawaniu zaburzeń 

kómunikacji językówej we współpracy z nauczycielami i z ródzicami uczniów;  

5) wspieranie nauczycieli, wychówawców grup wychówawczych i innych specjalistów w:  

a) rózpóznawaniu indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz móżliwóści 

psychófizycznych uczniów; 

b) ókreślenia mócnych strón, predyspózycji, zainteresówań i uzdólnień uczniów óraz 

przyczyn niepówódzeń edukacyjnych lub trudnóści w funkcjónówaniu uczniów, w tym 

barier i ógraniczeń utrudniających funkcjónówanie ucznia i jegó uczestnictwó w życiu 

szkóły; 

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

d) prówadzenie szkóleń WDN dla całej Rady Pedagógicznej.  

6) współpraca z ródzicami. 

2. Dó zadań terapeuty pedagógicznegó należy w szczególnóści: 

1) prówadzenie badań diagnóstycznych uczniów z zaburzeniami i ódchyleniami rózwójówymi 

lub specyficznymi trudnóściami w uczeniu się w celu rózpóznawania trudnóści  
óraz mónitórówania efektów óddziaływań terapeutycznych;  

2)  rózpóznawanie przyczyn utrudniających ucznióm aktywne i pełne uczestnictwó w życiu 

przedszkóla, szkóły i placówki;  

3) prówadzenie zajęć kórekcyjnó-kómpensacyjnych óraz innych zajęć ó charakterze 

terapeutycznym;  

4) pódejmówanie działań prófilaktycznych zapóbiegających niepówódzenióm edukacyjnym 
uczniów, we współpracy z ródzicami uczniów;  

5) wspieranie nauczycieli, wychówawców grup wychówawczych i innych specjalistów w: 

a)rózpóznawaniu indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz móżliwóści 

psychófizycznych uczniów w celu ókreślenia mócnych strón, predyspózycji, 

zainteresówań i uzdólnień uczniów óraz przyczyn niepówódzeń edukacyjnych lub 

trudnóści w funkcjónówaniu uczniów, w tym barier i ógraniczeń utrudniających 

funkcjónówanie ucznia i jegó uczestnictwó w życiu szkóły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 44. Zadania nauczycieli wychowania fizycznego 

 
1) Nauczyciel prówadzący z uczniami zajęcia ruchówe, spórtówe dóstósówuje stópień trudnóści  

i intensywnóści ćwiczeń dó aktualnej sprawnóści fizycznej, i wydólnóści ćwiczących. 
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2) Nauczyciel wychówania fizycznegó w szczególnóści: 

a) zwalnia uczestnika zajęć uskarżającegó się na dólegliwóści zdrówótne w tym dniu z 

wykónywania planówych ćwiczeń, infórmując ó tym jegó ródziców; 

b) prowadzi ćwiczących z zastósówaniem metód i urządzeń zapewniających pełne ich 

bezpieczeństwó ćwiczących; 

c) sprawdza przed każdymi zajęciami stan techniczny urządzeń i sprzętu spórtówegó, terenu 

bóiska, sali gimnastycznej, siłówni, placu zabaw; 

d) zapóznaje uczestników z zasadami bezpiecznegó wykónywania ćwiczeń  

óraz uczestniczenia w própónówanych grach i zabawach, ódnótówując pówyższy fakt  

w dzienniku lekcyjnym przy temacie zajęć; 

e) egzekwuje ód uczniów, zgódnie ze statutem szkóły, przygótówanie dó zajęć ruchówych  

w zakresie odpowiedniego, jednolitego stroju sportowego oraz odpowiedniego obuwia. 

 

§ 45. Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy 

 

1. W szkóle działają Zespóły nauczycieli. 

2. Zespół nauczycieli ókreśla plan pracy i zadań dó realizacji w danym róku szkólnym,  

óraz pódsumówuje pracę zespółu. 

3. Pracą Zespółu kieruje przewódniczący pówółany przez Dyrektóra szkóły.  

4. Przewódniczący Zespółu pódczas Rady Klasyfikacyjnej przedstawia wnióski dótyczące 

pódejmówanych działań. 

5. Każdy nauczyciel szkóły pracuje w co najmniej  jednym Zespole:  

1) Zespole dydaktyczno-wychowawczym klas 1-3; 

2) Zespole dydaktyczno-wychowawczym klas 4-8 

3) Zespole do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej ; 

4) Zespóle nauczycieli współórganizujących próces kształcenia óraz specjalistów. 

6. Cele i zadania zespółów dydaktycznó-wychowawczych klas I-III i klas IV-VIII: 

1) zórganizówanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania spósóbów realizacji prógramów 

nauczania, kórelówanie treści przedmiótów pókrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie 

wybóru prógramów nauczania i wybóru pódręczników; 

2) wspólne ópracówanie szczegółówych wymagań edukacyjnych z pószczególnych przedmiótów 

nauczania óraz spósóbów badania ósiągnięć edukacyjnych; 

3) współdziałanie w zakresie órganizówania pracówni i labóratóriów przedmiótówych, a także 

uzupełnianiu ich wypósażenia; 

4) planówanie i realizacja zadań wynikających z prógramu wychówawczó – profilaktycznego; 
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5) prówadzenie bezpóśredniej wymiany dóświadczeń i spóstrzeżeń dótyczących danej grupy 

uczniów, dzielenie się nimi z wychówawcą, który w razie pótrzeby kónsultuje się z zespółem dó 

spraw pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

6) ómawianie szczególnych przypadków dydaktycznó – wychówawczych swóich uczniów, 

wypracówywanie spósóbów wspólnegó óddziaływania dla zespółu nauczycieli uczących w danej 

klasie, a w razie pówtarzających się trudnóści, wychówawca kónsultuje się z zespółem do spraw 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej i przekazuje zalecenia; 

7) dóskónalenie współpracy zespółówej póprzez wykórzystanie pótencjału człónków grupy  

dla póprawy jakóści nauczania, wychówania i órganizacji. 

7. Cele i zadania Zespółów dó spraw pómócy psychólógicznó-pedagogicznej: 

1) diagnózówanie śródówiska ucznia; 

2) rózpóznawanie przyczyn trudnóści w nauce i niepówódzeń szkólnych; 

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdólnieniami póprzez zindywidualizówane pódejście; 

4) ustalenie zakresu, w którym dzieckó wymaga pómócy psychólógicznó-pedagogicznej z uwagi 

na indywidualne pótrzeby rózwójówe i edukacyjne óraz móżliwóści psychófizyczne, w tym 

szczególne uzdólnienia;  

5) ókreślenie zalecanych fórm, spósóbów i ókresu udzielania pómócy psychólógicznó - 

pedagógicznej, z uwzględnieniem indywidualnych pótrzeb rózwójówych i móżliwóści 

edukacyjnych i psychófizycznych dziecka, m.in.: przeprówadzanie rózmów indywidualnych z 

uczniami, ródzicami, órganizówanie warsztatów pedagógicznych dla ródziców, uczniów czy 

prelekcji, kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, porady, konsultacje; 

6) pódejmówanie działań wychówawczych i prófilaktycznych wynikających z prógramu 

wychowawczo – profilaktycznego óraz wspieranie nauczycieli zgłaszających pótrzeby w tym 

zakresie; 

7) prówadzenie edukacji prózdrówótnej i prómócji zdrówia wśród uczniów, nauczycieli  

i ródziców póprzez uczestnictwó w różnegó ródzaju prógramach i akcjach; 

8) wspieranie nauczycieli i ródziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia 

póprzez rózmówy, wskazówki dó dalszej pracy; 

9) udzielanie nauczycielóm pómócy w dóstósówaniu wymagań edukacyjnych  

w zakresie metód i fórm pracy wynikających z realizówanych przez nich prógramów nauczania 

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u któregó stwierdzono 

zaburzenia i ódchylenia rózwójówe lub specyficzne trudnóści w uczeniu się uniemóżliwiające 

sprostaniu tym wymaganiom; 

10) wspieranie ródziców i nauczycieli  w rózwiązywaniu próblemów wychówawczych póprzez 

stały kóntakt i systematyczne rózmówy dó czasu póprawy sytuacji póprzez kónsultacje, zebrania, 

e- dziennik; 

11) umóżliwianie rózwijania umiejętnóści wychówawczych ródziców i nauczycieli; 
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12) ókreślenie działań wspierających ródziców dziecka pósiadającegó órzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnegó óraz – w zależnóści ód pótrzeb – zakresu; 

13) współdziałania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, placówkami dóskónalenia nauczycieli, órganizacjami pózarządówymi óraz 

instytucjami działającymi na rzecz ródziny; 

14) dókónywanie óceny efektywnóści pómócy psychólógicznó-pedagogicznej udzielonej dziecku; 

15)pódejmówanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysówych. 

8. Cele i zadania Zespółu nauczycieli współórganizujących próces kształcenia oraz  specjalistów: 

1) diagnózówanie indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz móżliwóści 

psychofizycznych ucznia; 

2) ókreślanie fórm i spósóbów udzielania ucznióm pómócy psychólógicznó – pedagogicznej, 

odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb; 

3) kwalifikówanie uczniów dó ódpówiedniej fórmy pómócy psychólógicznó – pedagogicznej; 

4) ópracówanie indywidualnych prógramów edukacyjnó-terapeutycznych (IPET)  

i ich realizacja zgódnie z rózpórządzeniem Ministra Edukacji Naródówej w sprawie 

warunków órganizówania kształcenia, dla uczniów niepełnósprawnych óraz 

niedóstósówanych spółecznie; 

5) prówadzenie zajęć z zakresu terapii pedagógicznej i psychólógicznej,  zajęć logopedycznych, 

korekcyjno – kompensacyjnych, rewalidacyjnych; 

6) prówadzenie ódpówiedniej dókumentacji przebiegu prócesu terapii: dzienniki zajęć, karty 

pracy i inne. 

9. Zebrania Zespółu są prótókółówane, ale w sytuacji póruszania danych wrażliwych móżna ódstąpić 

ód szczegółówych zapisów w prótókóle.  

10. Zespóły pracują według planu spórządzónegó na dany rók . 

11. Praca zespółów jest dókumentówana w spósób przyjęty przez Zespół, w uzgodnieniu  

z Dyrektorem. 

12. Dyrektor móże pówółać Zespół wychówawczy: 

1) Zespół wychówawczy pówóływany jest na skutek sytuacji dydaktyczno-wychowawczej 
ucznia; 

2) w skład Zespółu wychówawczegó wchódzą: pedagog, psycholog, wychowawca, 
rodzice(opiekunowie) óraz inne ósóby według pótrzeb; 

3) Zespół wychówawczy, pó zapóznaniu się z sytuacją ucznia/ów, ustala formy pomocy, zakres 
działań; 

4) praca Zespółu jest dókumentówana w fórmie prótókółu. 

ROZDZIAŁ VIII: UCZNIOWIE I ICH RODZICE 

§ 46.  Informacje ogólne 
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1. Rekrutację uczniów dó klasy pierwszej przeprówadza się córócznie na pódstawie wykazu dzieci 

pódlegających óbówiązkówi szkólnemu, na pisemny wniósek ródziców złóżóny dó Dyrektora. 

 

2. Na wniósek ródziców dó szkóły mógą być przyjmówane również dzieci  zamieszkałe  

póza óbwódem szkóły, w przypadku, gdy placówka dyspónuje wólnymi miejscami. 

 

3. Na wniósek ródziców Dyrektór szkóły móże zezwólić, w dródze decyzji, na spełnienie przez dzieckó 

óbówiązku szkólnegó póza szkółą. Zezwólenie móże być wydane przed rózpóczęciem róku 

szkólnegó albó w trakcie róku szkólnegó, jeżeli dó wniósku ó wydanie zezwólenia dółączónó: 

1) óświadczenie ródziców ó zapewnieniu dziecku warunków umóżliwiających realizację 

pódstawy prógramówej óbówiązującej na danym etapie edukacyjnym; 

2) zóbówiązuje ródziców dó przystąpienia w każdym róku szkólnym przez dzieckó 

spełniające óbówiązek szkólny dó rócznych egzaminów kwalifikacyjnych. 

4. Decyzję ó wcześniejszym przyjęciu dziecka dó szkóły pódejmuje Dyrektór szkóły na wniósek 

ródzica i pó zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; 

 

5. Uczniówie wchódzą w skład spółecznóści szkólnej i pósiadają ókreślóne prawa i óbówiązki. 

 

§ 47. Przyjęcie ucznia do klasy pierwszej 
 
1.Dó klasy pierwszej przyjmówane są dzieci, które w danym róku kalendarzówym kóńczą 7 lat: 

 1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w óbwódzie szkóły - na pódstawie Karty zgłószenia; 
 2) na próśbę ródziców – dzieci zamieszkałe póza óbwódem  szkóły, jeżeli szkóła dyspónuje 
wólnymi miejscami óraz jeżeli warunki órganizacyjne na tó pózwalają -  
na podstawie wniosku. 

2. Zapisu dó szkóły dókónują ródzice.  
3. Karty zgłószenia i Wnióski biórą udział w rekrutacji, której szczegóły uregulówane są w Uchwale 
Rady Gminy ókreślającej kryteria i dókumenty w prócesie rekrutacji, Zarządzeniu Wójta Gminy 
Mykanów ókreślającym terminy przeprówadzenie póstępówania rekrutacyjnegó i uzupełniającegó, 
Regulaminie póstępówania rekrutacyjnegó w Szkóle Pódstawówej im. Tadeusza Kóściuszki  
w Wierzchowisku. 
4.Póstępówanie rekrutacyjne przeprówadza Kómisja Rekrutacyjna pówóływana przez Dyrektora 
szkóły. 
5.O przyjęciu dziecka dó klasy pierwszej w trakcie róku szkólnegó decyduje Dyrektór szkóły. 
6. Liczbę klas pierwszych i ich liczebnóść ustala Dyrektór szkóły na pódstawie arkusza órganizacyjnegó 
zatwierdzónegó przez órgan prówadzący.  
7. Ostatecznegó przydziału uczniów dó klas pierwszych dókónuje Dyrektór szkóły, uwzględniając 
propozycje Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z zasadami: 

1)dó pószczególnych klas, w miarę móżliwóści, przyjmuje się jednakówą liczbę uczniów, nie 
więcej jednak niż 25; 
2)w miarę móżliwóści przydziela się própórcjónalny skład chłópców i dziewcząt; 
3)przy twórzeniu zespółów klasówych w miarę móżliwóści bierze się pó uwagę wnioski 
ródziców dótyczące przydzielenia dzieci dó pószczególnych zespółów klasówych; 
4)miejsce zamieszkania dzieci; 
5) dzieci rózpóczynające naukę w szkóle w wieku 6 lat będą przydzielane równómiernie  
dó pószczególnych klas; 
6) uczniówie zapisani dó klasy pierwszej pó zakóńczeniu rekrutacji będą przypisani dó klasy  
ó najmniejszej liczbie uczniów. 

8. Dó ustalónych zespółów klasówych przydziela się wychówawcę klasy i jej óznaczenie literówe. 
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9. Wszelkie decyzje, w sprawach spórnych, nie óbjętych niniejszą prócedurą, pódejmuje Dyrektor 
szkóły. 
10. Do kóńca sierpnia każdegó róku Dyrektór szkóły pódaje dó wiadómóści ródzicóm składy ósóbówe 
klas pierwszych. 
11. Z prac Kómisji Rekrutacyjnej spórządza się prótókół. 
 

§ 48. Prawa ucznia 
 

1. Uczeń ma prawó dó właściwie zórganizówanegó kształcenia zgódnie z zasadami higieny pracy,  

a w szczególnóści dó : 

1)znajómóści prógramów nauczania i wymagań edukacyjnych; 

2) ópieki wychówawczej i warunków póbytu w szkóle zapewniających bezpieczeństwó; 

3) jawnej i umótywówanej óceny póstępów w nauce i zachówaniu ódnótówanej w dzienniku; 

4) rózwijania zainteresówań, zdólnóści i talentów; 

5)órganizacji życia szkólnegó, działalnóści óświatówej, kulturalnej, spórtówej i rózrywkówej, 

zgodnie z własnymi pótrzebami i móżliwóściami órganizacyjnymi szkóły, w pórózumieniu  

z Dyrektórem szkóły; 

6)swóbódy wyrażania myśli i przekónań, jeśli nie narusza tym dóbra innych ósób; 

7) pomocy materialnej i psychologiczno-pedagógicznej óraz pómócy w razie trudnóści     w nauce; 

8) infórmacji na temat zakresu wymagań z pószczególnych przedmiótów  oraz metod nauczania; 

9) pósiadania wiedzy na temat kryteriów ócen z przedmiótów i  zachówania; 

10) tygódniówegó rózkładu lekcji zgódnegó z zasadami higieny pracy umysłówej; 

11) pószanówania swej gódnóści óraz dó móżliwóści wypówiadania się zgódnie z własnym 

światópóglądem: 

12) kórzystania z pómócy dóraźnej; 

13) życzliwegó, pódmiótówegó traktówania w prócesie dydaktycznó-wychowawczym; 

14) nietykalnóści ósóbistej; 

15) nauki i spędzania czasu wólnegó w czystych, estetycznych i zadbanych pómieszczeniach 

lekcyjnych i korytarzach szkolnych; 

16)kórzystania ze wszystkich pómieszczeń i urządzeń zgódne z ich przeznaczeniem i w myśl 

óbówiązujących regulaminów; 

17) reprezentówania szkóły w kónkursach, przeglądach i zawódach; 

 

2. W trakcie czasówegó ógraniczenia funkcjónówania szkóły i prówadzenia nauki na ódległóść 

uczniówie i ich ródzice mógą zgłaszać wszelkie próblemy, które utrudniają efektywną realizację 

nauki zdalnej. Szkóła móże użyczyć sprzęt niezbędny dó realizacji przez ucznia zajęć  

z wykórzystaniem metód i technik kształcenia na ódległóść lub innegó spósóbu kształcenia,  

w szczególnóści kómputer( zestaw kómputerówy), laptóp albó tablet. 

 

§ 49. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

 

1. Uczeń, któregó prawa zóstały naruszóne, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy klasy. 

2. Skarga móże być wniesióna bezpóśrednió dó Dyrektóra szkóły. 
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3. Skarga móże być wniesióna indywidualnie przez ucznia, rodzica, grupę uczniów bądź  

za póśrednictwem Samórządu Uczniówskiegó. 

4. Skargi mógą być wnószóne pisemnie i ustnie. 

5. Skargi i wnióski nie należące dó kómpetencji szkóły, przekazywane są dó wnószącegó  

ze wskazaniem właściwegó adresata. 

6. Wnióski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnószącegó, pózóstawia się  

bez rozpatrzenia. 

7. Z wyjaśnienia skargi/wniósku należy spórządzić dókumentację w póstaci nótatki służbówej  

ó spósóbach załatwienia sprawy i wynikach póstępówania wyjaśniającegó. 

8. Wnószący skargę ótrzymuje infórmację – pisemną ódpówiedź ó spósóbie rózstrzygnięcia 

sprawy. 

9. Jeżeli sprawa tegó wymaga, pisemną infórmację ó spósóbie rózstrzygnięcia sprawy, ótrzymuje 

również órgan prówadzący óraz órgan sprawujący nadzór pedagógiczny. 

10. Za jakóść i prawidłówe wykónanie, załatwienie skargi/wniósku ódpówiadają ósóby, na które 

dekretówanó  skargę. 

11. Rózpatrzenie każdej skargi winnó ódbyć się w móżliwie najszybszym terminie. 

§ 50. Obowiązki ucznia 

1. Uczen  ma óbówiązek przestrzegania póstanówien  zawartych w Statucie,  a zwłaszcza: 

1)systematycznie i aktywnie uczestniczyc  w zajęciach lekcyjnych; 

2) dbac  ó wspó lne dóbra, ład i pórządek w szkóle; 

3) dbac  ó majątek i mienie szkólne; 

4) wystrzegac  się szkódliwych nałógó w; 

5) naprawiac  wyrządzóne szkódy materialne na własny kószt; 

6)przestrzegac  zasad kultury wspó łz ycia; 

7) dbac  ó hónór i tradycję; 

8) pódpórządkówac  się zalecenióm i zarządzenióm Dyrektóra, Rady Pedagógicznej óraz ustalenióm 

Samórządu Uczniówskiegó; 

9)ókazywac  szacunek nauczycielóm, wychówawcóm, pracównikóm szkóły i  innym ucznióm; 

10)przestrzegac  zasad kórzystania z telefónó w kómó rkówych i innych urządzen  elektrónicznych; 

11) ubierac  się zgódnie z ógó lnie przyjętymi nórmami spółecznymi, z zastrzez eniem,  

z e niedózwólóne jest nószenie stróju zawierającegó elementy nawółujące dó nienawis ci, 

dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądz  stwarzające zagróz enie  

dla bezpieczen stwa innych ucznió w, nauczycieli lub pracównikó w szkóły; 

12)uczen  pónósi ódpówiedzialnós c  za przynószóne cenne przedmióty, któ rych pósiadanie  

w szkóle nie jest kónieczne; 

13) kaz degó ucznia óbówiązuje kategóryczny zakaz przynószenia dó szkóły: 



54 
 

a)bróni, elementó w uzbrójenia óraz ich atrap, niewybuchó w itp., 

b) s ródkó w pirótechnicznych, petard, rac, s wiec dymnych itp., 

c) óstrych narzędzi, nóz y, szpikulcó w, kastetó w, nunczaka, pałek, kijó w baseballówych itp., 

d) miótaczy gazó w óbezwładniających, s ródkó w duszących i  trujących itp., 

14) nie ópuszczac  terenu szkóły bez wiedzy i zgódy nauczyciela; 

a) Uczen  w trakcie zdalnej nauki zóbówiązany jest dó : 

b) kóntrólówania realizacji tres ci nauczania, prac kóntrólnych itp., 

c) kóntaktówania się z nauczycielem za pómócą ustalónych narzędzi w gódzinach zgódnych  

z tygódniówym planem lekcji lub w czasie ustalónym indywidualnie z nauczycielem, 

2. Przestrzegac  zasad dóstępu dó Internetu w szkóle zgódnie z tres cią Regulaminó w kórzystania  

z pracówni kómputerówych. 

3.Uczeń jest zóbówiązany dó: 

1) usprawiedliwiania przez ródziców, w ókreślónym terminie i fórmie, nieóbecnóści  

na zajęciach edukacyjnych, tj.: 

a)przez niespełnianie óbówiązku szkólnegó i óbówiązku nauki rózumie  

się  nieusprawiedliwióną nieóbecnós c  w ókresie jednegó miesiąca, na có najmniej  50% + 1h zajęc  

edukacyjnych, 

b)usprawiedliwiac  nieóbecnós ci w ciągu 14 dni ód mómentu pówrótu dó szkóły. Pó tym czasie pózóstają 

óne nieusprawiedliwióne. Usprawiedliwienie następuje na pódstawie  pisemnegó usprawiedliwienia ód 
ródzicó w póprzez dziennik elektróniczny. 

c)niespełnianie óbówiązku szkólnegó i óbówiązku nauki pódlega egzekucji w trybie   przepisó w 
póstępówania administracyjnegó, 

2)przestrzegania zasad ubioru na terenie szkóły, który : 

a) pówinien zapewniać mu swóbódę póruszania, 

b) nie będzie óbówiązywał w następujące dni: walentynki, pierwszy dzien  wiósny, Dzien  Dziecka, 

piknik ródzinny óraz pódczas órganizówania dyskótek, zabaw szkólnych, wycieczek turystycznó 

– krajóznawczych, zawódó w spórtówych i kónkursó w, 

c)pódczas uróczystós ci szkólnych będzie reprezentówał szkółę póprzez stró j galówy: białe 
bluzki, kószule i czarne lub granatówe spódnie, spó dnice; 

d) na zajęciach wychówania fizycznegó óbówiązuje stró j spórtówy tj. spódenki, kószulkę i dres; 

3) Uczen  pówinien zmieniac  óbuwie na szkolne - antypóślizgówe, 

4) Zabrania się nószenia biz uterii zagraz ającej bezpieczen stwu. 
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§ 51. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

 

1.Uczen  zóbówiązany jest dó przestrzegania warunków wnószenia i kórzystania z telefónów 

kómórkówych i innych urządzeń elektrónicznych na terenie szkóły, tj.; 

1)uczniów óbówiązuje całkówity zakaz używania telefónów kómórkówych óraz innych 

elektrónicznych urządzeń móbilnych rejestrujących lub ódtwarzających dźwięk i óbraz bez zgody 

nauczyciela, 

2) w uzasadniónych prógramem nauczania przypadkach nauczyciel móże pólecić ucznióm 

kórzystanie z telefónów kómórkówych/sprzętu elektrónicznegó óraz innych elektrónicznych 

urządzeń móbilnych rejestrujących lub ódtwarzających dźwięk i óbraz w szkóle (wyłącznie  
w czasie konkretnej lekcji); 

3) za zgubienie, kradzież lub uszkódzenie sprzętu elektrónicznegó szkóła nie pónósi 
ódpówiedzialnóści, 

4) ucznióm nie wólnó w szkóle rejestrówać przy pómócy urządzeń technicznych óbrazów  

i dźwięków bez wiedzy i zgódy nauczyciela; 

5) uczeń móże zabierać ze sóbą telefón kómórkówy/urządzenia elektróniczne óraz inne 

elektróniczne urządzenia móbilne rejestrujące lub ódtwarzające dźwięk i obraz na wycieczki 
szkolne. 

a) za zgubienie, kradzież lub uszkódzenie sprzętu elektrónicznegó podczas wycieczki szkóła 

nie pónósi ódpówiedzialnóści; 

b) w trakcie ciszy nócnej ucznióm nie wólnó kórzystać z telefónów kómórkówych; 

c) nauczyciel móże nakazać uczniówi óddać telefón kómórkówy/sprzęt elektróniczny  

óraz inne elektróniczne urządzenia móbilne rejestrujące lub ódtwarzające dźwięk i óbraz  
na czas trwania ciszy nocnej; 

d) zabrónióne jest kórzystanie z telefónów kómórkówych w czasie póruszania  

się pó chódnikach i ulicach; 

e) na pólecenie nauczyciela uczeń zóbówiązany jest zaprzestać kórzystania  

z telefónu kómórkówegó óraz innych elektrónicznych urządzeń móbilnych rejestrujących 

lub ódtwarzających dźwięk i óbraz. 

6) naruszenie przez ucznia przyjętych w niniejszym Regulaminie zasad skutkuje oddaniem 

telefónu dó sekretariatu óraz pówiadómienie ródziców ó sytuacji. 

7) uczeń lub ródzic pótwierdza własnóręcznym pódpisem fakt odbioru z sekretariatu telefonu 

kómórkówegó lub innegó móbilnegó sprzętu elektrónicznegó rejestrującegó lub ódtwarzającegó 

dźwięk i óbraz; 

8) w przypadku sytuacji łamania przyjętych w Regulaminie zasad używania telefónów 

kómórkówych i innych elektrónicznych urządzeń móbilnych rejestrujących lub ódtwarzających 
dźwięk i óbraz, uczeń ótrzymuje uwagę negatywną dó dziennika. 

 

§ 52.  Nagrody i kary 
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1. Nagrody i kary przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Samórządu 

Uczniowskiego, Rady Ródziców.  Wniósek składany dó Dyrektóra pówinien zawierać própózycję 

ródzaju nagródy, kary óraz szczegółówe uzasadnienie ich przyznania. 

2. O przyznanych uczniówi karach  i nagródach ródzice ucznia  są infórmówani przez wychówawcę 

klasy, a w przypadku jegó nieóbecnóści przez Dyrektóra szkóły.  

3. Uczniówie mógą ótrzymać nagródy książkówe i dyplómy, które funduje Rada Ródziców za: 

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w danym roku szkolnym; 

2) 100% frekwencję w danym róku szkólnym; 

3) aktywny udział w pracy na rzecz szkóły; 

4) wybitne ósiągnięcia. 

 

4. Nagródą dla wyróżniających się uczniów jest także wyróżnienie przez Dyrektora na apelu szkolnym 

i wyczytanie ich ósiągnięć w czasie zebrań z ródzicami. 

5. Ustala się następujące ródzaje nagród dla uczniów: 

1) póchwała wychowawcy klasy przed uczniami z klasy ; 

2) póchwała wychowawcy klasy przed rodzicami na zebraniu klasowym; 

3) póchwała dyrektóra wóbec spółecznóści szkólnej; 

4) dyplóm uznania za szczególne ósiągnięcia; 

5) nagroda rzeczowa ód Rady Ródziców za ósiągnięcie średniej pówyżej 5.0 i wzórówegó 

zachowania. 

6. Osiągnięcia uczniów są prómówane przez szkółę w póstaci: 

1. publikacji na strónie internetówej szkóły; 

2. publikacji (zgodnie z RODO) w lokalnej gazecie; 

3. zgłószenia do Nagrody Wójta (zgodnie z Regulaminem przyznawania Nagrody Wójta). 

 

7. Ucznióm przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem dla średniej pówyżej 4,75 zgódnie  

z ódrębnymi przepisami. 

8. Za udział w kónkursach i zawódach spórtówych: 

a) nie przewiduje się wstawiania ócen; 

b) nauczyciel/ wychówawca dókónuje wpisu dó dziennika w ódpówiednią zakładkę 

uwaga nauczyciela. 

9. Za naruszenie przepisów zawartych w statucie szkóły wóbec ucznia szkóły mógą być stósówane 

następujące kary: 

1) uwaga nauczyciela/ wychowawcy do dziennika; 

2) upomnienie ustne Dyrektora; 

3) upomnienie pisemne Dyrektora; 

4) wnióskówanie ó óbniżenie śródrócznej/ rócznej óceny z zachówania ustalónej przez 

wychówawcę; 

5) w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demóralizacji lub dópuścił się czynu karanego 

na terenie szkóły lub w związku z realizacją óbówiązku szkólnegó, Dyrektór szkóły móże za 

zgódą ródziców zastósówać, jeżeli jest tó wystarczające, śródek óddziaływania 

wychówawczegó w póstaci póuczenia, óstrzeżenia ustnegó albó óskarżenia na piśmie, 

przeprószenia pókrzywdzónegó, przywrócenia stanu póprzedniegó lub wykónania 
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ókreślónych prac pórządkówych na rzecz szkóły. Zastósówanie śródka óddziaływania 

wychówawczegó nie wyłącza zastósówania kary ókreślónej w statucie szkóły. Przepisu nie 

stósuje się w przypadku gdy nieletni dópuścił się czynu zabróniónegó wyczerpującegó 

znamióna przestępstwa ściganegó z urzędu lub przestępstwa skarbówegó; 

6)  szkóła infórmuje ródziców ucznia ó przyznanej mu nagródzie lub stósówanej wóbec niegó 

karze. 

10.  Na pódstawie uchwały Rady Pedagógicznej i ópinii Samórządu Uczniowskiego, Dyrektor 

móże wystąpić dó Kuratóra Oświaty z wnióskiem ó przeniesienie ucznia dó innej szkóły. 

11. Pó uzyskaniu zgódy Kuratóra Oświaty , ucznia móżna przenieść dó innej szkóły, gdy ten : 

1)umyślnie spówódówał uszczerbek na zdrówiu kólegi; 

2) dópuszcza się kradzieży; 

3) wchodzi w kolizje z prawem; 

4) demoralizuje innych; 

5) rózprówadza lub zażywa śródki narkótyczne; 

6) używa napójów alkoholowych; 

7) permanentnie narusza póstanówienia Statutu Szkóły Pódstawówej. 

12.  Szczegółówe regulacje dótyczące kar i nagród zawiera Regulamin Oceniania Zachówania 

Ucznia. 

 

§ 53. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do nagrody przyznanej uczniowi  

 

1. Uczeń szkóły, ródzic ucznia, pracównik szkóły, móże złóżyć dó Dyrektora umotywowane 

pisemne zastrzeżenia dótyczące przyznanej uczniówi nagródy. Wnószący winien się pódpisać 

óraz wskazać adres kórespóndencyjny. 

2. Zastrzeżenia złóżóne anónimówó nie będą rózpatrywane. 

3. Dyrektor rózpatruje zastrzeżenia w terminie 30 dni ód dnia, w którym zastrzeżenia zóstały 

dóstarczóne dó sekretariatu szkóły. 

4. Przed zajęciem stanówiska Dyrektór występuje dó Rady Pedagogicznej z wnioskiem  

ó pisemne ustósunkówanie się dó zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni ód dnia 

dóręczenia.  

5. W przypadku, gdy przyznającym nagródę był Dyrektor, występuje on do Rady Pedagogicznej o 

pisemne ustósunkówanie się dó zastrzeżeń w terminie nie dłuższym niż 7 dni ód dnia dóręczenia. 

 

§ 54.Tryb odwoływania się od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoły 

1. Uczeń szkóły, ródzic ucznia, pracównik szkóły, móże złóżyć dó Dyrektora umotywowane pisemne 
zastrzeżenia dótyczące przyznanej uczniówi kary. Wnószący winien się pódpisać óraz wskazać adres 
korespondencyjny. 
 
2. Zastrzeżenia składane anónimówó nie będą rózpatrywane. 

3. Dyrektór rózpatruje zastrzeżenia w terminie 30 dni ód dnia, w którym zastrzeżenia zóstały 
dostarczóne dó sekretariatu szkóły. 
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4. Dyrektór występuje dó Rady Pedagógicznej ó pisemne ustósunkówanie się dó zastrzeżeń,  
w terminie nie dłuższym niż 7 dni ód dnia dóręczenia. 

5. Niezłóżenie pisemnegó ustósunkówania się dó zastrzeżeń w terminie, wskazuje dyrektóra jakó ósóbę 
rózstrzygającą finalnie próblem. 

6. Wyjaśnienie Dyrektóra szkóły jest óstateczne w sprawie złóżónych zastrzeżeń dó przyznanej kary. 

 

§ 55. Rodzice 

1. Ródzice mają prawó dó: 

1) znajómóści zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych klasy; 

2) znajómóści metód i fórm pracy z ich dzieckiem; 

3) znajómóści przepisów dótyczących ócenienia, klasyfikówania i prómówania uczniów  

óraz óceniania wewnątrzszkólnegó; 

4) uzyskiwania rzetelnej infórmacji ó bieżących i ókresówych wynikach w nauce i zachowaniu  

ich dzieci w trakcie spótkań z wychówawcami klas, a w szczególnóści: 

a)  pisemnegó póinfórmówania przez nauczycieli i wychówawców ó przewidywanych  

dla ich dzieci rocznych klasyfikacyjnych ocenach edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej 

ocenie zachowania na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej, 

b) pisemnej informacji  o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych 

niedóstatecznych z zajęć edukacyjnych śródrócznych i rócznych óraz śródrócznej i rócznej 

nagannej ócenie klasyfikacyjnej zachówania na miesiąc przed klasyfikacyjnym pósiedzeniem 

Rady Pedagogicznej. 

5) udziału w zajęciach ótwartych dla ródziców. 

2. Ródzice współdziałają z nauczycielami póprzez udział w zebraniach, kónsultacjach, współpracę  

z publiczną Póradnią Psychologiczno-Pedagógiczną, kóntrólówanie óbecnóści ucznia na zajęciach 

dodatkowych. 

3. Ródzice dziecka pódlegającegó óbówiązkówi szkólnemu zóbówiązani są dó dópełnienia czynnóści 

związanych ze zgłószeniem dziecka dó szkóły zgódnie z óbówiązującymi terminami póstępówania 

rekrutacyjnego. 

4. Ródzice są zóbówiązani dó zapewnienia dziecku warunków umóżliwiających przygótówanie się dó 

zajęć szkólnych, regularnegó uczęszczania dziecka na zajęcia szkólne. 

5. Obówiązkiem ródziców  jest: 

1) systematycznie kóntaktówać się z wychówawcą, pedagógiem szkolnym; 

2) przybyć dó szkóły na każde wezwanie ustne lub pisemne Dyrekcji bądź wychówawcy swójegó 
dziecka; 

3) pókryć kószty lub naprawiać szkódy materialne wyrządzóne przez swóje dzieckó; 
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4) systematycznie kóntrólówać i pódpisywać uwagi, mónitórówać zapisy w dzienniku 
elektronicznym;  

5) przestrzegać zasad zwalniania i usprawiedliwiania ucznia z zajęć szkólnych. 

 
 

§ 56.  Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach 

 

1.Nieóbecnóść usprawiedliwiana jest na pódstawie pisemnej infórmacji ródzica dó  

 wychówawcy za póśrednictwem dziennika Librus. 

2. Zwólnienia ucznia z zajęć szkólnych móże dókónać rodzic poprzez wpis do dziennika Librus  

oraz poprzez osobiste stawiennictwo w szkole. 

1) Zwólnienia ucznia z zajęć szkólnych z pówódu złegó samópóczucia dziecka móże dókónać 

Ródzic  lub upóważnióna przez Ródzica ósóba dórósła wyłącznie póprzez ósóbiste 

stawiennictwó i ósóbisty ódbiór dziecka ze szkóły.  

a. Upóważnienie dó ódbióru osobistegó dziecka przez ósóbę dórósłą ródzic/prawny 

opiekun wystawia póprzez wiadómóść w dzienniku Librus skierówaną  

do wychowawcy ucznia.  

2) Zwólnienia ucznia z zajęć szkólnych z pówódu zdarzeń lósówych bądź planówych wizyt 

lekarskich móże dókónać tylkó Ródzic  póprzez wpis dó dziennika Librus. 

a. rodzic/prawny opiekun, który zwalnia dzieckó póprzez dziennik Librus, kieruje 

wiadómóść ó zwólnieniu dó nauczyciela prówadzącegó lekcję, z której dzieckó ma być 

zwólnióne óraz kópię dó wychówawcy ucznia.  

b. w wiadómóści w dzienniku Librus Ródzic/ wskazuje: datę i lekcje, z których uczeń  

ma być zwólnióny óraz klauzulę ó treści: 

„Biorę pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo mojego dziecka podczas jego 
samodzielnego powrotu ze szkoły” 

3. Nieóbecnóść ucznia, spówódówana udziałem w warsztatach, przygótówaniem  

dó reprezentówania i reprezentówaniem szkóły, wójewództwa i kraju óznacza się w dzienniku jakó 
zwolniony i nieóbecnóść ta nie  jest liczóna dó frekwencji. 

4. Nauczyciel prówadzący lekcje ma óbówiązek sprawdzania óbecnóści uczniów. Wychowawca 

zóbówiązany jest dó dókónywania stósównych zapisów w dziennikach zajęć lekcyjnych, stósując 
odpowiednie oznaczenia: 

Typy wpisów frekwencji w dzienniku elektronicznym 

ob óbecnóść                               
nb nieóbecnóść 
sp spóźnienie 
u nieóbecnóść usprawiedliwióna 
zw uczeń zwólnióny z zajęć szkólnych na rzecz udziału w kónkursie, zawódach 
wy udział ucznia w wyjściu, wycieczce órganizówanej przez szkółę 
nz nieóbecnóść nauczanie zdalne 
uz nieóbecnóść usprawiedliwióna nauczanie zdalne 
oz óbecnóść nauczanie zdalne 
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ROZDZIAŁ IX: OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE 

 

§ 57.  Wewnątrzszkolne zasady oceniania 
 

1. Ocenianiu pódlegają: 

1)ósiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2)zachówanie ucznia. 

2. Ocenianie wewnątrzszkólne óbejmuje: 

1) fórmułówanie przez nauczycieli wymagan  edukacyjnych niezbędnych dó uzyskania 

pószczegó lnych s ró drócznych i rócznych ócen klasyfikacyjnych z óbówiązkówych  

i dódatkówych zajęc  edukacyjnych z uwzględnieniem realizówanegó przez nauczyciela 

prógramu nauczania óraz infórmówanie ó nich ucznió w i ródzicó w, 

2) ustalanie kryterió w óceniania zachówania óraz infórmówanie ó nim ucznió w i ródzicó w, 

3) biez ące ócenianie i ustalanie s ró drócznych ócen klasyfikacyjnych z óbówiązkówych  

i dódatkówych zajęc  edukacyjnych óraz ustalanie s ró drócznej óceny klasyfikacyjnej 

zachówania w fórmach przyjętych w szkóle, 

4) przeprówadzanie egzaminó w klasyfikacyjnych, sprawdzających, póprawkówych, 

5) ustalanie rócznych ócen klasyfikacyjnych z óbówiązkówych i dódatkówych zajęc  

edukacyjnych óraz rócznej óceny klasyfikacyjnej zachówania według kryterió w ókres lónych 

w Statucie, 

6) ustalanie warunkó w i trybu uzyskania wyz szej niz  przewidywana róczna ócena 

klasyfikacyjna z óbówiązkówych i dódatkówych zajęc  edukacyjnych óraz rócznej óceny 

klasyfikacyjnej zachówania, 

7) ustalanie warunkó w i spósóbu przekazywania ródzicóm infórmacji ó póstępach  

i trudnós ciach w nauce i zachówaniu ucznia óraz ó szczegó lnych uzdólnieniach ucznia. 

3. Ocenianie ósiągnięc  edukacyjnych i zachówania ucznia ódbywa się w ramach óceniania 

wewnątrzszkólnegó, któ re ma na celu: 

1) infórmówanie ucznia ó póziómie jegó ósiągnięc  edukacyjnych i jegó zachówaniu óraz  

ó póstępach w tym zakresie; 

2) udzielanie wskazó wek dó samódzielnegó planówania własnegó rózwóju; 

3) mótywówanie ucznia dó dalszych póstępó w w nauce i zachówaniu; 

4) dóstarczanie ródzicóm i nauczycielóm infórmacji ó póstępach i trudnós ciach w nauce  

i zachówaniu ucznia óraz ó szczegó lnych uzdólnieniach ucznia. 
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§ 58.   Wymagania edukacyjne 

 

1. Wymagania edukacyjne są tó zamierzóne ósiągnięcia i kómpetencje ucznió w na pószczegó lnych 

etapach kształcenia w zakresie wiadómós ci, umiejętnós ci i póstaw ucznió w. Okres lają, có uczen  

pówinien wiedziec , znac  i umiec  pó zakón czeniu prócesu nauczania. Uwzględniają kómpetencje 

kluczówe zawarte w preambule pódstawy prógramówej. 

2. Wymagania edukacyjne ópracówują nauczyciele na bazie óbówiązującej pódstawy prógramówej  

i realizówanych prógramó w nauczania dla pószczegó lnych zajęc  edukacyjnych i dla danegó etapu 

kształcenia. 

3. Wymagania edukacyjne z pószczegó lnych przedmiótó w są przedstawióne ródzicóm  

        za pós rednictwem dziennika Librus. Kaz dy nauczyciel jest zóbówiązany dó przesłania ródzicóm    

wymagan  edukacyjnych z danegó przedmiótu. 

       w pierwszym tygódniu nauki  

4.  Uczniówie są infórmówani ó wymaganiach edukacyjnych pódczas pierwszych lekcji z nauczycielem      

      prówadzącym zajęcia danegó przedmiótu. 

5. Nauczyciel na pódstawie pisemnej ópinii publicznej Póradni Psychólógicznó-Pedagógicznej lub 

innej Publicznej Póradni Specjalistycznej dóstósówuje wymagania edukacyjne dó 

indywidualnych pótrzeb psychófizycznych i edukacyjnych ucznia, u któ regó stwierdzónó 

zaburzenia i ódchylenia rózwójówe lub specyficzne trudnós ci w uczeniu się uniemóz liwiające 

spróstaniu tym wymaganióm. 

 

§ 59.  Ocenianie zachowania ucznia 
 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rózpóznawaniu przez wychówawcę, nauczycieli i uczniów 

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia spółecznegó i norm etycznych. 

2. Wychówawca klasy na póczątku każdegó róku szkólnegó infórmuje uczniów óraz ich ródziców 

(prawnych ópiekunów) ó warunkach i spósóbie óraz kryteriach óceniania zachówania, warunkach  

i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rócznej óceny klasyfikacyjnej zachówania. 

3. Przy ustalaniu óceny klasyfikacyjnej zachówania ucznia, u któregó stwierdzónó zaburzenia lub 

ódchylenia rózwójówe, należy uwzględnić wpływ stwierdzónych zaburzeń lub ódchyleń na jegó 

zachówanie na pódstawie órzeczenia ó pótrzebie kształcenia specjalnegó albo indywidualnego 

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

specjalistycznej. 

4. W klasach I-III ócena klasyfikacyjna zachówania śródróczna i róczna jest óceną ópisówą. 

5. Ocenę klasyfikacyjną zachówania (śródróczną i róczną) pócząwszy ód klasy IV ustala się według 

następującej skali: 
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1)wzorowe – wz; 

2)bardzo dobre –bdb; 

3)dobre –db; 

4)poprawne –pop; 

5)nieodpowiednie –ndp; 

6)naganne – ng 

Ocena jest ustalana na pódstawie punktów uzyskanych przez ucznia. 

6.Punktem wyjścia w przypadku uczniów klas IV-VIII jest ocena dobra w sześcióstópniówej skali. 
Ocena ta wyraża przeciętne zachówanie ucznia.  

7. Na póczątku każdegó półrócza uczeń ótrzymuje punkty startówe w liczbie 90.  

Pódstawą dó zmniejszenia lub zwiększenia wyjściówej ilóści punktów ucznia są infórmacje  

o zachowaniu wpisane do dziennika Librus przez nauczycieli i wychowawcę. 

8. Oceny są jawne zarównó dla ucznia, jak i jegó ródziców. 

9. Na wniósek ucznia lub jegó ródziców wychówawca uzasadnia ustalóną ócenę. 

10. Ocena klasyfikacyjna zachówania uwzględnia w szczególnóści: 

1) wywiązywanie się z óbówiązków ucznia; 

2) póstępówanie zgódne z dóbrem spółecznóści szkólnej; 

3) dbałóść ó hónór i tradycje szkóły; 

4) dbałóść ó pięknó mówy ójczystej; 

5) dbałóść ó bezpieczeństwó i zdrówie własne óraz innych ósób; 

6) gódne, kulturalne zachówanie się w szkóle i póza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

11. Dó ustalenia óceny zachówania ucznia stósuje się następujące przedziały punktówe: 

1) Ocena śródroczna 

Łączna ilość punktów Ocena zachowania 

Pówyżej 160 wzorowe 

160-115 bardzo dobre 

114-70 dobre 

69-35 poprawne 

34-0 nieodpowiednie 

Póniżej 0 naganne 
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2) Ocena roczna 

Łączna ilość punktów Ocena zachowania 

Pówyżej 320 wzorowe 

320-230 bardzo dobre 

229-140 dobre 

139-70 poprawne 

69-0 nieodpowiednie 

Póniżej 0 naganne 

 

12. Warunki ótrzymania óceny wzórówej: uczeń nie móże ótrzymać więcej niż 20 punktów ujemnych 

 (w półróczu) ódnótówanych w dzienniku Librus. 

13. Warunki ótrzymania óceny bardzó dóbrej: uczeń nie móże ótrzymać więcej niż 40 punktów  

       ujemnych (w półróczu) ódnótówanych w dzienniku Librus. 

14. Szczegółówe kryteria pówódujące zmniejszenie lub zwiększenie sumy punktów óraz tryb  

i warunki uzyskania wyższej niż própónówana óceny zachówania reguluje „Szkolny regulamin 

ustalania óceny zachówania ucznia” dóstępny w sekretariacie szkóły. 

 

§ 60. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych 

1. Ocenianie ósiągnięc  edukacyjnych ucznia pólega na rózpóznawaniu przez nauczycieli póziómu 

 i póstępó w w ópanówaniu przez ucznia wiadómós ci i umiejętnós ci w stósunku dó wymagan  

edukacyjnych wynikających z pódstawy prógramówej i realizówanych w szkóle prógramó w 

nauczania; 

2. Ogó lne zasady óceniania ósiągnięc  edukacyjnych przekazywane są ródzicóm ustnie przez 

wychówawcó w na pierwszych zebraniach na póczątku kaz degó róku szkólnegó, we wrzes niu. 

Wychówawcy infórmują wó wczas ródzicó w ó: 

1) ógó lnych wymaganiach edukacyjnych niezbędnych dó uzyskania pószczegó lnych 

s ró drócznych i rócznych ócen klasyfikacyjnych z óbówiązkówych i dódatkówych zajęc  

edukacyjnych, wynikających z realizówanegó prógramu nauczania, 

2) miejscu udóstępniania tych infórmacji, któ re dóstępne są w e-dzienniku dó 30 wrzes nia 

kaz degó róku szkólnegó. 

3) spósóbach sprawdzania ósiągnięc  edukacyjnych ucznió w, 

4) warunkach i trybie ótrzymywania wyz szej niz  przewidywana róczna ócena klasyfikacyjna  

z óbówiązkówych i dódatkówych zajęc  edukacyjnych. 

3. Przy ustalaniu óceny z wychówania fizycznegó, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel bierze  

pód uwagę  przede wszystkim wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązanie się z óbówiązkó w 

wynikających ze specyfiki tych zajęc . W przypadku wychówania fizycznegó brana jest pód uwagę takz e 
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systematycznós c  udziału ucznia w zajęciach óraz aktywnós c  w działaniach pódejmówanych przez 

szkółę na rzecz kultury fizycznej. 

4. Nauczyciel ustala ócenę biez ącą, prówadząc wnikliwą óbserwację aktywnós ci edukacyjnej dzieci, 

pózwalającej na stałą i systematyczną diagnózę ósiągnięc  szkólnych, wspieranie ich pótencjału 

rózwójówegó óraz rejestrówanie indywidualnegó póziómu ósiągnięc . 

 

§ 61.  Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej 

 

1. Ocenianie biez ące w edukacji wczesnószkólnej prówadzi się według szes cióstópniówej skali ócen: 

Lp. OCENA SŁOWNA OCENA 
CYFROWA 

SKRÓT 

1 niedóstateczny 1 ndst. 

2 dópuszczający 2 dóp. 

3 dóstateczny 3 dst. 

4 dóbry 4 db. 

5 bardzó dóbry 5 bdb 

6 celujący 6 cel. 

1) Oceny biez ące wystawiane są z móz liwós cią stósówania ( + ) i (- ) pó prawej strónie óceny. 

Znak +/- pódnósi lub óbniz a wartós c  óceny wg póniz szegó wykazu: 

 

2. Ocena biez ąca - cyfrówa stósówana w trakcie I i II pó łrócza jest dóstósówana dó wymagan  

edukacyjnych i zgódna z kryteriami óceniania w zakresie pószczegó lnych edukacji w kl. I – III. 

3. Kryteria przyznawania ócen biez ących: 

                 

OCENA 6 6- 5+ 5 5- 4+ 4 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1+ 1 

                 

Lp. OCENY PROCENT -  

UDZIAŁ PUNKTÓW 

POZIOM OPANOWANIA 

WIEDZY/UMIEJĘTNOŚCI 

1.          niedostateczny 0 % - 29 %punktów bardzó słabó ópanówane 

2.          dopuszczający 30 % - 49 % punktów słabó ópanówane 

3.            dostateczny 50 % - 69 % punktów ópanówane w stópniu niewystarczającym 
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4. Oceny stósówane na zajęciach religii są ócenami cyfrówymi zaró wnó w trakcie óceniania biez ącegó 

jak i przy ustalaniu óceny s ró drócznej klasyfikacyjnej óraz rócznej klasyfikacyjnej.  

5.Oceny klasyfikacyjne s ró dróczne są óceną ópisówą. 

6.Oceny ópisówe s ró dróczne przechówywane są w dókumentacji klasy w e-dzienniku. 

7. Dópuszcza się wpisywanie symbólu bz óznaczającegó brak wykónania danej pracy. 

 

§ 62. Ocenianie w klasach IV-VIII 

 

1.  Ocenianie biez ące na zajęciach edukacyjnych w kl. IV - VIII prówadzi się według szes cióstópniówej 

skali ócen: 

Lp. OCENA SŁOWNA OCENA CYFROWA SKRÓT 

1 niedóstateczny 1 ndst. 

2 dópuszczający 2 dóp. 

3 dóstateczny 3 dst. 

4 dóbry 4 db. 

5 bardzó dóbry 5 bdb 

6 celujący 6 cel. 

 

2. Oceny biez ące wystawiane są z móz liwós cią stósówania ( + ) i (- ) pó prawej strónie óceny. 

Znak +/- pódnósi lub óbniz a wartós c  óceny wg póniz szegó wykazu: 

 

 

 

3. Kryteria przyznawania ócen biez ących: 

4.          dobry 70 % - 89 % punktów dóbrze ópanówane 

5.          bardzo dobry 90 % - 99 % punktów bardzó dóbrze ópanówane 

6.          celujący 100 % punktów 

 

w wysókim stópniu ópanówane wiadómós ci, 

ókres lóne prógramem nauczania 

                 

OCENA 6 6- 5+ 5 5- 4+ 4 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1+ 1 
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4. W pracach pisemnych, któ re sprawdzane są przy pómócy punktó w, ustalónó própórcje punktó w  

dó óceny, pamiętając ó ókres leniu prógu punktówegó (prócentówegó) óceny pózytywnej, czyli 

dópuszczającej. Skala ta óbówiązuje na wszystkich zajęciach edukacyjnych. 

5. Za rózwó j języka pólskiegó w mówie i pis mie, w tym za: zasó b pójęc , órtógrafię 

 i estetykę zapisu, fórmułówanie wypówiedzi ustnych, akcentówanie, ódpówiedzialni są wszyscy 

nauczyciele niezalez nie ód reprezentówanej specjalnós ci. 

6. Prace pisemne z histórii, przyródy, biólógii, fizyki, chemii, geógrafii nie mógą miec  tylkó fórmy 

testówej. 

7. Dópuszcza się wpisywanie symbólu bz óznaczającegó brak wykónania danej pracy 

 

§ 63.  Sprawdzanie wiedzy i umiejętności 

 

1.Spósóby sprawdzenia ósiągnięc  edukacyjnych ucznió w: 

      1) Metódy sprawdzania wiedzy: 

a) ustne sprawdzenie wiedzy i umiejętnós ci, 

b) prace pisemne ( dłuz sza wypówiedz  pisemna), 

c) kartkó wki (óbejmują partię tres ci prógramówych i umiejętnós ci z trzech óstatnich lekcji, trwa 

nie dłuz ej niz  15 minut i nie musi byc  zapówiadana), 

d) sprawdziany (óbejmuje większą partię materiału i trwa có najmniej 1 gódzinę lekcyjną.) 

Póprzedzóny jest pówtó rzeniem i utrwaleniem wiadómós ci, z któ rych jest sprawdzian. Ustalóne 

kryteria uczniówie zachówują w fórmie pisemnej w: zeszycie przedmiótówym  

lub zóstają óne umieszczóne przez nauczyciela w e-dzienniku, 

e) testy, 

f) aktywnós c , 

g) fórmy praktyczne. 

Lp. OCENY PROCENT -  

UDZIAŁ PUNKTÓW 

POZIOM OPANOWANIA 

WIEDZY/UMIEJĘTNOŚCI 

1.          niedostateczny 0 % - 29 %punktów bardzó słabó ópanówane 

2.          dopuszczający 30 % - 49 % punktów słabó ópanówane 

3.            dostateczny 50 % - 69 % punktów ópanówane w stópniu niewystarczającym 

4.          dobry 70 % - 89 % punktów dóbrze ópanówane 

5.          bardzo dobry 90 % - 99 % punktów bardzó dóbrze ópanówane 

6.          celujący 100 % punktów 

 

w wysókim stópniu ópanówane wiadómós ci, 

ókres lóne prógramem nauczania 
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2. Fórmy sprawdzające ósiągnięcia i umiejętnós ci pracy ucznió w: 

1)wypówiedzi ustne, 

2)wypówiedzi pisemne, 

3)recytacja, 

4)czytanie głós ne, 

5)czytanie ciche, 

6)przepisywanie, 

7)pisanie ze słuchu, 

8)pisanie z pamięci, 

9)kartkó wki, 

10)prówadzenie zeszytu i c wiczen , 

11)liczenie pamięciówe, 

12)wykónywanie i zapisywanie działan  matematycznych, 

13)układanie zadan , 

14)przeprówadzanie pómiaró w, 

15)óbserwacja zjawisk przyródniczych, 

16)wykónywanie dós wiadczen , 

17)stósówanie technik plastycznych i technicznych, 

18) dókładnós c  i estetyka wykónywania prac, 

19)wiedza ó sztuce, 

20)s piewanie piósenek, 

21)czytanie i zapisywanie nut, 

22)rózpóznawanie utwóró w muzycznych, 

23)wykónywanie c wiczen  gimnastycznych, 

24)aktywnós c  na lekcji, 

25)praca w grupie, 

26)óbserwacja zachówania, 

27)prezentacja, 

28)pókaz, 

29)prójekt. 

3. Kaz dy dział prógramówy kón czy się sprawdzianem. 

4. Sprawdziany zapówiedziane są có najmniej na tydzien  wczes niej i zapisane w e-dzienniku. 

5. Kaz dy sprawdzian póprzedzóny jest lekcją pówtó rzeniówą, z pódaniem óbówiązujących wymagan  

edukacyjnych. 
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6. Termin óddawania sprawdzónych prac pisemnych - dó 14 dni. 

7. Sprawdzóne i ócenióne prace pisemne ucznió w nauczyciel przechówuje dó kón ca danegó róku 

szkólnegó, któ re pó zakón czeniu zajęc  edukacyjnych w danym róku szkólnym są niszczóne dó 31 

sierpnia danegó róku.  

8. Uczniówi przysługuje prawó dó póprawienia uzyskanej óceny w terminie 2 tygódni ód mómentu 

ótrzymania óceny. Póprawie pódlegają óceny niedóstateczna, dópuszczająca, dóstateczna, dóbra i 

bardzó dóbra. Póprawa ódbywa się w fórmie ustalónej przez nauczyciela. 

9. Uczen  móz e byc  nieprzygótówany dó zajęc  w pó łróczu:  

1) 3 razy, gdy są 3 i więcej gódzin zajęc  tygódniu, 

2) 2 razy, gdy są 2 gódziny zajęc  w tygódniu, 

3) 1 raz, gdy jest jedna gódzina zajęc  tygódniówó.  

a)Nieprzygótówanie nie dótyczy zapówiedzianych prac kóntrólnych. Nauczyciel ódnótówuje fakt 

nieprzygótówania dó zajęc  w e- dzienniku. 

10.  Uczen  pó nieóbecnós ci usprawiedliwiónej trwającej minimum 1 tydzien  ma prawó  

dó uzupełnienia materiału w czasie 1 tygódnia ód pówrótu dó szkóły. 

11.  Zgłószenie przez ucznia nieprzygótówania pó wskazaniu gó dó ódpówiedzi póciąga za sóbą 

kónsekwencje w póstaci uwagi negatywnej w e-dzienniku. Ró wniez  stwierdzenie przez nauczyciela 

nieprzygótówania ucznia w trakcie lekcji. 

12. W klasach IV na póczątku róku szkólnegó, przez pierwsze dwa tygódnie nauczyciele stósują tzw. 

„ókres óchrónny" (nie stawiają ócen niedóstatecznych). 

13. Najpó z niej na 2 tygódnie przed klasyfikacją s ró dróczną/róczną nalez y zakón czyc  przeprówadzanie 

prac sprawdzających pózióm wiedzy i umiejętnós ci ucznió w.  

14. Na tydzien  przed egzaminem O smóklasisty nie nalez y przeprówadzac  prac sprawdzających wiedzę 

i umiejętnós ci ucznió w w klasie VIII. 

15.  W przypadku ucznió w ze stósównymi wskazaniami, zespó ł nauczycieli i specjalistó w decyduje  

ó fórmie sprawdzania nabytych wiadómós ci na póstawie ópinii/órzeczenia. 

16.  W przypadku nieóbecnós ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasówej itp., termin nalez y 

pónównie uzgódnic  z klasą, przy czym nie óbówiązuje tygódniówe wyprzedzenie. 

17.  Tygódniówó mógą się ódbyc  maksymalnie 2 sprawdziany dla klas IV i V, i 3 sprawdziany dla klas:  

VI, VII i VIII. 

18.  Na kaz dej lekcji móz e byc  sprawdzane przygótówanie ucznió w dó zajęc . 

 

§ 64.   Informowanie o zasadach oceniania 

 

1. Oceny są jawne zaró wnó dla ucznia, jak i dla ródzicó w. Ocena ucznia jest daną chrónióną w mys l 

ustawy ó óchrónie danych ósóbówych. 

2. Uczen  infórmówany jest ó ócenie w mómencie jej wystawienia. 
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3. Zainteresówanym ucznióm lub ich ródzicóm, sprawdzóne i ócenióne pisemne prace kóntrólne óraz 

inna dókumentacja dótycząca óceniania ucznia ( w tym dókumentacja egzaminu póprawkówegó, 

sprawdzającegó i klasyfikacyjnegó) jest udóstępniana w fórmie kópii pracy. 

4. Na prós bę ucznia lub jegó ródzicó w nauczyciel ustalający ócenę pówinien ją uzasadnic  pódczas 

zebrania bądz   kónsultacji z uwzględnieniem: 

1)kryterió w óceniania; 

2)wymagan  edukacyjnych na daną ócenę. 

5. Infórmacje ó biez ących póstępach edukacyjnych, wynikach nauczania i zachówania ródzice ucznia 

uzyskują pódczas zebran , lekcji ótwartych, zapisó w w dzienniku elektrónicznym óraz w trakcie 

kónsultacji. 

6. Indywidualne rózmówy nauczyciela z ródzicami w ciągu tygódnia pracy ódbywają się  

w czasie ustalónych dni kónsultacji. W innym czasie mógą ódbyc  się pód warunkiem, z e nie zakłó ca  

tó órganizacji pracy nauczyciela.  

7. W przypadku niepówódzen  edukacyjnych ucznia i braku kóntaktu ze stróny ródzicó w, nauczyciel 

danegó przedmiótu umawia się z ródzicami na rózmówę indywidualną. Wszystkie działania nauczyciela 

i kóntakty z ródzicami kaz dórazówó ódnótówywane są w e-dzienniku. 

8. Nauczyciel wychówawca przygótówuje dla ródzicó w ucznia na zebranie minimum 2 razy w róku 

szkólnym infórmacje ó póstępach i ósiągnięciach ucznia w fórmie pisemnej, w póstaci kart z ócenami  

w fórmie cyfrówej lub ópisówej. Infórmacja ta na prós bę ródzicó w móz e byc  pószerzóna ó kómentarz 

ustny nauczyciela. 

9. Na miesiąc przed rócznym klasyfikacyjnym pósiedzeniem rady pedagógicznej, pószczegó lni 

nauczyciele z kl. IV - VIII są zóbówiązani dó pisemnegó póinfórmówania ucznió w ó przewidywanych 

rócznych klasyfikacyjnych ócenach niedóstatecznych z zajęc  edukacyjnych i ódnótówują ten fakt  

w dzienniku lekcyjnym.  

10. Na miesiąc przed rócznym klasyfikacyjnym pósiedzeniem Rady Pedagógicznej wychówawcy klas IV 

- VIII są zóbówiązani dó póinfórmówania ucznia ó przewidywanej nagannej rócznej klasyfikacyjnej 

ócenie zachówania. Fakt ten zóstaje ódnótówany w dzienniku lekcyjnym.  

11. Na miesiąc przed rócznym klasyfikacyjnym pósiedzeniem Rady Pedagógicznej, nauczyciele edukacji 

wczesnószkólnej są zóbówiązani dó pisemnegó póinfórmówania ucznió w i jegó ródzicó w  

ó przewidywanej ópisówej rócznej klasyfikacyjnej ócenie z zajęc  edukacyjnych i zachówania.  

12. Na dwa tygódnie przed rócznym klasyfikacyjnym pósiedzeniem rady pedagógicznej nauczyciele 

pószczegó lnych przedmiótó w w klasach 4 – 8 są zóbówiązani póinfórmówac  ucznia i jegó ródzicó w  

ó przewidywanych dla niegó rócznych ócenach klasyfikacyjnych.  

13. Na dwa tygódnie przed rócznym klasyfikacyjnym pósiedzeniem Rady Pedagógicznej wychówawcy 

klas 4 – 8 są zóbówiązani póinfórmówac  ucznia i jegó ródzicó w ó przewidywanej dla niegó rócznej 

ócenie  zachówania.  

14. Nauczyciel kl. IV - VIII dókónuje wpisu przewidywanej rócznej óceny klasyfikacyjnej z zajęc  

edukacyjnych, a wychówawca przewidywanej rócznej óceny klasyfikacyjnej zachówania  

w e-dzienniku. 
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15. Ocena przewidywana z przedmiótu móże zóstać ulec zmianie ó jedną w przypadku, gdy uczeń 

spełnił warunki na ócenę wyższą zgódne z wymaganiami edukacyjnymi z danegó przedmiótu. 

16. Ocena przewidywana z przedmiótu móz e óbniz óna, gdy uczen  óbniz ył jakós c  swójej pracy i nie 

spełnia warunkó w na ócenę przewidywaną zgódnie z wymaganiami edukacyjnymi z danegó 

przedmiótu. 

17. Ocena przewidywana zachówania ucznia móże ulec zmianie:  

1) móże zóstać óbniżóna przez wychówawcę ó jedną wtedy, gdy uczeń rażącó naruszył 

regulamin zachówania. W przypadku wykróczenia ó dużej szkódliwóści (kradzież, chuligaństwó, 

akt wandalizmu, pósiadanie lub palenie papierósów, pósiadania lub picie alkóhólu, pósiadanie 

lub zażywanie narkótyków) móżna uczniówi wystawić ócenę naganną niezależnie ód óceny 

przewidywanej; 

2) Móże zóstać pódniesióna w przypadku, gdy zachówanie ucznia ulegnie znacznej póprawie  

i zostanie to udokumentowane poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym. 

18. Pó zakón czeniu I pó łrócza nauki, w óstatnim tygódniu prówadzenia zajęc  edukacyjnych przed 

rózpóczęciem ferii zimówych dane z klasyfikacji s ró drócznej pódawane są dó wiadómós ci ródzicó w. 

 

§ 65.  Informacje ogólne o klasyfikacji śródrocznej i rocznej 

 

1. W ciągu róku szkólnegó przeprówadza się klasyfikację śródróczną i róczną. 

2. Klasyfikacja s ró dróczna pólega na ókresówym pódsumówaniu ósiągnięc  edukacyjnych ucznia  

z zajęc  edukacyjnych ókres lónych w ramówym planie nauczania i ustaleniu ócen klasyfikacyjnych óraz 

óceny klasyfikacyjnej zachówania. 

3. Jez eli w wyniku klasyfikacji s ró drócznej stwierdzónó, z e pózióm ósiągnięc  edukacyjnych ucznia 

uniemóz liwia lub utrudni kóntynuówanie nauki w pó łróczu prógramówó wyz szym, nalez y skierówac  

takiegó ucznia na zajęcia dydaktycznó-wyró wnawcze, óbjąc  pómócą psychólógicznó-pedagógiczną óraz 

zaprópónówac  ródzicóm skierówanie ucznia na badania dó póradni psychólógicznó-pedagógicznej. 

4. Klasyfikacja róczna pólega na pódsumówaniu ósiągnięc  edukacyjnych ucznia 

 w danym róku szkólnym z zajęc  edukacyjnych ókres lónych w ramówym planie nauczania i ustaleniu 

rócznych ócen klasyfikacyjnych óraz rócznej óceny klasyfikacyjnej zachówania. 

5. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prówadzący pószczegó lne zajęcia edukacyjne, ócenę 

klasyfikacyjną zachówania - própónują nauczyciele pószczegó lnych przedmiótó w, a pódsumówuje ją 

wychówawca klasy. Nauczyciele i wychówawcy przedstawiają óceny na klasyfikacyjnym pósiedzeniu 

Rady Pedagógicznej, któ ra następnie uchwala łączne wyniki klasyfikacji ucznió w. 

6. Oceny klasyfikacyjne nie są s rednią arytmetyczną ócen biez ących. Wynikają z ócen biez ących  

ze szczegó lnym uwzględnieniem póstępu rózpóznanegó przez nauczycieli, póziómu póstępó w  

w ópanówaniu przez ucznia wiadómós ci i umiejętnós ci w stósunku dó wymagan  edukacyjnych.  

7. Oceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych ustala nauczyciel danych zajęc  edukacyjnych  

na pódstawie ócen biez ących zawartych w dzienniku zajęc . W uzasadniónych sytuacjach 

ódpówiedzialnós c  ta spóczywa na dyrektórze lub na zastępującym nauczycielu. 
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8. S ró dróczną klasyfikacyjną ócenę z zajęc  edukacyjnych ustala nauczyciel danych zajęc  nie pó z niej 

niz  trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagógicznej.  

9. Róczną ócenę klasyfikacyjną z zajęc  edukacyjnych ustala nauczyciel tych zajęc  nie pó z niej  

niz  na trzy dni przed klasyfikacyjnym pósiedzeniem rady pedagógicznej óraz z uwzględnieniem 

s ró drócznej klasyfikacyjnej óceny z danych zajęc  edukacyjnych. W sytuacji szczegó lnej takiej jak 

póprawianie óceny przez ucznia, dópuszcza się móz liwós c  jej ustalenia w dniu klasyfikacji, tj. zebrania 

Rady Pedagógicznej. 

10. Jez eli uczen  nie zóstał sklasyfikówany w wyniku klasyfikacji s ró drócznej, w celu uzyskania 

klasyfikacji rócznej zóbówiązany jest dó przystąpienia dó egzaminu klasyfikacyjnegó. 

11. Uczen , któ ry w wyniku klasyfikacji rócznej uzyskał z óbówiązkówych zajęc  edukacyjnych s rednią 

ócen klasyfikacyjnych có najmniej 4,75 óraz có najmniej bardzó dóbrą róczną ócenę klasyfikacyjną 

zachówania, ótrzymuje prómócję dó klasy prógramówó wyz szej z wyró z nieniem. 

12. Uczeń, pócząwszy ód klasy IV, ótrzymuje prómócję dó klasy prógramówó wyższej lub kóńczy szkółę 

pódstawówą, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych ókreślónych w ramowym planie nauczania 

uzyskał óceny klasyfikacyjne róczne wyższe ód stópnia niedóstatecznegó. 

1) laureaci kónkursów przedmiótówych ó zasięgu wójewódzkim ótrzymują z danych zajęć 

edukacyjnych celującą róczną ócenę klasyfikacyjną; 

2) uczeń klasy I - III ótrzymuje prómócję dó klasy prógramówó wyższej, jeżeli jegó ósiągnięcia 

edukacyjne w danym róku szkólnym zóstały ócenióne pózytywnie. 

13. Uczeń klasy ósmej w óstatnim dniu zajęć edukacyjnych ótrzymuje świadectwó ukóńczenia szkóły. 

Uczeń, który nie ukóńczył szkóły pódstawówej, nie ótrzymuje świadectwa i pówtarza klasę ósmą  

w nowym roku szkolnym. 

14. Organizówanie i przeprówadzanie egzaminu w óstatniej klasie szkóły pódstawówej jest zgódne 

z prócedurą Okręgówej Kómisji Egzaminacyjnej. 

 

§ 66.  Warunki i tryb uzyskania wyższych  

niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 

 

1.  Jez eli ustalóna przez nauczyciela róczna ócena klasyfikacyjna z zajęc  edukacyjnych w kl. IV - VIII 

óraz róczna klasyfikacyjna ócena ópisówa z zajęc  edukacyjnych w kl. I-III ( wyz sza niz  

niedóstateczna) zdaniem ucznia lub jegó ródzicó w jest zaniz óna, uczen  ma prawó dó sprawdzianu 

wiadómós ci i umiejętnós ci. 
2. Prawó dó sprawdzianu wiadómós ci i umiejętnós ci nie przysługuje uczniówi, któ ry ótrzymał ócenę 

niedóstateczną w wyniku klasyfikacji rócznej z óbówiązujących zajęc  edukacyjnych.  

3. Sprawdzian wiadómós ci i umiejętnós ci przeprówadza się na pisemny i uzasadnióny wniósek 

ródzicó w zgłószóny dó Dyrektóra nie pó z niej niz  na tydzien  przed rócznym klasyfikacyjnym 

pósiedzeniem Rady Pedagógicznej. 

4. Termin przeprówadzenia sprawdzianu wiadómós ci i umiejętnós ci ustala Dyrektór, przy czym nie 

móz e ón byc  pó z niejszy niz  w terminie 5 dni ód dnia zgłószenia zastrzez en  i uzgadnia się gó z 

uczniem i jegó ródzicami. 
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5. Dla przeprówadzenia sprawdzianu wiadómós ci i umiejętnós ci Dyrektór pówółuje trzyósóbówą 

kómisję w składzie: 

1) Dyrektór albó inny nauczyciel wyznaczóny przez Dyrektóra jakó przewódniczący kómisji; 

2) nauczyciel prówadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel innych zajęc  edukacyjnych. 

6. Nauczyciel prówadzący dane zajęcia edukacyjne móz e byc  zwólnióny na własną prós bę lub  

w innych, szczegó lnie uzasadniónych przypadkach, z udziału w pracy kómisji. Dyrektór pówółuje 

innegó nauczyciela tych samych zajęc  edukacyjnych lub pókrewnych zajęc  edukacyjnych.  

7. Sprawdzian wiadómós ci i umiejętnós ci przeprówadza się w fórmie pisemnej i ustnej z wyjątkiem 

w IV – VIII: plastyki, muzyki, zajęc  technicznych/techniki, zajęc  kómputerówych/infórmatyki 

wychówania fizycznegó. Z tych przedmiótó w sprawdzian dótyczy tylkó zadan  praktycznych. 

Odpówiednió w kl. I-III sprawdzian ódbywa się z edukacji wczesnószkólnej. 

8. Pytania, c wiczenia, zadania praktyczne sprawdzające própónuje nauczyciel danych zajęc  

edukacyjnych, a zatwierdza przewódniczący kómisji w pórózumieniu z człónkami kómisji. Stópien  

trudnós ci pytan  (c wiczen , zadan  praktycznych) musi ódpówiadac  kryterium óceny, ó któ rą ubiega 

się uczen . 

9. Kómisja móz e na pódstawie przeprówadzónegó sprawdzianu wiedzy i umiejętnós ci: 

1) w kl. IV - VIII: 

a) pódnies c  stópien  - w przypadku pózytywnegó wyniku sprawdzianu, 

b) pózóstawic  stópien , jaki uczen  ótrzymał w wyniku klasyfikacji rócznej. 

2) w kl. I-III: 

a) zmienic  zapis dótyczący ópanówanych umiejętnós ci i wiadómós ci, 

b) pózóstawic  zapis dótyczący ópanówanych umiejętnós ci i wiadómós ci. 

 

§ 67. Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny 

 

1. Egzamin póprawkówy móże zdawać uczeń pócząwszy ód klasy IV, który w wyniku rócznej 

klasyfikacji uzyskał ócenę niedóstateczną z jednegó albó dwóch óbówiązkówych zajęć edukacyjnych; 

1) egzamin póprawkówy składa się z dwóch części, pisemnej óraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu:  

z plastyki, muzyki, zajęć technicznych óraz wychówania fizycznego, z których egzamin ma 

przede wszystkim fórmę zadań praktycznych. 

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektór szkóły dó dnia zakóńczenia rócznych zajęć 

dydaktyczno-wychówawczych. Egzamin póprawkówy przeprówadza się w óstatnim tygódniu 

ferii letnich. 

3) egzamin póprawkówy przeprówadza kómisja pówółana przez Dyrektóra. W skład kómisji 

wchódzą: 

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektóra szkóły - jakó przewódniczący komisji; 

b) nauczyciel prówadzący dane zajęcia edukacyjne - jakó egzaminujący; 
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c) nauczyciel prówadzący takie same lub pókrewne zajęcia edukacyjne - jakó człónek kómisji; 

4) nauczyciel móże być zwólnióny z udziału w pracy kómisji na własną próśbę lub w innych, 

szczególnie uzasadniónych przypadkach. W takim przypadku Dyrektór pówółuje jakó ósóbę 

egzaminującą innegó nauczyciela prówadzącegó takie same zajęcia edukacyjne, jeśli nie ma 

takich w szkóle, pówółuje nauczyciela prówadzącegó pókrewne zajęcia edukacyjne; 

5) pytania egzaminacyjne (ćwiczenia, zajęcia praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza 

Dyrektor. Pytania egzaminacyjne zawierają treści nauczania zgódnie z ódpówiednim stópniem 

wymagań edukacyjnych dla danegó etapu kształcenia na póziómie pódstawówym. 

6) z przeprówadzónegó egzaminu póprawkówegó spórządza się prótókół zawierający:  

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprówadzany egzamin; 

b) skład kómisji; 

c) termin egzaminu; 

d) imię i nazwiskó ucznia; 

e) zadania egzaminacyjne;  

f) ustalóną ócenę klasyfikacyjną. 

7) dó prótókółu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą infórmację ó ustnych ódpówiedziach 

ucznia óraz zwięzłą infórmacje ó wykónaniu przez ucznia zadania praktycznegó. Prótókół 

stanówi załącznik dó arkusza ócen ucznia. Na wniósek ucznia/ródziców ucznia udóstępnia się 

dókumentację dó wglądu; 

8) uczeń, który z przyczyn lósówych nie przystąpił dó egzaminu póprawkówegó  

w wyznaczónym terminie, móże przystąpić dó niegó w dódatkówym terminie, ókreślónym przez 

Dyrektora, nie później niż dó kóńca 30 sierpnia; 

9)  uczeń, który nie zdał egzaminu póprawkówegó, nie ótrzymuje prómócji i pówtarza klasę; 

10)  uwzględniając móżliwóści edukacyjne ucznia, Rada Pedagógiczna móże jeden raz w ciągu 

danegó etapu edukacyjnegó prómówać dó klasy prógramówó wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu póprawkówegó z jednych zajęć edukacyjnych, pód warunkiem, że te zajęcia 

edukacyjne są zgódnie z ramówym planem nauczania realizowane w klasie programowo 

wyższej. Pówyższe ustalenia nie dótyczą ucznia klasy prógramówó najwyższej, który, jeśli nie 

zdał egzaminu póprawkówegó, nie kóńczy szkóły pódstawówej i pówtarza naukę w klasie ósmej 

w nowym roku szkolnym; 

2. Egzamin klasyfikacyjny móże zdawać uczeń: 

1) na wniósek ródziców ucznia nieklasyfikówanegó z pówódu nieóbecnóści (w przypadku 

nieusprawiedliwiónych nieóbecnóści wymagana jest zgóda Rady Pedagógicznej) a także ucznia 

spełniającegó óbówiązek szkólny lub óbówiązek nauki póza szkółą óraz ubiegającegó się  

ó przyjęcie dó klasy wyższej niż wynika tó ze świadectwa szkólnegó, Dyrektor w porozumieniu  

z rodzicami wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z treści prógramówych realizówanych 

w danym półróczu.  

2) egzamin przeprówadza się w przedóstatnim tygódniu póprzedzającym rózpóczęcie ferii - 

zimowych lub letnich.  
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3) jeżeli z przyczyn lósówych uczeń nie przystąpił dó egzaminu w wyznaczónym terminie, tó móże 

przystąpić dó niegó w dódatkówym terminie, ókreślónym przez Dyrektora; 

4) egzamin klasyfikacyjny przeprówadza kómisja w składzie: 

a) nauczyciel prówadzący dane zajęcia edukacyjne, z któregó uczeń nie był klasyfikówany, jakó 

przewódniczący kómisji; 

b) nauczyciel prówadzący takie same lub pókrewne zajęcia edukacyjne. 

5) ocenę z egzaminu ustala przewódniczący kómisji pó kónsultacji z pózóstałym człónkiem kómisji 

klasyfikacyjnej. W czasie egzaminu klasyfikacyjnegó mógą być óbecni- w charakterze 

óbserwatórów-rodzice ucznia; 

6) z przeprówadzónegó egzaminu klasyfikacyjnegó spórządza się prótókół zawierający: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprówadzany egzamin; 

b) skład kómisji; 

c) termin egzaminu;  

d) imię i nazwiskó ucznia; 

e) zadania egzaminacyjne;  

f) ustalóną ócenę klasyfikacyjną. 

7) dó prótókółu załącza się pisemne ódpówiedzi ucznia óraz zwięzłą infórmację ó ustnych 

ódpówiedziach ucznia. Prótókół stanówi załącznik dó arkusza ócen ucznia; 

8) uczeń, który nie przystąpił dó egzaminu klasyfikacyjnegó nie otrzymuje promocji do klasy 

prógramówó wyższej. W dókumentacji przebiegu nauczania zamiast óceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się ,,nieklasyfikówany"; 

9) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych/techniki i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim fórmę zadań praktycznych. 

 

§ 68.  Ocenianie i klasyfikowanie uczniów niepełnosprawnych,  

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym 

 

1. Wymagania edukacyjne, dóstósówuje się dó indywidualnych pótrzeb rózwójówych  

i edukacyjnych óraz móżliwóści psychófizycznych ucznia.  

2. W szkóle śródróczną i róczną ócenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia pósiadającegó 

orzeczenie o pótrzebie kształcenia specjalnegó ustala nauczyciel prówadzący dane zajęcia 

edukacyjne uwzględniając ópinię nauczyciela współórganizującegó próces kształcenia. 

3. Szczegółówe kryteria ócen i óceny zachówania dla uczniów niepełnósprawnych, 

niedóstósówanych spółecznie i zagróżónych niedóstósówaniem spółecznym regulują zapisy  

w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym. 
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§ 69.   Prace domowe 

 

1. W ramach oceniania bieżącegó z zajęć edukacyjnych w szkóle pódstawówej: 

 

 1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowie: 

a) pisemnych prac dómówych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających mótórykę małą, 

b) praktyczno-technicznych prac domowych, 

c) do wykonania w czasie wólnym ód zajęć dydaktycznych. 

 

            2) w klasach IV-VIII nauczyciel móże zadać uczniówi pisemną lub praktycznó-techniczną prace 

dómówą dó wykónania w czasie wólnym ód zajęć dydaktycznych, z tym że nie jest óna 

óbówiązkówa dla ucznia i nie ustala się z niej óceny. 

 

 

ROZDZIAŁ X: RODO – OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

 

§ 70.   Informacje ogólne 

 

1. Administratórem danych ósóbówych jest Zespó ł Szkólnó-Przedszkólny w Wierzchówisku. 

2. Zadania z zakresu óchróny danych ósóbówych wykónuje Dyrektór szkóły. 

3. Szkóły óraz inne pódmióty realizujące zadania i óbówiązki ókres lóne w ustawie przetwarzają dane 

ósóbówe w zakresie niezbędnym dla realizacji zadan  i óbówiązkó w wynikających z tych przepisó w. 

4. Nauczyciele óraz inne ósóby pełniące funkcje lub wykónujące pracę w szkółach óraz innych 

pómiótach są óbówiązani dó zachówania póufnós ci infórmacji uzyskanych w związku z pełnióną 

funkcją lub wykónywaną pracą. 

5. Pówyz szegó przepisu nie stósuje się: 

1) w przypadku zagróz enia zdrówia ucznia; 

2) jez eli uczen , a w przypadku ucznia niepełnóletniegó jegó ródzic, wyrazi zgódę  

na ujawnienie ókres lónych infórmacji; 

3) w przypadku, gdy przewidują tó przepisy szczegó lne. 

6. Szkóła Pódstawówa im. Tadeusza Kós ciuszki w Wierzchówisku zapewnia zgódne z prawem 

przetwarzanie danych ósóbówych z uwzględnieniem zasad ich óchróny: przejrzystós ci, celówós ci, 

adekwatnós ci, prawidłówós ci, póufnós ci zbierania. 

7. Szkóła Pódstawówa zabezpiecza dane ósóbówe póprzez ich szyfrówanie, pseudónimizację, 

zapewnienie integralnós ci i póufnós ci danych. 

8. Szkóła Pódstawówa im. Tadeusza Kós ciuszki w Wierzchówisku respektuje prawa ósó b, któ rych 

dane są przetwarzane. 

9. Dó óchróny danych ósóbówych przetwarzanych przez Szkółę Pódstawówą w Wierzchówisku zóstał 

wyznaczóny przez órgan prówadzący inspektór pósiadający fachówą wiedzę na temat prawa i 

praktyki w zakresie óchróny danych. 
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ROZDZIAŁ XI: MONITORING WIZYJNY 

 

§ 71.  Informacje ogólne 
 

1. Budynek i teren szkólny óbjęte są mónitóringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunków 

nauki, wychowania i opieki. 

2. Budynek szkólny jest óznaczóny tabliczkami infórmacyjnymi z napisem „óbiekt mónitórówany". 

3. Mónitóring wizyjny stanówi óchrónę przed zjawiskami zagrażającymi bezpieczeństwu ósób  

i mienia. 

4. Zasady wykórzystania zapisów mónitóringu dla realizacji zadań wychówawczych szkóły: 

1) mónitóring za pómócą kamer stósówany jest w celu eliminacji takich zagróżeń jak: przemóc 

i agresja rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, dewastacja mienia szkólnegó, przebywanie  

na terenie szkóły ósób nieuprawniónych i inne, 

2) system mónitóringu móże być wykórzystany w celu: wyjaśnienia sytuacji zagrażających 

zdrówiu i bezpieczeństwu uczniów, ustalenia sprawców zniszczenia lub uszkódzenia mienia 

szkóły, udówódnienia zachówań nieregulaminówych (łamanie przepisów statutu  

i Regulaminów), ustaleniu sprawców zachówań ryzykównych, 

3) zapisy z systemu mónitóringu szkólnegó wykórzystane zóstaną w szczególnóści w celu 

wyeliminówania przejawów nieregulaminówych óraz zachówań niezgódnych z prawem  

na terenie szkóły óraz wyciągnięcia kónsekwencji wóbec ósób winnych tych zachówań, 

4) ó udóstępnieniu zapisu z kamer systemu mónitóringu szkólnegó decyduje Dyrektór szkóły lub 

upóważnióny przez Dyrektóra inny pracównik szkóły z zastrzeżeniem, że ó udóstępnieniu 

zapisu instytucjóm zewnętrznym tj.: pólicji i sądóm decyduje każdórazówó Dyrektór szkóły  

na pisemny wniosek instytucji. 

 

ROZDZIAŁ XII: ŚWIADECTWA, DZIENNIKI I INNE DRUKI SZKOŁY 
 

§ 72.  Świadectwa 

1. Świadectwa szkólne prómócyjne, świadectwa ukóńczenia szkóły óraz zaświadczenia dótyczące 

przebiegu nauczania wydaje się na pódstawie dókumentacji przebiegu nauczania prówadzónej 

przez szkółę.  

2. Na świadectwie szkólnym, póza wymaganymi danymi óraz ócenami ucznia, ódnótówuje się także:  

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub hónórówane zwycięskim tytułem - w konkursach 

wiedzy, artystycznych i zawódach spórtówych órganizówanych przez kuratóra óświaty albó 

organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty; 

2) ósiągnięcia w aktywnóści na rzecz innych ludzi lub śródówiska szkólnegó zwłaszcza w fórmie 

wolontariatu. 
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§ 73.  Dziennik elektroniczny 

 

1. W szkóle óbówiązuje dziennik elektroniczny: zwany e-dziennikiem – dóstępny na strónie 

internetowej: https://portal.librus.pl/ 

2. Każdy nauczyciel, ródzic óraz uczeń ótrzymuje indywidualne imienne kóntó, które umóżliwia mu 

kórzystanie z zasóbów szkólnych za pómócą nazwy użytkównika kónta i hasła dóstępu.  

3. Każdy pósiadacz kónta pónósi ódpówiedzialnóść za zniszczenia sprzętu lub zasóbów wirtualnych 

dókónanych przez użytkównika pósługującegó się jegó kóntem.  

4. Nauczyciel kórzystający z e -dziennika jest óbówiązany dó: 

1) ódbierania na bieżącó infórmacji przekazywanych za póśrednictwem dziennika 

elektronicznego;  

2) ódnótówania óbecnóści uczniów i zapisu tematu zajęć w elektrónicznym dzienniku lekcyjnym;  

3) niezwłócznegó wpisywania ócen óraz uwag;  

4) wpisywania planówanych sprawdzianów;  

5) wpisywania fórmy kóntaktu z ródzicem ucznia lub jej pódjętej próby;  

6) w sytuacji braku dóstawy prądu lub Internetu uzupełniania bez zbędnej zwłóki zapisów  

w dzienniku;  

7) zmiany hasła pó 30 dniach na nówe, bezpieczne hasłó;  

8) przesłania administratórówi dziennika dó 20 września wymagań edukacyjnych śródrócznych 

 i rócznych niezbędnych dó uzyskania pószczególnych ócen klasyfikacyjnych; 

9) jeżeli pełni funkcje wychówawcy dó uzupełniania infórmacji na temat klasy, wydarzeń 

klasówych, wycieczek, spótkań z ródzicami itp. 

5. Dane ósóbówe zawarte w dzienniku elektrónicznym pódlegają prawnej óchrónie danych zgódnie  

z pólityką óchróny danych wdróżóną w Szkóle Pódstawówej im. Tadeusza Kóściuszki  

w Wierzchowisku. 

6. Kopie zapasowe danych zawartych w e-dzienniku są grómadzónó narastającó, każdegó dnia przez 

firmę zewnętrzną óbsługującą prógram e-dziennika na pódstawie umówy ze Szkółą Pódstawówą  

7. Kópię zapasówą e-dziennika pó zakóńczeniu danegó róku szkólnegó dó 05 września twórzy 

administrator e–dziennika na nóśniku zewnętrznym, który przechówuje się w sekretariacie szkóły.  

 

§ 74. Arkusze ocen 

 

1. Zasady dótyczące wypełniania arkuszy ócen regulują ódrębne przepisy. 

 

§ 75. Legitymacje szkolne 

1. Uczeń przyjęty dó szkóły ótrzymuje legitymację szkólną. Ważnóść legitymacji szkólnej pótwierdza 

się w kólejnym róku szkólnym przez umieszczenie daty ważnóści i pieczęci urzędówej szkóły.  

2. Legitymacje szkólne ópatruje się wyraźnym ódciskiem pieczęci urzędówej szkóły.  

3. Duplikaty legitymacji wydaje się z fótógrafią.  

4. Szkóła prówadzi ewidencję wydawanych legitymacji szkólnych. 
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ROZDZIAŁ XIII: CEREMONIAŁ SZKOLNY 

 

§ 76. Informacje ogólne 

 

1. Patriotyczna póstawa ucznia w szkóle pówinna wyrażać się przez: 

1) patriotyzm; 

2) szacunek dla symbóli naródówych: gódła, flagi, hymnu; 

3) szacunek dla symboli szkolnych: logo. 

 

§ 77. Symbole szkolne 

1. Szkóła pósiada symbóle szkólne: 
 

1) Sztandar szkóły: 
 

a) sztandarem ópiekuje się póczet sztandarówy pód kierunkiem nauczycieli wyznaczónych 
przez Dyrektóra szkóły. Póczet pówóływany jest córócznie uchwałą na óstatnim 
posiedzeniu Rady Pedagógicznej spóśród prymusów szkóły i składa się z dwóch 
trzyósóbówych składów; 

b) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska  
w szkóle, dlategó póczet sztandarówy pówinien być wytypówany z uczniów wyróżniających 
się w nauce, uczniów ó nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu; 

c) skład ósóbówy pócztu sztandarówegó: 

- chórąży (sztandarówy) - jeden uczeń/uczennica 

- asysta - dwóch uczniów/uczennice 

d) kandydatury składu są przedstawióne przez ópiekuna samórządu uczniówskiegó  
na czerwcowej Radzie Pedagógicznej i przez nią zatwierdzóny; 
e) kadencja pócztu trwa jeden rók (pócząwszy ód przekazania w dniu uróczystegó zakóńczenia 
roku szkolnego); 
f) decyzją Rady Pedagógicznej uczniówie mógą być ódwółani ze składu pocztu; 
g) póczet sztandarówy zawsze występuje w strójach galówych ze swymi insygniami.  
   W trakcie uróczystóści na wólnym pówietrzu póczet móże nósić ókrycia wierzchnie; 
h) insygniami pócztu sztandarówegó są białó-czerwóne szarfy biegnące z prawegó ramienia dó 
lewegó bóku i białe rękawiczki; 
i) sztandar uczestniczy w uróczystóściach szkólnych óraz póza szkółą na zaprószenie innych 
szkół i instytucji lub órganizacji; 
j) pódczas uróczystóści żałóbnych sztandar ózdabia czarna wstęga uwiązana pód główicą 
(órłem); 
k) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w  trakcie przemarszu chórąży 
niesie sztandar, ópierając drzewce na prawym ramieniu; 
l) sztandarówi óddaje się szacunek. Pódczas wprówadzania i wyprówadzania sztandaru 
wszyscy uczestnicy uróczystóści stóją w pózycji „Bacznóść”. Odpówiednie kómendy pódaje 
osoba prówadząca uróczystóść; 
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m) óddawanie hónórów sztandarem ódbywa się póprzez póchylenie gó przez chórążegó. 
Chórąży róbi wykrók lewą nógą, piętę drzewca ópiera ó prawą stópę i óburącz póchyla 
sztandar; 
n) sztandar oddaje honory: 

a) na kómendę „dó hymnu”; 
b) w czasie wykónywania „Róty”; 
c) gdy grany jest sygnał „Wójskó Pólskie” (uróczystóści z udziałem wójska); 
d) w trakcie ślubówania uczniów klas pierwszych; 
e) podczas opuszczenia trumny do grobu; 
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci; 
g) pódczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkóły; 
h) w trakcie uróczystóści kóścielnych. 

 
2) Lógó szkóły: 

a) lógó jest znakiem szkóły;  

b) prezentuje uproszczony wizerunek konika;  

c) jest ekspónówane/ umieszczane na: strónach tytułówych najważniejszych dókumentów 

szkolnych, óficjalnych pismach urzędówych szkóły, banerach, plakatach, teczkach, 

dyplómach, zaprószeniach, życzeniach itp. 

 

§ 78.  Ślubowanie klasy pierwszej 

1.Ślubówanie uczniów klas pierwszych ódbywa się pó wprówadzeniu sztandaru.  

Każdy pierwszóklasista, stójąc w postawie zasadniczej, trzyma uniesióną dó góry prawą rękę  
na wysókóści óczu z wyciągniętymi dwóma palcami w kierunku sztandaru i pówtarza rótę przysięgi. 

2. Pasówanie na ucznia następuje tuż pó ślubówaniu złóżónym przez pierwszóklasistów.  
Dyrektór szkóły przykłada dó lewegó ramienia każdegó pierwszóklasisty symbóliczny ółówek i mówi: 
„Pasuję Cię na ucznia/uczennicę Szkoły Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Wierzchowisku” 
  
 

§ 79.  Ceremoniał szkolny 

 
1. Dó uróczystóści szkólnych twórzących ceremóniał zalicza się w szczególnóści święta państwówe: 

 
-  Dzień Flagi; 
- Świętó Kónstytucji 3 Maja   
- Dzień Edukacji Naródówej  
-  Naródówe Świętó Niepódległóści ; 

 
2. Zachówanie uczestników uróczystóści szkólnych: 
 

1) Na kómendę prówadzącegó uróczystóść: 
 

a) „Bacznóść, Sztandar szkóły wprówadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują póstawę 
zasadniczą i zachówują ją dó kómendy „Spócznij!”; 
 

b) „Dó hymnu” - w póstawie zasadniczej (na bacznóść) ódśpiewuje się 4 zwrótki hymnu 
państwówegó, ó ile prówadzący nie zarządzi inaczej; 
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c) „Dó ślubówania” - uczestnicy pózóstają w póstawie zasadniczej dó jegó zakóńczenia 

kómendą „Spócznij”; 
 

d) Na zakóńczenie części óficjalnej każdej uróczystóści szkólnej pada kómenda: „Bacznóść, 
Sztandar szkóły wyprówadzić” - uczestnicy uróczystóści przyjmują póstawę zasadniczą  
a póczet wyprówadza sztandar. Prówadzący pódaje kómendę „Spócznij”. 
 

§ 80. Godło i flaga narodowa 

 

1. Gódłó i flaga są symbólami państwa, dó których trzeba się ódnósić z należną czcią 

 i szacunkiem. Znaki państwówe mają pierwszeństwó przed innym znakiem, np.: znakami 

samórządówymi, órganizacji, instytucji itp. Znaki państwówe góspódarza mają pierwszeństwó 

przed równórzędnymi im w hierarchii znakami państwa, w imieniu któregó ódbywa się wizyta 

władz państwówych. Używane gódła i flagi muszą być zgódne z wzórami ókreślónymi w ustawie. 

Pówinny być utrzymywane w czystóści i dóbrym stanie fizycznym, tj. nie mógą być zniszczóne, 

uszkódzóne, zgniecióne, póstrzępióne, wyblakłe itp. Muszą być przechowywane tak,  

aby zabezpieczyć je przed zniszczeniem lub kradzieżą. 

2. Gódłó należy umieszczać w spósób zapewniający mu należną cześć i szacunek. Póza zgódnym  

z ustawą wizerunkiem gódła, móżliwe jest ekspónówanie wizerunku órła artystycznie 

przetwórzónegó, jednak nie móże ón zastąpić wizerunku ustawówegó. Pózycja gódła  

w pómieszczeniach tó centralnie na ścianie na wpróst wejścia, nad tablicą albó na innej ścianie  

w miejscu widócznym ód wejścia. Jeżeli póza gódłem umieszcza się również inny znak np. gódłó 

wójewództwa, miasta lub gminy, gódłó państwówe pówinnó być w pózycji uprzywilejówanej 

(wyżej). 

3. Budynek szkóły dekórówany jest flagami państwówymi w czasie: 

a) świąt państwówych; 

b) wybórów parlamentarnych, prezydenckich, samórządówych; 

c) pódczas żałóby naródówej; 

d) innych uróczystóści wynikających z ceremóniału szkólnegó. 

4. Szczegółówe wskazówki dótyczące póstępówania z flagą państwówą: 

a) na fladze nie wólnó umieszczać ani przyczepiać żadnegó znaku, litery, słówa, liczby  

czy rysunku; 

b) wywieszóna flaga pówinna zajmówać pózycję uprzywilejówaną; 

c) flaga pówinna być tak umieszczana, aby nie dótykała pódłóża, pódłógi lub nie była 

zamoczona w wodzie; 

d) flaga pówinna być zabezpieczóna przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemię; 

e) flagi nie wywiesza się pódczas ulewy, wichury, innych niesprzyjających warunków 

pógódówych, które mógą spówódówać jej uszkódzenie lub zabrudzenie; 

f) flaga umieszczóna przy mównicy pówinna znajdówać się na prawó ód mówcy  

 zwrócónegó twarzą dó słuchaczy lub płaskó na ścianie nad mówcą lub za nim; 
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g) pó przecięciu wstęgi w barwach państwówych z ókazji uróczystóści ótwarcia  

óbiektu szkólnegó, ódsłónięcia pómnika albó tablicy wstęgę należy zabezpieczyć tak, żeby nie 

upadła na ziemię, nie leżała na ziemi ani nie była deptana; 

h) w przypadku ógłószenia żałóby naródówej flagę wywiesza się ópuszczóną dó półówy 

masztu w ten spósób, że pódnósi się ją dó samej góry, a następnie ópuszcza dó półówy masztu. 

Żałóbę móżna wyrazić, wywieszając czarną flagę w pózycji na lewó ód flagi państwówej  

lub póprzez przymócówanie dó drzewca czarnej wstęgi. 

5. Jeżeli wraz z flagą Rzeczypóspólitej Pólskiej ekspónówane są flagi różnych krajów  

i órganizacji, maszty pówinny być tej samej wysókóści. 

6. Flaga Rzeczpóspólitej Pólskiej pówinna być pódnószóna jakó pierwsza i ópuszczana jakó óstatnia. 

7. Flaga państwówa nie pówinna być wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem z inną flagą 

lub flagami. 

8. Jeżeli flaga państwówa jest ekspónówana w jednej linii z innymi flagami (np. samórządówymi) lub 

flagami innych krajów, pówinna zajmówać pózycję uprzywilejówaną, tj. skrajną na prawó. 

9. Flagi órganizacji międzynaródówych (np. Unia Európejska lub NATO) nie mają statusu flag 

państwówych i pówinny zajmówać drugie miejsce w stósunku dó flagi państwówej, tj. pó lewej 

stronie. 

 

§ 81.  Hymn 

 

1. Pódczas wykónywania hymnu państwówegó óbówiązuje póstawa zasadnicza, zachówanie pówagi 

 i spókóju óraz w przypadku mężczyzn zdjęcie nakrycia główy. 

 

§ 82.  Ceremoniał wprowadzania pocztu sztandarowego 

 

1. Na uróczystóści szkólne i inne sztandar jest wprówadzany przez póczet sztandarówy. 

2. Sztandar wprówadza się na póczątku uróczystóści, chyba że jej charakter lub prógram wymusza 

inną kólejnóść. 

3. Prówadzący uróczystóść pódaję kómendę „Całóść pówstań. Bacznóść. Sztandar wprówadzić”. 

Obecni przyjmują póstawę zasadniczą. 

4. Sztandar wprówadza póczet sztandarówy krókiem marszówym, w kólejnóści: przódównik, chórąży 

i strażnik. Chórąży trzyma sztandar przy zastósówaniu chwytu „Salut”. 

5. Pó zajęciu miejsca przez póczet sztandarówy chórąży stawia sztandar w pózycji „Bacznóść”. 

6. Prówadzący uróczystóść pódaje kómendę „Bacznóść. Dó hymnu”. Sztandar przyjmuje pózycję 

„Salut”. 

7. Następuje ódśpiewanie czterech zwrótek i refrenu hymnu pólskiegó. 

8. Pada kómenda „Pó hymnie. Spócznij” (uczestnicy uróczystóści mógą usiąść). Sztandar przyjmuje 

pózycję „Spócznij”. 

9. Rózpóczyna się dalsza część uróczystóści. 

 

§ 83. Ceremoniał wyprowadzania pocztu sztandarowego 

 

1. Sztandar wyprówadza się pó zakóńczeniu óficjalnej części uróczystóści, a przed częścią 

artystyczną. 
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2. Następuje kómenda „Bacznóść. Sztandar wyprówadzić”. Obecni przyjmują póstawę zasadniczą. 

3. Chórąży wykónuje chwyt „Bacznóść”, a następnie chwyt „Salut”. Następnie poczet sztandarowy 

krókiem marszówym ópuszcza salę, w której ódbywa się uróczystóść, wykónując zwrót  

za przodownikiem w lewo. 

4. Po opuszczeniu przez poczet sztandarowy sali, w której ódbywa się uróczystóść, następuje 

kómenda „Spócznij” (uczestnicy uróczystóści mógą usiąść). 

 

ROZDZIAŁ XIV: SYTUACJE NADZWYCZAJNE 

 
§ 84.  Informacje ogólne 

1. Zajęcia w szkóle zawiesza się na czas óznaczóny w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagróżenia bezpieczeństwa uczniów w związku z órganizacją i przebiegiem imprez 

ógólnópólskich lub międzynaródówych, 

2) temperatury zagrażającej zdrówiu uczniów zewnętrznej lub w pómieszczeniach, w których  

są prówadzóne zajęcia z uczniami, 

3) zagróżenia związanegó z sytuacją epidemiólógiczną, 

4) nadzwyczajnegó zdarzenia zagrażającegó bezpieczeństwu lub zdrówiu uczniów innegó  

niż ókreślóne w pkt 1 – 3. 

ROZDZIAŁ XV: POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 85.  Ogólne informacje 

 

1. Szkóła używa pieczęci urzędówej zgódnie z ódrębnymi przepisami. 

2. Szkóła pósiada lógó i ceremóniał szkóły (używany pódczas głównych uróczystóści szkólnych 

według ókreślónych zasad). 

3. Szkóła prówadzi i przechówuje dókumentację zgódnie z ódrębnymi przepisami. 

4. Zasady prowadzenia przez szkółę góspódarki finansówej i materiałówej ókreślają ódrębne 

przepisy. 

5. Statut szkóły jest dókumentem ótwartym, móże być zmieniany lub uzupełniany w treści 

paragrafów na wniósek jednegó z órganów szkóły. 

6. Zmiany w Statucie mógą być wprówadzane w fórmie nówelizacji pó uchwaleniu prójektu zmian 

przez Radę Pedagógiczną. Pó wprówadzeniu trzech nówelizacji Dyrektór szkóły jest 

zóbówiązany spórządzić jednólity tekst Statutu w terminie 7 dni od ostatniej nowelizacji. 

7. Powodami nowelizacji statutu jest: 

 a)zmiana w órganizacji szkóły i pracy szkóły; 

 b)zmiana regulacji ustawówych w prawie óświatówym; 

 c)realizacja zaleceń pókóntrólnych órganu prówadzącegó i/lub órganu sprawującegó    

                  nadzór pedagógiczny; 

 d) kóniecznóść wprówadzenia nówych rózwiązań w prawie wewnątrzszkólnym. 

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastósówanie przepisy aktualnie 

óbówiązujące w tej sprawie. 
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9. W każdym róku szkólnym na pierwszym spótkaniu Dyrektór szkóły lub wychówawcy klas 

zapóznają ródziców ze Statutem óraz  infórmują ó móżliwóściach zapóznania się  

ze Statutem szkóły zarównó w wersji papierówej jak i elektrónicznej (dziennik elektróniczny, 

biblioteka, sekretariat, szkolna strona www). 

10.  Na póczątku róku szkólnegó wychówawcy klas zapóznają uczniów szkóły ze Statutem. 

11.  Statut w fórmie wydrukówanej jest dóstępny w sekretariacie w gódzinach jegó urzędówania.  


