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ROZDZIAL I: PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Ogodlne informacje o szkole

1. Nazwa szKkoly:

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Wierzchowisku jest szkotg publiczng wchodzaca
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wierzchowisku.

2. Ustalona nazwa szKkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Wierzchowisku ul. Dtuga 110
42 - 233 Mykanow

Na pieczeci uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa im. T. Ko$ciuszki w Wierzchowisku

Na stemplu:
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Wierzchowisku

w

Siedzibg szkoty jest budynek zespotu, mieszczacy sie w Wierzchowisku, przy ul. Dtugiej 110, 42-233
Mykanow, woj. $lgskie.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Mykanow, z siedzibg: Gmina Mykanow,
ul. Samorzadowa 1, 42-233 Mykandw.

o

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

6. Do obwodu szkoty nalezg dzieci z Wierzchowiska i Woli Kiedrzynskie;.

7. Szkota podstawowa prowadzi ksiege ewidencji uczniéw szkoty oraz ksiege ewidencji dzieci
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu a zamieszkatych w obwodzie szkoty.
8. Cykl ksztatcenia wynosi 8 lat, sktada sie z dwoch etapow edukacyjnych:

1) I etap obejmuje klasy I - III - edukacje wczesnoszkolna;
2) Il etap obejmuje klasy IV - VIIIL.
W szkole podstawowej ksztatcenie odbywa sie w formie dziennej.

9. Swiadectwo ukonczenia szkoly jest dokumentem urzedowym i uprawnia do ubiegania
sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

10. Szkota pracuje zgodnie z ustalong dla tego typu placowki podstawg programowg ksztalcenia
ogo6lnego i ramowym planem nauczania.



11. Mienie szkoty jest wtasnoscig samorzadowa, bedaca w uzytkowaniu i zarzadzaniu przez szkote.

ROZDZIAL 1I: CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty

1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajagc Program Wychowawczo -
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

2.Szkota w szczegolnoSci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami ;

2) ksztalcenie i rozwijanie ws$réd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwdj
cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do Zycia we wspoétczesnym Swiecie;

3)upowszechnianie wsrdéd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),
prawnej i seksualnej;

4) ksztattowanie wsrdéd uczniéw postaw prospotecznych prodemokratycznych oraz zachecenie ich do
brania aktywnego udziatu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

3.Szkota realizuje cele w szczego6lnoSci poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

4) ksztattowanie wsrod uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspotpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialno$ci
za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i praca oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzagdowymi i innymi;

8) opracowanie, wdrazanie programu wychowawczo profilaktycznego.

§ 3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu
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wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz Srodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom, uczniom i nauczycielom. Polega
na udzielaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
c) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
e) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) warsztatow;
g) porad i konsultacji.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.



8. Godzina zaje¢ w ramach udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej trwa 45 minut.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania.

§ 4. Organizacja ksztalcenia i opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z niepelnosprawnosciami realizacje ksztalcenia specjalnego
uwzgledniajacego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwoSci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;
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6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

7) opracowany przez zesp6t Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

3. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, Dyrektor szkoty - na wniosek rodzicow, moze przedtuzy¢ nauke
w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia,
z zachowaniem zasady, ze przedtuzenie nauki mozna przedtuzyc¢:

1) jedenrok - naletapie edukacyjnym (klasa I -1II);
2) odwa lata - na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII).

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

6. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

7. W szkole powotuje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

8. W sktad Zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu, nauczyciele uczacy
ucznia, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz inni specjaliSci zatrudnieni w szkole
pracujacy z uczniem.

9. Zebrania Zespotu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w poétroczu. Zebrania
zwotuje wychowawca klasy, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

10. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoty - przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

11. Dla ucznidw na podstawie orzeczenia opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspdipracy, w zaleznoSci
od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

12. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie do 30 wrzesnia, w ktérym uczen rozpoczyna
ksztatcenie.
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13. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone sg przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) W przypadku uczniéw niepelnosprawnych w zaleznos$ci od potrzeb - rodzaj i sposob
dostosowania warunkdw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczniéw rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw
organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania
technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

14. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia pisemnie.

15. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia.

16. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych
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w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnoSci dziatan.

§ 5. Podtrzymanie toZsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Szkota stwarza warunki niezbedne do podtrzymania tozsamosSci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) organizacje obchod6w i rocznic waznych wydarzen,
2) okres$lenie wktadu Polakéw do dziedzictwa kultury europejskiej,

3) zapewnienie uczniom prawa do wolno$ci sumienia, wyznania, szacunku do wartos$ci
religijnych, petnej swobody w podejmowaniu przez rodzicow decyzji o udziale uczniéw
w lekcjach religii, w wychowaniu w duchu tolerancji,

4) upowszechnianie i wdrazanie zasad moralno-etycznych,
5) organizacje zajec religii na pisemne zyczenie (oSwiadczenie) rodzicow,

6) prowadzenie zaje¢ podtrzymujacych i rozwijajacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej.

§ 6. Rozwijanie zainteresowan

1. Szkota stwarza warunki niezbedne do rozwijania zainteresowan ucznia poprzez:
1) udziat w réznorodnej ofercie zajec¢ pozalekcyjnych;
2) prace w kotach zainteresowan;
3) indywidualizacje nauczania;
4) stosowanie innowacji pedagogicznych i nowatorskich metod nauczania i uczenia sie;
5) dziatania wspierajace rozwdéj ucznia;

6) udziat w konkursach przedmiotowych i mozliwo$¢ przygotowania sie do nich z pomoca
nauczycieli;

7) uczestnictwo w zajeciach i turniejach sportowych szkolnych i miedzyszkolnych;
8) uczestnictwo w konkursach wiedzy, konkursach artystycznych;

9) udziat w koncertach muzycznych, przedstawieniach teatralnych, wystawach organizowanych
w szkole, osrodkach promocji kultury;

10) udziat w wycieczkach, wyjazdach tematycznych, projektach, programach ochrony srodowiska
naturalnego poprzez udziat w projektach, akcjach, konkursach, wyjazdach tematycznych,
wycieczkach turystyczno-krajoznawczych.
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§ 7. Zadania opiekuncze

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze, w szczeg6lnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom statej opieki w czasie ich pobytu na terenie placowki, przez nauczycieli
z pomoca pracownikow niepedagogicznych,

2) organizacje zaje¢ $wietlicowych w godzinach zgodnych z potrzebami szkoty i rodzicow
uczniow,

3) spotkania i zajecia z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym,

4) zapewnienie bezpiecznego i higienicznego spedzania przerw miedzylekcyjnych poprzez
sprawowanie dyzuréw nauczycielskich na korytarzach szkolnych, a w szczegdlnosci:

a) przeznaczenie osobnych pieter budynku szkoty dla uczniow klas I-III oraz IV-VIII
do odrebnego spedzania przerw miedzylekcyjnych,

b) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki przez nauczyciela na wyznaczonym terenie
od dzwonka na przerwe do momentu wejs$cia uczniéw do klas pod opieka nauczycieli,

c) pilnowanie, aby uczniowie nie wychodzili z budynku szkoty i nie przemieszczali sie
bez zgody nauczycieli miedzy kondygnacjami budynku,

d) zwracanie uwagi na zachowanie uczniow podczas spozywania positkow, podczas dyzuréw
w jadalni,

e) dbanie o realizowanie dyzuréw za nieobecnych w pracy nauczycieli wg zapisow w Ksiedze
Zastepstw.

2. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn losowych i rodzinnych potrzebna jest
pomoc i wsparcie poprzez: zgtaszanie dzieci i ich rodzin do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
oraz przekazywanie Srodkow finansowych i rzeczowych przez Rade Rodzicow.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegOlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi;
wychowawca klasy pierwszej sprawuje opieke wychowawcza do klasy trzeciej, a od klasy czwarte;j
wyznaczony nauczyciel do czasu ukonczenia szkoty podstawowej, czyli do klasy 6sme;j.

§ 8. Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota uwzglednia zasady bezpieczenstwa poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkote;

3) realizowanie zaje¢ zgodnie z planem uwzgledniajgcym réwnomierne obcigzenie uczniéw
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu tygodnia oraz
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne uczniow;
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4) zapewnienie opieki podczas przerw, przej$¢ do Domu Ludowego;

5) sprawowanie opieki nad uczniami nieprzygotowanymi do zaje¢ pozalekcyjnych sportowych
lub innych przez nauczyciela danych zaje¢ pozalekcyjnych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie rekreacyjno-sportowym, placu
zabaw przez nauczycieli, opiekunéw prowadzacych tam zajecia;

7) organizowanie:
a) zaje¢ z wychowania komunikacyjnego uwzgledniajac przepisy ruchu drogowego,

b) szkolen z =zakresu przygotowania do sprawdzianu umiejetnosci teoretycznych
i praktycznych oraz wydawanie kart rowerowych,

c) spotkan ucznioéw i nauczycieli z policjantem,
d) apeli ogélnoszkolnych poswieconych zagadnieniu bezpieczenstwa,
e) opieki nad uczniami w trakcie wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoty,

f) prawidtowych warunkéw pracy dla ucznia w szkole zgodnie z normami bhp; zapoznanie
na poczatku kazdego roku szkolnego przez wychowawce /nauczyciela z regulaminami pracowni,
zasadami ruchu drogowego, planem i drogami ewakuacyjnymi,

g) szczegbétowych rozwigzan w ramach dbato$ci o prawidlowa postawe i nieprzecigzanie
kregostupa.

8) zapewnienie:

a) uczniom I etapu edukacyjnego indywidualnych szafek, w ktérych moga zostawiac
nadmiar przyboréw szkolnych oraz podreczniki,

b) uczniom klas IV-VIII miejsca na przechowywanie podrecznikbw w pracowniach
tematycznych.

2. Szkota zapewnia uczniom ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, dewiacjami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej poprzez realizacje zatozen szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

§ 9. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosSnie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Sposoby i formy wykonywania zadan zwigzanych z bezpieczenstwem:
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1) nauczyciel jest zobowigzany pehi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm.

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

f) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

g) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

2) W czasie dyzuru nauczyciel nie zajmuje sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym petnieniu
dyzuru;

3) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzdr i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej;

4) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

5) nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania uczniéow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz
stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

6) nauczyciel jest zobligowany do nie rozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

7) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

8) nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole;
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9) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek obowigzujacej w szkole;

10) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie:

a) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

b) nie moze pozostawi¢ uczniéow bez zadnej opieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba nalezy

udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicéw ucznia.
Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

d) powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowaé zauwazone btedy
i dbac o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

e) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

11) Nauczyciel po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

12)wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
a) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
b) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

c) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 10. Zasady wspotdziatania z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Szkota systematycznie wspoétpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w Czestochowie.

2. Zakres wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng obejmuje:

1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego i dokonywania Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zgltaszanymi potrzebami
wychowawcow Klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniéw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca psychologiczno-
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pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniéw w §rodowisku szkolnym;
6) aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow poprzez mediacje;
7) udzial nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnie;

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez witaczanie sie
w wielowgtkowe oddziatywanie zmierzajace do ztagodzenia objawow reakcji kryzysowej,
przywrocenia réwnowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

9) udziat w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;
10) inne, zgodne z potrzebami wynikajgcymi w biezacej pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem poradni ustala warunki wspétpracy oraz zasady
ochrony przetwarzania danych osobowych uczniéw przez podmiot przetwarzajacy.

4. Szkota wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. W ramach wspétpracy Policji
ze szkola organizuje sie w szczeg6lnoSci:

1) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami;
2) spotkania tematyczne uczniéw i mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw.

5. Szkota wspoétpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania alarméw, ewakuacji,
zabezpieczen wiekszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych
z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w Srodowisku lokalnym.

6. Szkota wspoétpracuje z Gminnym OSrodkiem Pomocy Rodzinie oraz innymi organizacjami
dziatajacymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

7. Szkota wspétpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie
dziatalnosci przez nie prowadzonej. Wspéipraca ta dotyczy w szczegodlnoSci:

1) Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

3) Komisariatu Policji w Ktomnicach;

4) Gminnej komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Mykanowie;
5) Sadem Rodzinnym w Czestochowie;

6) Gminnym OS$rodkiem Kultury i Sportu w Mykanowie;

7) Ochotniczej Strazy Pozarnej w Mykanowie;

8) Delegatury Kuratorium O$wiaty;

9) lokalnego Stowarzyszenia ,Dlaczego nie?”;

10) Regionalnego O$rodka Doskonalenia ,WOM” w Czestochowie;
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11) Rady soteckiej sotectwa Wierzchowisko;
12) szko6t ponadpodstawowych i wyzszych;
13) stowarzyszen i organizacji harcerskich;
14) szkot z terenu gminy Mykandéw

15) i innych.

§ 11. Program Wychowawczo-Profilaktyczny

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zaKkresie wystepujacych w sSrodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, S$rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Realizacja zadan wychowawczych jest obowigzkowa dla wszystkich nauczycieli, pracownikéw
szkoty oraz Dyrektora szkoly sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty wszyscy nauczyciele maja obowigzek
ksztattowania postaw spotecznych uczniéow i respektowania norm spotecznych, przestrzegania
praw dziecka i praw cztowieka.

. Zatozenia Programu Wychowawczo - Profilaktycznego wspierajg dziatania wychowawcze
nauczycieli zmierzajgc do tego, aby uczniowie w szczegdlnoSci:

1) znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$s¢ poznawcza ukierunkowang na prawde, dobro i piekno
w $wiecie;

3) stawali sie samodzielni i odpowiedzialni;
4) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych;
5) ksztattowali obywatelskg troske o wtasny kraj, tradycje, kulture i Srodowisko naturalne;

6) ksztattowali postawe dialogu i wspétdziatania wraz ze wspo6lnota nauczycieli i uczniow.
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Rozdziat III: ORGANY SZKOLY

§ 12. Informacje ogodlne

1. Organami szkoty sa:
1)Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Samorzad Uczniowsk;i
4)Rada Rodzicow.

2. Organy szkoty posiadajg swobode dziatania i podejmowania decyzji okreslonych w przepisach
prawa o$wiatowego.

3. Organy szkoty dziataja w oparciu o regulaminy swojej dziatalno$ci.

§ 13. Dyrektor

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa w tym w szczegolnoSci:
1)kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty;
2)sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach, ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowywania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez :
- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

-prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z Prawem O$wiatowym; niezgodne za$

wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;
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5) zatrudnia, zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) podejmuje decyzje administracyjne;
7) zapewnia bezpieczenstwo i higiene nauki i pracy;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 14. Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie stacjonarnej lub zdalne;j.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Zakres kompetencji stanowigcych i opiniodawczych Rady Pedagogicznej:

1)Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

b)podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw;

c)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

g) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

h) uchwalanie zmian w Statucie szkoty,

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.
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§ 15. Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

3. W tajnych wyborach rady klasowej ,jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Do rady klasowej

wybiera sie:

a)
b)
c)
d)

przewodniczacego;
zastepce przewodniczacego;
skarbnika;

sekretarza.

4. Cztonkowie Rady Rodzicow wytaniajag sposrod siebie w tajnych wyborach Prezydium Rady
Rodzicow, w sktad ktoérego wchodzi:

a)
b)
c)
d)

Przewodniczacy;
zastepca przewodniczacego;
skarbnik;

sekretarz.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw placowki, organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami.

6.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

7 .Kompetencje Rady Rodzicdw dotycza w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uchwalania regulaminu pracy Rady Rodzicéw i planu finansowego;

uchwalania w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

opiniowania projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

monitorowania dziatalno$ci stowarzyszenia lub innej organizacji prowadzacych dziatalnos¢
w szkole oraz informowanie rodzicow uczniéw o wynikach dziatalnosci ;

wyrazania opinii o pracy nauczyciela za okres stazu;
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8. Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos¢ szkoty. Gtéwnym Zrédtem finansowania sg dobrowolne sktadki
rodzicéw. Dodatkowe fundusze pochodza z darowizn oraz z organizowanych imprez przez rodzicéw.
Formy wsparcia:

1) pomoc finansowa z dobrowolnych sktadek Rodzicéw uczniow;
2) pomoc w organizowaniu imprez dla uczniéw, uroczystosci, konkursow;
3) pomoc przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkow;

4) pomoc we wszelkich pracach remontowych, doposazeniu placéwki w pomoce dydaktyczne
i elementy wyposazenia.

9.Czlonkowie Prezydium Rady Rodzicéw, Rodzice, sponsorzy za wieloletnig i efektywng dziatalno$¢ na
rzecz zespotu, uczniow na wniosek Dyrektora badZ Rady Pedagogicznej moga zosta¢ uhonorowani
Statuetka Przyjaciela Szkoty.

§ 16. Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.
3. Role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego przyjmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

4. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w drodze gtosowania.

5. Samorzad uczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty i jego
realizacji.

6. Samorzad sktada ogétowi uczniéw sprawozdania ze sposobu zatatwiania zgtoszonych przez niego
wnioskéw i postulatow.

7. Samorzad wspotdziala z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow w realizacji
ich obowigzkdéw statutowych.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
9. Samorzad wspdtorganizuje czas wolny, imprezy szkolne, itp.

10.Samorzad przedstawia Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkolnych, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

11.Samorzad opiniuje w szczego6lnosci kalendarz szkolny oraz dtugos$¢ i organizacje przerw.
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ROZDZIAL IV: WSPOLPRACA ORGANOW PLACOWKI

§17. Zasady wspoldziatania organow placowki

1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

4. Organy szkoty sa zobowigzane do wspdtpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
W sytuacjach zawieszenia zaje¢ komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

§ 18. Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkoty

1.Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozwigzywane w drodze porozumienia miedzy stronami.
2. Zasady rozwigzywania konfliktow:

1) sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora lub sam Dyrektor;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty moga by¢ réwniez rozwigzywane poprzez:
a) konsultacje oraz udziat we wspo6lnych posiedzeniach organow szkoty,

b) powotywanie wspoélnych zespotéw opracowujgcych projekty rozwigzan spornych
kwestii,

c) odwotywanie sie do Dyrektora.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do porozumienia obu stron.

ROZDZIAL V: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19. Informacje ogoélne

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Pierwsze potrocze trwa od 01 wrzes$nia danego roku szkolnego do ostatniego piatku przed
rozpoczeciem ferii zimowych.

24



Drugie potrocze trwa od poniedziatku po zakonczeniu ferii zimowych do ostatniego piatku przed
rozpoczeciem ferii letnich.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala sie:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin 6smoklasisty przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w inne dni, zgodnie z uzasadnionymi potrzebami spotecznosci lokalnej lub organizacja pracy
szkoty.

Podczas dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole, o czym
dyrektor informuje rodzicow i uczniow do 30 wrzesSnia, s3 organizowane zajecia opiekuncze
dla uczniow.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, ktéry przekazuje
do organu prowadzacego w celu zatwierdzenia. Podstawg opracowania arkusza sg ramowe plany
nauczania oraz plan finansowy szkoty.

. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$Sci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§20. Organizacja nauczania w szkole

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Na wniosek Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Radg Rodzicéw w uzasadnionych przypadkach
zajecia moga trwa¢ 30-60 minut z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu trwania zajec
edukacyjnych.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut oraz jedna 25 minut. Dtugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na
wniosek uczniéw, Rady Rodzicéw i po zaopiniowaniu przez pozostate organy szkoty.

Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut a zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w tym specjalistyczne/logopedyczne, korekcyjno - kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze
i inne terapeutyczne trwajg po 45 minut.

Nauka w szkole moze odbywac sie w systemie dwuzmianowym.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Szkota prowadzi w klasie VII i VIII obowigzkowe nauczanie dwoch jezykow obcych: jezyka
angielskiego (kontynuacja nauczania wprowadzonego w przedszkolu) i jezyka niemieckiego.
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9. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej dokonuje sie podziatu na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczagcych wiecej niz 24 uczniéw;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz
24 uczniéw; przy podziale na grupy uwzglednia sie stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej w grupie nie wiecej niz 26 uczniéw;

4) w ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie,
testy sprawnosSciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w szkole
podstawowe;.

10. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia specjalistyczne:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
b)zajecia logopedyczne;
c)zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
d)inne o charakterze terapeutycznym.
4) zajecia gimnastyki korekcyjnej dla uczniow, u ktorych specjalista zalecit taka forme ¢wiczen;
5) zajecia rewalidacyjne;
6)zajecia pozalekcyjne zgodne z zainteresowaniami uczniéw i potrzebami srodowiska;
7) wycieczki, wyjazdy;
8) zajecia sportowo-rekreacyjne;
9) projekty zewnetrzne i wewnetrzne;
10) uroczystosci szkolne i Srodowiskowe.

11. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Wychowanie do Zycia
w rodzinie”:

1) udziat ucznia w zajeciach , Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

2) uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3) uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

4) zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§21. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty
w wyjatkowych sytuacjach

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne

uczniow,

a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz witasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szczego6towa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

j)

dziennik elektroniczny Librus,

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
gov.pl/zdalnelekgje,

Platforma Classroom,

materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

2) sposOb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowg (adres stuzbowy),

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne

ksztalcenia

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
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b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrddet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikéw,
audycji, filmoéw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze szczegélnym
uwzglednieniem:

1) r6wnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegélnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie moze mie¢ charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami moga by¢ prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektroniczne;j,
e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefon6w komoérkowych ucznia
lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle
z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
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9. Sposo6b potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziatl ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym nz;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest r6wnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie sie do tego obowiazku powoduje
konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
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nauczyciel wstawia uczniowi obecno$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznad,
ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e - dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. g.
16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenistwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§ 22. Szkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa sie poprzez zajecia
z doradcg zawodowym w klasach VII-VIII a takze realizacje treSci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w klasach I-VI.

3. Na kazdy rok szkolny opracowany jest program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. W celu wspierania dzieci i ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, prowadzone sg zaplanowane
i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Sposoéb realizacji:
1) doradztwo zawodowe realizowane jest na :

a) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

c) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajeciach z wychowawcg;

2) w klasach [-VI szko6t podstawowych orientacja zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII, VIII -zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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§ 23. Dzialalnos$¢ innowacyjna

1. Prowadzone przez szkote dziatania innowacyjne i nowatorskie metody nauczania i uczenia sie,
polegajace na przyjmowaniu nowych rozwigzan programowych, badZ metodycznych, maja
na celu:

1) poszerzanie badZ modyfikacje zakresu realizowanych w placowce celow i tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki;

2) podniesienie jakoS$ci pracy placowki;
3) wsparcie realizacji podstaw programowych.

2. Dyrektor szkoly zapewnia warunki organizacyjne i materialne po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego, niezbedne do prawidtowej realizacji dziatan innowacyjnych.

3. Eksperyment ma na celu rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli,
i jest przeprowadzany pod opieka okreslonej jednostki naukowej, jednoczesnie nie moze
prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 24. Dzialalnos¢ wolontariatu

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele i zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie i promowanie wérod uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.
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4. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, wskazany przez Dyrektora.

§ 25. Dzialalnos¢ Swietlicy szkolnej

1. W szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

2. Zasady korzystania i przebywania w $wietlicy szkolnej reguluje Regulamin $wietlicy dostepny
w sekretariacie szkoty.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ lub po ich zakoniczeniu, dla uczniéw, organizuje sie zajecia opiekuncze
w Swietlicy.

4. Swietlica dziata w szkole od 7.00 do 16.00.
5. Ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie z klas I-VIII.

6. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze przebywaé nie wiecej
niz 25 uczniéw. W przypadku, gdy liczba uczniow przekroczy 25, nauczyciel zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowac¢ o tym fakcie Dyrektora. Jesli nie ma takiej mozliwos$ci, nauczyciel
zobowigzany jest zapewni¢ pomoc ze strony innego nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego.

7. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Swietlicy zapewnia nauczyciel, wychowawca $wietlicy.
8. Do obowigzkéw wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)podnoszenie efektywnosci pracy opiekunczej i wychowawczej z uczniami przebywajacymi
w Swietlicy szkolnej, szczegdlnie poprzez:

a) systematyczng i stalg prace z uczniami;

b) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ Swietlicowych ( zajecia plastyczne, muzyczne, ruchowe);
c) dbanie o estetyczny wyglad sali;

d) udzielanie pomocy uczniom w nauce;

e) staly kontakt z wychowawca klasowym.

2) czuwanie i odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na Swietlicy;

3) dbanie o wtasciwe zachowanie uczniow;

4) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy pod katem dydaktyczno - wychowawczym.
9. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji:

1) plan pracy;

2) dziennik zaje¢ z grupg wychowawcza.

10. Godzina zaje¢ wychowawczych w Swietlicy trwa 60 minut.
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11. Z boiska szkolnego i placu zabaw uczniowie po zakonczonych zajeciach mogg Kkorzystac

N

odpowiednio od godz. 16- boisko szkolne i od godz. 17- plac zabaw. Przepis ten wynika
z konieczno$ci dostepnosci boiska i placu zabaw dla uczniéw i dzieci przebywajacych pod opieka
nauczycieli w tych godzinach.

§ 26. Funkcjonowanie stolowki szkolnej

Stotowka szkolna zostata zorganizowana w ramach prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,
w tym wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw.

Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikéw kuchni
dla oséb uprawnionych do korzystania z nie;j.

Stotowka zapewnia wydawanie positku w formie niepeinego obiadu podawanego dla uczniéw
szkoty.

Positki sg przygotowywane w oparciu o $rodki spozywcze speiniajagce wymagania Ustawy
o bezpieczenstwie zywno$ci i Zzywienia oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

Stotowka w okreslonych godzinach pelni funkcje sali lekcyjne;.

Zasady korzystania i przebywania w stotowce reguluje Regulamin stoléwki dostepny
w sekretariacie.

Korzystanie ze stotdwki szkolnej jest dla wszystkich uczniéw dobrowolne i odptatne. Wyjatek
od tej zasady stanowig uczniowie objeci wsparciem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

§ 27. Funkcjonowanie biblioteki szkolnej

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice po wcze$niejszym zapoznaniu
sie z zapisami Regulaminu biblioteki.

Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel z wiasciwymi kwalifikacjami. Liczbe godzin pracy
w bibliotece okres$la corocznie arkusz organizacji szkolty na dany rok szkolny.

Godzina pracy nauczyciela w bibliotece wynosi 60 minut.

Biblioteka szkolna realizuje potrzeby i zainteresowania ucznidw, zadania dydaktyczno-
wychowawcze, stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

Biblioteka gromadzi, opracowuje i przechowuje ksigzki, czasopisma.
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8. Biblioteka umozliwia nieodptatne wypozyczanie podrecznikéw rodzicom uczniéw na dany rok
szkolny.

9. Zasady Kkorzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j:

1)podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEiN sg wtasno$cig szkoty;

2) zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym;

3) podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.

10. Biblioteka nieodptatnie:
1)wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;

2)zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

3)przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

11. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg bezpieczenstwa przetwarzania danych w szkole.

12. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie z podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca
odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane s3 numery wypozyczanych
wolumindéw. Wydania materiatow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach
wypozyczen kwitujg uczniowie/rodzice.

13. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce lub potce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie. Materiaty
¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

14. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow ¢wiczeniowych, ktére
z chwilg wypozyczenia pozostajg na statlym wyposazeniu ucznia.

15. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw
i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy s3 zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwré6ci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy Kklasy;
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3) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
4) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

5) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

16. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkotly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najpdZniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub w
dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscia
organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasnos$¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

17. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

18. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. Zwrot pieniedzy nastepuje na
konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi doch6d budzetu panstwa.

19. Rodzice zobowigzani sg do podpisania oSwiadczenia dotyczacego wypozyczenia podrecznikow
i materiatéw edukacyjnych. O$wiadczenie dostepne jest na stronie internetowej szkoty
i w sekretariacie.

20. Uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikéw przez kolejne roczniki uczniéw ustala sie sposéb korzystania z nich przez uczniow:

1) uczniowie nie wykonuja w podreczniku wpiséw, ilustracji, rysunkéw;

2) dbaja o estetyke oktadek podrecznikdw, a w miare mozliwosci uzywaja ochronnych oktadek
na podreczniki;

3) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych i bibliotekarz edukujg uczniow ww. zakresie.

21. Cele i zadania biblioteki.

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, rozpoznawanie zainteresowan
czytelniczych ucznidéw, tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

2) przygotowanie uczniéow do samoksztatcenia oraz do korzystania z zasobéw bibliotecznych
w postaci roznych zrodet informacji;

3) ksztattowanie kultury czytelniczej i kultury osobistej uczniéw;
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4) rozwijanie wrazliwo$ci kulturalnej uczniéow;

5) ksztattowanie postaw spotecznych i przygotowanie uczniow do zycia w demokratycznym
spoteczenstwie, do podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowej, mniejszosci narodowych
i etnicznych;

6) ksztattowanie systemu warto$ci i postaw moralnych;
7)wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawcze;j.

22. Szczegbétowy Regulamin biblioteki szkolnej dostepny w sekretariacie szkoty.

§ 28. Funkcjonowanie pracowni szkolnych

1.W szkole funkcjonujg pracownie szkolne:
1)informatyczna;
2)matematyczno -fizyczno - chemiczna;
3)jezykowa;
4)biologiczno-geograficzna.

2. Kazda pracownia posiada Regulamin, z ktérym w kazdym roku szkolnym zapoznawani
S3 uczniowie.

3. Uczniowie przebywaja w pracowni i korzystajg z wyposazenia w obecno$ci nauczyciela i zgodnie
z zapisami szczegotowych Regulaminow.

§ 29. Funkcjonowanie organizacji i stowarzyszen

1. W szkole mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia (niepolityczne) a w szczegblno$ci organizacje
harcerskie.

2. Dziatalno$¢ organizacji winna opiera¢ sie na dzialaniach wychowawczych lub rozszerzajacych
i wzbogacajacych formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej lub innowacyjnej
szkoly. Podjecie rzeczonej dziatalnoSci moze nastgpi¢ po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej
a takze po uzyskaniu zgody rodzicow uczniéw.

§ 30. Religia w szkole

1. Szkota organizuje nauke religii.

2. Religia jako szkolne zajecia nieobowigzkowe s3 prowadzone na zyczenie rodzicow, wyrazone
w formie pisemnej. Zyczenie to nie jest ponawiane i obowigzuje do zakonczenia edukacji przez dziecko
w szkole podstawowej. Rodzice moga odstapi¢ od Zyczenia woli i zrezygnowac z uczeszczania przez
dziecko na te zajecia szkolne. Z dniem wyrazenia na piSmie deklaracji rodzicow ucznia
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o uczeszczaniu dziecka na zajecia religii przedmiot ten staje sie dla ucznia przedmiotem
obowigzkowym:;

1. Dla uczniéw, ktdrzy nie uczestnicza w zajeciach religii, organizuje sie zajecia opiekuncze;

2. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy nauczania zatwierdzone przez wtiadze
koscielne;

3. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego,
w przypadku kos$ciota katolickiego, przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow
kosciotow w przypadku innych wyznan;

4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej;

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

po wczesdniejszym ustaleniu z Dyrektorem terminu i miejsca planowanego spotkania;

“u

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego;
Tygodniowy wymiar godzin religii w poszczeg6lnych klasach okresla ramowy plan nauczania;
Ocene z religii umieszcza sie na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z zachowania;

Lo

Ocena z religii nie ma wptywu na promocje i ukonczenie szkoty, ale wlicza sie ja do Sredniej ocen

ucznia;

10.W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii, do Sredniej ocen, wlicza sie ocene ustalong
jako $rednig arytmetyczng z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢;

11.Poziom opanowania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania religii
w klasach VIII w czasie klasyfikacji rocznej, konicowej, Srodrocznej w ocenieniu biezgcym ocenia sie
w stopniach wg skali przedstawionej w Statucie;

12.Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii, na wniosek proboszcza parafii, na terenie ktorej miesci sie
szkota, uczestnicza w rekolekcjach wielkopostnych na zasadach ustalonych na mocy porozumienia
proboszcza z Dyrektorem szkoty;

13.Nadzo6r pedagogiczny nad nauczycielem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci

z programem sprawuje Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego Kurii diecezjalnej,

ktérzy nadzorujg takze merytoryczne przygotowanie nauczyciela.

ROZDZIAL VI: OCHRONA ZDROWIA

§ 31. Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna i obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje
zdrowia oraz opieke stomatologiczng (we wspétpracy z organem prowadzacym).

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ochrone zdrowia uczniéw oraz ksztattowanie u uczniéw
postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.

3. Pielegniarka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoétpracy z rodzicami.

5. Wspotpraca pielegniarki z rodzicami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;
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b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami.
2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:
a) organizacji korzystania ze S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotne;j
i stomatologicznej;
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawcga uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej
oraz o prawie do wyraZenia sprzeciwu ztozonego w formie pisemnej $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

. Wspélpraca pielegniarki szkolnej z Dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem szkolnym polega
na podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla uczniow
a takze doradzaniu w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow
i warunkow sanitarnych w szkole.

8. Podmiotami zapewniajgcymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami s3:

1) Dyrektor szkoty;
2)organ prowadzacy szkote.
9. Szkota organizuje i prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia, poprzez:

~

1)umozliwienie udziatu w projektach, programach edukacyjnych zewnetrznych i wewnetrznych;
2)organizowanie szkolen- ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

3)realizowanie programo6w zwigzanych z profilaktyka otytosci, uzaleznien, przeciwdziataniem
agresji, przemocy, bezpieczenstwem w sieci itp.;

4)zapewnienie uczniom z dysfunkcjami udziatu w zajeciach gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjne;j.

§ 32. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi
lub niepelnosprawnymi w szkole

1. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia
w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspolnie go okresla z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem
szkoty.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekdw lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu
ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly wytgcznie za pisemng zgoda rodzicéw i nauczyciela
wyznaczonego do tej czynnosci.

3. Dyrektor szkoly, w miare posiadanych Srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniow przewlekle chorych lub niepeilnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.
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§ 33. Nauczanie indywidualne

1.Ucznioéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje

1.

2.

sie indywidualnym nauczaniem na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VII: ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 34.Informacje ogolne

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, w tym administracji
i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnianych w szkole okreslajg odrebne
przepisy.

Za bezpieczenstwo uczniéw odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty, ktéry zgodnie z prawem
oSwiatowym i zaleceniami inspektora BHP, zleca poszczegé6lne zadania i realizacje procedur
pracownikom szkoty - pedagogicznym i niepedagogicznym.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) Wicedyrektor wspétpracuje z Dyrektorem zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami

zawartymi w imiennym zakresie obowigzkéw i czynnos$ci dodatkowych.

2) Jest bezposrednim przetozonym z uprawnienia Dyrektora dla nauczycieli i personelu
niepedagogicznego.

3) Petni biezacy nadzdr kierowniczy nad praca nauczycieli i personelu niepedagogicznego.
4) Sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru.

5) Wykazuje sie znajomo$cia prawa os$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow
wykonawczych dotyczacych funkcjonowania szkoty.

6) Wykonuje inne czynnosci dotyczace funkcjonowania przedszkola zlecone przez
Dyrektora.

7) Jestzobowiazany do wykonywania innych polecen stuzbowych Dyrektora.

8) Wicedyrektor, podczas nieobecnosci Dyrektora, odpowiada za catoksztatt pracy szkoty.

§ 35. Zadania nauczycieli

Dyrektor zatrudnia pracownikéw dydaktycznych, zwanych dalej nauczycielami.
Pracownicy dydaktyczni petnig m.in. funkcje:

1) wicedyrektora;

2) nauczyciela przedmiotu;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wychowawcy klasy;

nauczyciela bibliotekarza;

pedagoga szkolnego;

nauczyciela wspoétorganizujacego proces ksztatcenia;
logopedy;

psychologa szkolnego;

doradcy zawodowego;

10)terapeuty pedagogicznego;
11)pedagoga specjalnego.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawa moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

. Do obowigzkoéw nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegdlnych przedmiotéw,
metodami nauczania, obowigzujacymi kryteriami ocen z przedmiotéw i z zachowania;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

4) przestrzeganie zapisow statutowych szkoty;

5) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie konserwatorowi ich wystepowania;

7) w pracowniach, w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych egzekwowanie
i przestrzeganie regulaminéw, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

9) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa uczniow i wiasng;

12) stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami;

13) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

15) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

18) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikacyjng pomoc pedagogiczno -
psychologiczng, zdrowotng i inng;

19) zapewnienie cigglosSci procesu wychowawczo - dydaktycznego poprzez stalg wspéiprace
z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicow o rozwoju dziecka
z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodzicow;

20) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie zaje¢ szkolnych w szkole i poza nig;

21) udostepnianie prac pisemnych ucznidéw na ich prosbe lub ich rodzicow. W sytuacji zdalnego
nauczania wglad do prac odbywa sie réwniez na terenie szkoty, z zachowaniem rezimu
sanitarnego.
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5. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos$¢.
6. Nauczyciele zobowigzani sg do :
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;
3) informowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;
4) przygotowywanie materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych,
wiarygodnych stron internetowych , ktore oferuja bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) doskonalenia sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

7. W ramach zaje¢ i czynnos$ci statutowych szkoly nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni w trakcie
ktérej odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniéw lub rodzicow, zgodnie
z nastepujacymi zasadami:

1) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

3) udziat uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny;
4) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

5) szczeg6towy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

§ 36. Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w S$rodowisku roéowiesniczym (klLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoSci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —ksztattowanie do odpowiedzialnos$ci
za tad, czystoS¢ i estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i
inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dzialann umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnoSci;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

17) wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczniéow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;
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18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich uczniéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegow
i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne i uzupetnia arkusze ocen;

5) realizuje sprawozdawczo$¢ wychowawczg po6troczng i roczng podczas Rady Pedagogicznej;

6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami Dyrektora
Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

7) organizuje zebrania z rodzicami.

§ 37. Zadania pedagoga

1.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwos$ci uczniéow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzo6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje sie na pietrze. W kazdym roku dyrektor ustala godziny pracy
pedagoga i udostepnia je na stronie internetowej szkoty, oraz na tablicy ogtoszen.

§ 38. Zadania pedagoga specjalnego

1.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwiagzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
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d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

§ 39. Zadania psychologa

1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli;

2) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli, np.: poprzez warsztaty, spotkania, rozmowy, projekty
profilaktyczne;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rodznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

4) wspieranie wychowawcéw klas i innych zespotow problemowo-zadaniowych
w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 40. Zadania bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
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1) udostepnianie zbioréw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru lektury
i do jej planowania;

5) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcji bibliotecznych) i w miare
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

6) udostepnienie uczniom, nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, mtodziezy i kotom
zainteresowan potrzebnych im materiatéw; udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych
form zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w bibliotece; pomoc w organizowaniu pracy
z ksigzkg, czasopismem i ewentualnie z innymi dokumentami we wszystkich formach procesu
dydaktyczno - wychowawczego oraz w przygotowaniu przez rézne grupy spotecznosci szkolnej
imprez czytelniczych i kulturalnych;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych, ewentualnie komisji przedmiotowych;

8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promowania ksigzek;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniéw,
np. apeli bibliotecznych, dyskusji nad ksigzkami, konkurséw czytelniczych, spotkan i innych
imprez czytelniczych.

§ 41. Zadania nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztalcenia

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zaje¢,
okreslonych w orzeczeniach Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) udzielanie pomocy merytorycznej nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) nawigzanie efektywnej wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
oraz szkotami/placoéwkami specjalnymi, w celu przeprowadzania szkolen WDN dla catej Rady
Pedagogicznej;
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6) wspotpraca z rodzicami.

§ 42. Zadania specjalistow

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ dla uczniéw - indywidualnych i w grupach;
3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicoéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z nauczycielami i z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty;

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) prowadzenie szkolen WDN dla catej Rady Pedagogiczne;j.

6) wspétpraca z rodzicami.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43. Zadania nauczycieli wychowania fizycznego

1) Nauczyciel prowadzacy z uczniami zajecia ruchowe, sportowe dostosowuje stopien trudnos$ci
i intensywno$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej, i wydolnos$ci ¢wiczacych.

2) Nauczyciel wychowania fizycznego w szczeg6lnoSci:

a) zwalnia w tym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicéw
uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwos$ci zdrowotne;

b) ¢wiczacych prowadzi z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

c) sprawdza przed kazdymi zajeciami stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego, terenu
boiska, sali gimnastycznej, sitowni, placu zabaw;

d) zapoznaje uczestnikow z  zasadami bezpiecznego  wykonywania  (¢wiczen
oraz uczestniczenia w proponowanych grach i zabawach, odnotowujac powyzszy fakt
w dzienniku lekcyjnym, przy temacie zajec;

e) egzekwuje od uczniéw, zgodnie ze statutem szkotly, przygotowanie do zaje¢ ruchowych
w zakresie odpowiedniego, jednolitego stroju sportowego oraz odpowiedniego obuwia.

§ 44. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. W szkole dziatajg Zespoty nauczycieli.

N

Zesp6t nauczycieli okre$la plan pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym,
oraz podsumowuje prace zespotu.

3. Praca Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

4. Przewodniczacy Zespotu podczas rady klasyfikacyjnej przedstawia wnioski dotyczace
podejmowanych dziatan.

5. Kazdy nauczyciel szkoty pracuje w co najmniej w jednym Zespole:
1) Zespole dydaktyczno-wychowawczym klas 1-3;
2) Zespole dydaktyczno-wychowawczym klas 4-8
3) Zespole do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;
4) Zespole nauczycieli wspétorganizujacych proces ksztatcenia oraz specjalistow.

6. Cele i zadania zespotdéw dydaktyczno-wychowawczych klas I-111 i klas IV-VIII:
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1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania i wyboru podrecznikéw;

2) wspolne opracowanie szczeg6towych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania oraz sposobow badania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) wspotdziatanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriéow przedmiotowych, a takze
uzupeinianiu ich wyposazenia;

4) planowanie i realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) prowadzenie bezposredniej wymiany doswiadczen i spostrzezen dotyczacych danej grupy
ucznidéw, dzielenie sie nimi z wychowawcg, ktéry w razie potrzeby konsultuje sie z zespotem do
spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) omawianie szczeg6lnych przypadkéow dydaktyczno - wychowawczych swoich ucznidw,
wypracowywanie sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w danej
klasie, a w razie powtarzajacych sie trudnosci, wychowawca konsultuje sie z zespotem do spraw
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i przekazuje zalecenia;

7) doskonalenie wspéipracy zespotowej poprzez wykorzystanie potencjatu cztonkéw grupy
dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizacji.

7. Cele i zadania Zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami poprzez zindywidualizowane podejScie
do ucznia;

4) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegoblne uzdolnienia;

5) okreS$lenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci
edukacyjnych i psychofizycznych dziecka, m.in.: przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych z
uczniami, rodzicami, organizowanie warsztatdw pedagogicznych dla rodzicéw, ucznidw czy
prelekgcji, kierowaniu do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, porad, konsultacji;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, oraz wspieranie nauczycieli zgtaszajacych potrzeby w tym
zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju programach i akcjach;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia
poprzez rozmowy, wskazowki do dalszej pracy;
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9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
w zakresie metod i form pracy wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostaniu tym wymaganiom;

10) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
staly kontakt i systematyczne rozmowy do czasu poprawy sytuacji poprzez konsultacje, zebrania,
e- dziennik;

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) okreSlenie dzialan wspierajacych rodzicéw dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz - w zaleznoSci od potrzeb - zakresu;

13) wspéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny;

14) dokonywanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej dziecku;
15)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8. Cele i zadania zespotu nauczycieli wspétorganizujacych proces ksztatcenia oraz specjalistow:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) kwalifikowanie uczniéw do odpowiedniej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) opracowanie  indywidualnych  programoéw  edukacyjno-terapeutycznych (IPET)
i ich realizacja zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow  organizowania  ksztatcenia, dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

5) prowadzenie zajec z zakresu terapii pedagogicznej i psychologicznej, logopedycznych, zajec¢
korekcyjno - kompensacyjnych, rewalidacyjnych;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji przebiegu procesu terapii: dzienniki zaje¢, karty

pracy

iinne.
9. Zebrania zespotu sg protokotowane, ale w sytuacji poruszania danych wrazliwych mozna odstgpi¢
od szczegotowych zapiséw w protokole.

10. Zespoty pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok .

11. Praca zespotéw jest dokumentowana w sposéb przyjety przez zesp6t, w uzgodnieniu
z Dyrektorem.

12. Dyrektor moze powotac zespét wychowawczy:
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1) zesp6t wychowawczy powotywany jest na skutek sytuacji dydaktyczno-wychowawczej
ucznia;

2) w sktad zespotu wychowawczego wchodza Dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca,
rodzice(opiekunowie) oraz inne osoby wedtug potrzeb;

3) zesp6t wychowawczy po zapoznaniu sie z sytuacjg ucznia/6w ustala formy pomocy, zakres
dziatan;

4) praca zespotu jest dokumentowana w formie protokotu.

ROZDZIAEL VIII: Uczniowie i ich rodzice

§ 45. Informacje ogélne

1. Rekrutacje uczniéw do klasy pierwszej przeprowadza sie corocznie na podstawie wykazu dzieci
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, na pisemny wniosek rodzicow ztozony do Dyrektora.

2. Na wniosek rodzicéow do szkoly moga by¢ przyjmowane rdéwniez dzieci  zamieszkate
poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

3. Nawniosekrodzicéw Dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnienie przez dziecko
obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) os$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzuje rodzicow do przystapienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw kwalifikacyjnych.

4. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoly na wniosek
rodzica i po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

5. Uczniowie wchodza w sktad spotecznosci szkolnej i posiadajg okreSlone prawa i obowiazki.

§ 46. Przyjecie ucznia do klasy pierwszej

1.Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci, ktéore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - na podstawie Karty zgtoszenia;
2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje
wolnymi  miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalajg -
na podstawie wniosku.
2. Zapisu do szkoty dokonuja rodzice.
3. Karty zgtoszenia i Wnioski biorg udziat w rekrutacji, ktérej szczegéty uregulowane s3 w Uchwale
Rady Gminy okreslajacej kryteria i dokumenty w procesie rekrutacji, Zarzadzeniu Wéjta Gminy
Mykanow okreslajacym terminy przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego,
Regulaminie postepowania rekrutacyjnego w Szkole Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki
w Wierzchowisku.
4.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora
szkoty.
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5.0 przyjeciu dziecka do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.
6. Liczbe klas pierwszych i ich liczebno$¢ ustala Dyrektor szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego
zatwierdzonego przez organ prowadzacy.
7. Ostatecznego przydziatu uczniéw do klas pierwszych dokonuje Dyrektor szkoty uwzgledniajac
propozycje Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z zasadami:
1)do poszczegdlnych klas, w miare mozliwosci, przyjmuje sie jednakowa liczbe uczniéw nie
wiecej jednak niz 25;
2)w miare mozliwosci przydziela sie proporcjonalny sktad chtopcow i dziewczat;
3)przy tworzeniu zespotéw klasowych w miare mozliwoSci bierze sie po uwage wnioski
rodzicow dotyczace przydzielenia dzieci do poszczegdlnych zespotédw klasowych;
4)miejsce zamieszkania dzieci;
5) dzieci rozpoczynajace nauke w szkole w wieku 6 lat beda przydzielane réwnomiernie
do poszczeg6lnych klas;
6) uczniowie zapisani do klasy pierwszej po zakonczeniu rekrutacji bedg przypisani do klasy
0 najmniejszej liczbie uczniow.
8. Do ustalonych zespotow klasowych przydziela sie wychowawce klasy i jej oznaczenie literowe.
9. Wszelkie decyzje, w sprawach spornych, nie objetych niniejszg procedurg, podejmuje Dyrektor
szkoty.
10. Do konca sierpnia kazdego roku sktady osobowe klas pierwszych, podaje do wiadomo$ci rodzicom
Dyrektor szkoty.
11. Z prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokot.

§ 47. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do wtasciwie zorganizowanego ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,
a w szczegdlnosci do :
1)znajomos$ci programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych;
2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu odnotowanej w dzienniku;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
5)organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci oSwiatowej, kulturalnej, sportowej i rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;
6)swobody wyrazania mysli i przekonan, je$li nie narusza tym dobra innych oso6b;
7) pomocy materialnej i psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w razie trudnosci  w nauce;
8) do informacji na temat zakresu wymagan z poszczegélnych przedmiotéw oraz metod nauczania;
9) posiadania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania;
10) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
11) do poszanowania swej godnosci oraz do mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wlasnym
Swiatopogladem:
12) do korzystania z pomocy doraznej;
13) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
14) nietykalnoSci osobistej;
15) do nauki i spedzania czasu wolnego w czystych, estetycznych i zadbanych pomieszczeniach
lekcyjnych i korytarzach szkolnych;
16)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodne z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow;
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17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos$¢
uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktoére utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegOlnosSci komputer( zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 48. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy klasy.

2. Skarga moze by¢ wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, rodzica, grupe uczniéw badZ
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

7. 7 wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje - pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jezeli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.Za jakos$c¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 49. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1)systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) dba¢ o wspdlne dobra, tad i porzadek w szkole;

3) dbac o majatek i mienie szkolne;

4) wystrzegac sie szkodliwych natogéw;

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne na wiasny koszt;

6)przestrzegac zasady kultury wspétzycia;

7) dba¢ o honor i tradycje;
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8) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

9)okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty innym uczniom;
10)przestrzegac zasad korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

11) ubiera¢ sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

12)uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za przynoszone cenne przedmioty, ktérych posiadanie
w szkole nie jest konieczne;

13) kazdego ucznia obowigzuje kategoryczny zakaz przynoszenia do szkoty:
a)broni, elementéw uzbrojenia oraz ich atrap, niewybuchow itp.,
b) srodkéw pirotechnicznych, petard, rac, $wiec dymnych itp.,
c) ostrych narzedzi, nozy, szpikulcéw, kastetéw, nunczaka, patek, kijéw baseballowych itp.,
d) miotaczy gazéw obezwtadniajacych, duszacych, srodkéw trujacych itp.,
14) nie opuszczac terenu szkoty bez wiedzy i zgody nauczyciela;
1a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowa zadan
domowych, prac kontrolnych itp.,

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzie w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem,

2. Przestrzegac zasad dostepu do Internetu w szkole, zgodnie z treScig Regulamindéw korzystania
z pracowni komputerowych.

3.Uczen jest zobowigzany do:

1) usprawiedliwiania przez rodzicow, w okreSlonym terminie i formie, nieobecnoSci
na zajeciach edukacyjnych, tj.:

a) niespetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw postepowania administracyjnego,

b) przez niespetnianie = obowigzku szkolnego i obowigzku nauki  rozumie
sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% + 1h
zaje¢ edukacyjnych,

c) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu 14 dni od momentu powrotu do szkoty. Po tym czasie
pozostajg one nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie nastepuje na podstawie pisemnego
usprawiedliwienia od rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.
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2)przestrzegania zasad ubioru na terenie szkoty, ktory :
a) powinien zapewnia¢ mu swobode poruszania,

b) nie bedzie obowigzywat w nastepujace dni: walentynki, pierwszy dzien wiosny, Dzien Dziecka,
piknik rodzinny oraz podczas organizowania dyskotek, zabaw szkolnych, wycieczek turystyczno
- krajoznawczych, zawodow sportowych i konkurséw,

c)podczas uroczystoSci szkolnych bedzie reprezentowat szkote ( str6j galowy: biate bluzki,
koszule i czarne lub granatowe spodnie, sp6dnice),

d) na zajeciach wychowania fizycznego (str6j sportowy tj. spodenki, koszulke i dres),
3) Uczen powinien zmienia¢ obuwie na szkolne - antyposlizgowe,

4) Zabrania sie noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu.

§ 50. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1.Uczen zobowigzany jest do przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, tj.;

1)uczniow obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych
elektronicznych urzadzen mobilnych rejestrujgcych lub odtwarzajacych dZzwiek i obraz bez zgody
nauczyciela,

2) w uzasadnionych programem nauczania przypadkach nauczyciel moze poleci¢ uczniom
korzystanie z telefonéw komorkowych/sprzetu elektronicznego oraz innych elektronicznych
urzadzen mobilnych rejestrujgcych lub odtwarzajgcych dzwiek i obraz w szkole (wylacznie
w czasie konkretnej lekcji);

3) za zgubienie, kradziez lub uszkodzenie sprzetu elektronicznego szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci,

4) uczniom nie wolno w szkole rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
i dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

5) uczen moze zabieral ze soba telefon komoérkowy/urzadzenia elektroniczne oraz inne
elektroniczne urzadzenia mobilne rejestrujgce lub odtwarzajace dZzwiek i obraz na wycieczki
szkolne.

a) za zgubienie, kradziez lub uszkodzenie sprzetu elektronicznego szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci;

b) w trakcie ciszy nocnej uczniom nie wolno korzystac z telefonéw komoérkowych;

c) nauczyciel moze nakaza¢ uczniowi oddac¢ telefon komérkowy/sprzet elektroniczny
oraz inne elektroniczne urzadzenia mobilne rejestrujace lub odtwarzajace dZwiek i obraz
na czas trwania ciszy nocnej;

d) zabronione jest korzystanie z telefonéw komoérkowych w czasie poruszania
sie po chodnikach i ulicach;
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e) na polecenie nauczyciela uczen zobowigzany jest zaprzesta¢ Kkorzystania
z telefonu komdrkowego oraz innych elektronicznych urzadzen mobilnych rejestrujgcych
lub odtwarzajacych dZzwiek i obraz.

6) naruszenie przez ucznia przyjetych w niniejszym regulaminie zasad skutkuje oddaniem
telefonu do sekretariatu oraz powiadomienie rodzicéw o sytuacji.

7) uczen lub rodzic potwierdza fakt odbioru telefonu komdérkowego lub innego mobilnego sprzetu
elektronicznego rejestrujagcego lub odtwarzajacego dzwiek i obraz z sekretariatu wtasnorecznym
podpisem ;

8) w przypadku sytuacji tamania przyjetych w regulaminie zasad uzywania telefonow
komoérkowych i innych elektronicznych urzadzen mobilnych rejestrujacych lub odtwarzajacych
dzwiek i obraz, uczen otrzymuje uwage negatywna do dziennika.

§ 51. Nagrody i kary

1. Nagrody i kary przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow. Wniosek sktadany do Dyrektora powinien zawiera¢ propozycje
rodzaju nagrody, kary oraz szczeg6étowe uzasadnienie ich przyznania.

2. O przyznanych uczniowi karach i nagrodach rodzice ucznia sg informowani przez wychowawce
klasy, a w przypadku jego nieobecnosci przez Dyrektora szkoty.

3. Uczniowie mogg otrzymac nagrody ksigzkowe i dyplomy, ktére funduje Rada Rodzicow za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w danym roku szkolnym;
2) 100% frekwencje w danym roku szkolnym;

3) aktywny udzial w pracy na rzecz szkoty;

4) wybitne osiggniecia.

4. Nagroda dla wyrdzniajacych sie ucznidow jest takze wyroznienie przez Dyrektora na apelu szkolnym
i wyczytanie ich osiggnie¢ w czasie zebran z rodzicami.
5. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy klasy przed uczniami z klasy ;
2) pochwata wychowawcy klasy przed rodzicami na zebraniu klasowym;
3) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
4) dyplom uznania za szczeg6lne osiggniecia;
5) nagroda rzeczowa od Rady Rodzicow za osiaggniecie Sredniej powyzej 5.0 i wzorowego
zachowania.
6. Osiaggniecia uczniéw sg promowane przez szkote w postaci:
1. publikacji na stronie internetowej szkoty;
2. publikacji (zgodnie z RODO) w lokalnej gazecie;
3. zgtoszenia do Nagrody Wajta (zgodnie z regulaminem przyznawania Nagrody Wojta).

7. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyroznieniem dla S$redniej powyzej 4,75 zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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8. Zaudzial w konkursach i zawodach sportowych nie przewiduje sie wstawiania ocen.
9. Za naruszenie przepiséw zawartych w statucie szkoty wobec ucznia szkoty moga by¢ stosowane
nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

upomnienie ucznia w indywidualnej rozmowie przez wychowawce, innego nauczyciela
lub Dyrektora;

ustne upomnienie ucznia przez wychowawce wobec spotecznosci szkolnej;

prace spoteczne na rzecz szkoty w porozumieniu wychowawcy z rodzicami;

pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce , innego nauczyciela wobec spotecznosci
szkolnej;

ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
pisemna nagana udzielona przez Dyrektora wobec spoteczno$ci szkolnej

wnioskowanie o obnizenie $rédrocznej/rocznej oceny z zachowania ustalonej
przez wychowawce;

za niszczenie mienia szkoty wobec ucznia mogg by¢ zastosowane kary wymienione
w punkcie 1-3. Dodatkowo rodzice zobowigzani sg do usuniecia szkody;

wobec ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalnos$¢ i godnosé
osobistg;

10) w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karanego

na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego dyrektor szkoty moze za
zgoda rodzicow lub opiekuna nieletniego oraz nieletniego zastosowac, jezeli jest to
wystarczajgce, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo oskarzenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreSlonych prac porzadkowych na rzecz szkotly.
Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego;

11) szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub stosowanej wobec niego

karze.

10. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor
moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
11.Po uzyskaniu zgody Kuratora OSwiaty , ucznia mozna przenie$¢ do innej szkoty, gdy ten :

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

3) dopuszcza sie kradziezy;

4) wchodzi w kolizje z prawem;

5) demoralizuje innych;

6) rozprowadza lub zazywa Srodki narkotyczne;

7) uzywa napoi alkoholowych;

8) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty Podstawowe;.

§ 52. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien sie podpisac
oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
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2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej z wnioskiem
0 pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia.

§ 53.Tryb odwolywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi kary. Wnoszacy winien sie podpisa¢ oraz wskazac adres
korespondencyjny.

2. Zastrzezenia sktadane anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia.

5. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazuje dyrektora jako osobe
rozstrzygajacg finalnie problem.

6. Wyjasnienie Dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody.

§ 54. Rodzice
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomoSci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy;
2) znajomosci metod i form pracy z ich dzieckiem;

3) znajomoS$ci przepisOw dotyczacych ocenienia, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz oceniania wewnatrzszkolnego;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji o biezgcych i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu
ich dzieci w trakcie spotkan z wychowawcami klas, a w szczegdlnosci:

a) pisemnego poinformowania przez nauczycieli i wychowawcow o przewidywanych
dla ich dzieci rocznych klasyfikacyjnych ocenach edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania, na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,
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b) pisemnej informacji o przewidywanych dla wucznia ocenach Kklasyfikacyjnych
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych $rddrocznych i rocznych oraz $rédrocznej i rocznej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

5) udziatu w zajeciach otwartych dla rodzicow.

. Rodzice wspoétdziatajg z nauczycielami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach, wspotprace
z publiczng poradnia psychologiczno-pedagogiczng, kontrolowanie obecnosci ucznia na zajeciach
dodatkowych.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do dopetnienia czynnos$ci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, zgodnie z obowigzujacymi terminami postepowania
rekrutacyjnego.

. Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do
zajec¢ szkolnych, regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)
2)

3)
4)

5)

2.

systematycznie kontaktowac sie z wychowawcg, pedagogiem szkolnym;

przyby¢ do szkoty na kazde wezwanie ustne lub pisemne Dyrekcji badZ wychowawcy swojego
dziecka;

pokry¢ koszty lub naprawia¢ szkody materialne wyrzadzone przez swoje dziecko;

systematycznie kontrolowac i podpisywac uwagi, monitorowac zapisy w dzienniku
elektronicznym;

przestrzegac¢ zasad zwalniania i usprawiedliwiania ucznia z zaje¢ szkolnych.

§ 55. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

Nieobecnos$¢ usprawiedliwiana jest na podstawie pisemnej informacji rodzica do
wychowawcy za posrednictwem dziennika Librus.

Zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych moze dokona¢ rodzic poprzez wpis do dziennika Librus oraz

poprzez osobiste stawiennictwo w szkole.

1) Zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych z powodu ztego samopoczucia dziecka moze dokona¢
Rodzic lub upowazniona przez Rodzica osoba dorosta wylacznie poprzez osobiste
stawiennictwo i osobisty odbidr dziecka ze szkoty.

a. Upowaznienie do odbioru osobistego dziecka przez osobe dorosta rodzic/prawny
opiekun wystawia poprzez wiadomo$¢ w dzienniku Librus skierowang
do wychowawcy ucznia.

2) Zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych z powodu zdarzen losowych badZz planowych wizyt
lekarskich moze dokona¢ tylko Rodzic poprzez wpis do dziennika Librus.
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a. rodzic/prawny opiekun, ktéry zwalnia dziecko poprzez dziennik Librus, Kkieruje
wiadomos¢ o zwolnieniu do nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktorej dziecko ma by¢
zwolnione oraz kopie do wychowawcy ucznia.

b. w wiadomosci w dzienniku Librus Rodzic/ wskazuje: date i lekcje, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony oraz klauzule o tresci:

»Biore peinq odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka podczas jego
samodzielnego powrotu ze szkoty”

4. Nieobecno$¢ ucznia, spowodowana udziatem w  warsztatach, przygotowaniem
do reprezentowania i reprezentowaniem szkoty, wojewddztwa i kraju oznacza sie w dzienniku jako
zwolniony i nieobecno$¢ ta nie jest liczona do frekwencji.

5. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecno$ci uczniéw. Wychowawca
zobowigzany jest do dokonywania stosownych zapiséw w dziennikach zaje¢ lekcyjnych, stosujac
odpowiednie oznaczenia:

Typy wpisow frekwencji w dzienniku elektronicznym

ob | obecno$¢

nb | nieobecnos¢

sp | spOZnienie

u | nieobecno$¢ usprawiedliwiona

Zw | uczen zwolniony z zaje¢ szkolnych na rzecz udziatu w konkursie, zawodach
wy | udziat ucznia w wyj$ciu, wycieczce organizowanej przez szkote

nz | nieobecno$¢ nauczanie zdalne

uz | nieobecnos$¢ usprawiedliwiona nauczanie zdalne

0Z | obecno$¢ nauczanie zdalne

ROZDZIAEL IX: OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 56. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw i rodzicow,
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3) biezace ocenianie i ustalanie S$rédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug kryteriéw okreslonych
w Statucie,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyZszej niZz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57. Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne s3a to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na poszczegblnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniéw. Okreslajg, co uczen
powinien wiedzie¢, zna¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania. Uwzgledniaja kompetencje
kluczowe zawarte w preambule podstawy programowe;j.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy programowej
i realizowanych programéw nauczania dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu
ksztatcenia.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow s3 przedstawione rodzicom
za posrednictwem dziennika Librus. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przestania rodzicom
w pierwszym tygodniu nauki wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu.

4. Uczniowie sg informowani o wymaganiach edukacyjnych podczas pierwszych lekcji z nauczycielem
prowadzacym zajecia danego przedmiotu.

6. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostaniu tym wymaganiom.
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§ 58. Ocenianie zachowania ucznia

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleni na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

4. W klasach I-1II ocena klasyfikacyjna zachowania $Srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1)wzorowe - wz;
2)bardzo dobre -bdb;
3)dobre -db;
4)poprawne —pop;
5)nieodpowiednie -ndp;
6)naganne - ng
Ocena jest ustalana na podstawie punktow uzyskanych przez ucznia.

6.Punktem wyjs$cia w przypadku uczniéow klas IV-VIII jest ocena dobra w sze$ciostopniowej skali.
Ocena ta wyraza przecietne zachowanie ucznia.

7. Na poczatku kazdego pébirocza wuczen otrzymuje punkty startowe w liczbie 90.
Podstawg do zmniejszenia lub zwiekszenia wyj$ciowej ilosci punktéw ucznia sg informacje
o zachowaniu, wpisane do dziennika Librus, ktére wpisuja nauczyciele i wychowawca.

8. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Do ustalenia oceny zachowania ucznia stosuje sie nastepujgce przedziaty punktowe:

1) Ocena srédroczna

Laczna ilo$¢ punktow Ocena zachowania
Powyzej 160 wzorowe
160-115 bardzo dobre
114-70 dobre
69-35 poprawne
34-0 nieodpowiednie
Ponizej 0 naganne
2) Ocena roczna
Laczna ilo$¢ punktow Ocena zachowania
Powyzej 320 wzorowe
320-230 bardzo dobre
229-140 dobre
139-70 poprawne
69-0 nieodpowiednie
Ponizej 0 naganne

12. Warunki otrzymania oceny wzorowej: uczen nie moze otrzymac wiecej niz 20 punktéw ujemnych

(w potroczu) odnotowanych w dzienniku Librus.

13. Warunki otrzymania oceny bardzo dobrej: uczen nie moze otrzymac wiecej niz 40 punktoéw

ujemnych (w pétroczu) odnotowanych w dzienniku Librus.

14. Szczegbétowe kryteria powodujgce zmniejszenie lub zwiekszenie sumy punktéw oraz tryb
i warunki uzyskania wyzszej niZ proponowana oceny zachowania reguluje ,Szkolny regulamin

ustalania oceny zachowania ucznia” dostepny w sekretariacie szkoty.
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§ 59. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2. Ogdblne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych przekazywane s3 rodzicom ustnie przez
wychowawcow na pierwszych zebraniach, na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzes$niu.
Wychowawcy informujg wéwczas rodzicéw o:

1) ogdlnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) miejscu udostepniania tych informacji, ktore dostepne sa w e-dzienniku do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

4) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel bierze
pod uwage przede wszystkim wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego brana jest pod uwage takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

4. Nauczyciel ustala ocene biezaca, prowadzac wnikliwg obserwacje aktywnos$ci edukacyjnej dzieci,
pozwalajacej na stalg i systematyczng diagnoze osiggnie¢ szkolnych, wspieranie ich potencjatu
rozwojowego oraz rejestrowanie indywidualnego poziomu osiagniec.

§ 60. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocenianie biezgce w edukacji wczesnoszkolnej prowadzi sie wedtug szesciostopniowej skali ocen:

Lp. OCENA SLOWNA OCENA SKROT
CYFROWA

1 niedostateczny 1 ndst.

2 dopuszczajacy 2 dop.

3 dostateczny 3 dst.

4 dobry 4 db.

5 bardzo dobry 5 bdb

6 celujacy 6 cel.
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1) Oceny biezgce wystawiane s3 z mozliwoscig stosowania ( + ) i (- ) po prawej stronie oceny.
Znak +/- podwyzsza lub obniza warto$¢ oceny wg ponizszego wykazu:

OCENA 6 6- | 5+| 5 5- 1 4+ | 4 4- | 3+ | 3 3-| 2+ | 2 2- 1 1+ 1

2. Ocena biezgca - cyfrowa stosowana w trakcie I i II po6trocza jest dostosowana do wymagan
edukacyjnych i zgodna z kryteriami oceniania w zakresie poszczegolnych edukacji w kl. I - II1.

3. Kryteria przyznawania ocen biezacych:

Lp. OCENY PROCENT - ) POZIOM OPANOWAN!A
UDZIAL PUNKTOW WIEDZY/UMIEJETNOSCI
L niedostateczny 0 % - 29 %punktéw bardzo stabo opanowane
2. dopuszczajacy 30 % - 49 % punktéw stabo opanowane
3. dostateczny 50 % - 69 % punktow opanowane w stopniu niewystarczajacym
4, dobry 70 % - 89 % punktow dobrze opanowane
5. bardzo dobry 90 % - 99 % punktéw bardzo dobrze opanowane
6. celujacy 100 % punktow w wysokim stopniu opanowane wiadomosci,
okreslone programem nauczania

4. Oceny stosowane na zajeciach religii s3 ocenami cyfrowymi zaréwno w trakcie oceniania biezacego
jak i przy ustalaniu oceny $rodrocznej klasyfikacyjnej oraz rocznej klasyfikacyjne;j.

5.0ceny klasyfikacyjne $Srodroczne sg oceng opisowa.

6.0ceny opisowe Srodroczne przechowywane sg w dokumentacji klasy w e-dzienniku.

§ 61. Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Ocenianie biezace na zajeciach edukacyjnych w kl. IV - VIII prowadzi sie wedtug szeSciostopniowej

skali ocen:
Lp. OCENA SLOWNA OCENA CYFROWA SKROT
1 niedostateczny 1 ndst.
2 dopuszczajacy 2 dop.
3 dostateczny 3 dst.
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4 dobry 4 db.

5 bardzo dobry 5 bdb

6 celujacy 6 cel.

2. Oceny biezace wystawiane sg z mozliwoscig stosowania ( + ) i (- ) po prawej stronie oceny.
Znak +/- podnosi lub obniza warto$¢ oceny wg ponizszego wykazu:

OCENA 6| 6-| 54| 5| 5-|4+| 4| 4-| 3+| 3| 3-| 2+| 2| 2-| 1+| 1

3. Kryteria przyznawania ocen biezgcych:

Lp. OCENY PROCENT - POZIOM OPANOWANIA
UDZIAL PUNKTOW WIEDZY/UMIEJETNOSCI
1. niedostateczny 0 % - 29 %punktow bardzo stabo opanowane
2, dopuszczajacy 30 % - 49 % punktéw stabo opanowane
3. dostateczny 50 % - 69 % punktow opanowane w stopniu niewystarczajacym
4. dobry 70 % - 89 % punktéow dobrze opanowane
5. bardzo dobry 90 % - 99 % punktéow bardzo dobrze opanowane
6. celujacy 100 % punktéw w wysokim stopniu opanowane wiadomosci,
okreslone programem nauczania

4. W pracach pisemnych, ktore sprawdzane sg przy pomocy punktoéw, ustalono proporcje punktéw
do oceny, pamietajagc o okresleniu progu punktowego (procentowego) oceny pozytywnej, czyli
dopuszczajacej. Skala ta obowigzuje na wszystkich zajeciach edukacyjnych.

5. Za rozwdj jezyka polskiego w mowie i piSmie, w tym za: zasoéb poje¢, ortografie
i estetyke zapisu, formutowanie wypowiedzi ustnych, akcentowanie, odpowiedzialni s3 wszyscy
nauczyciele niezaleznie od reprezentowanej specjalnosci.

6. Prace pisemne z historii, przyrody, biologii, fizyki, chemii, geografii nie moga mie¢ tylko formy
testowe;.

66



§ 62. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci

1.Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow:
1) Metody sprawdzania wiedzy:
a) ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci,
b) prace pisemne ( dtuzsza wypowiedz pisemna),

c) kartkéwki (obejmujg partie tresci programowych i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwa
nie dtuzej niz 15 minut i nie musi by¢ zapowiadana),

d) sprawdziany (obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjna.)
Poprzedzony jest powtdérzeniem i utrwaleniem wiadomosci, z ktorych jest sprawdzian. Ustalone
kryteria uczniowie zachowuja w formie pisemnej w: zeszycie przedmiotowym
lub zostajg one umieszczone przez nauczyciela w e-dzienniku,

e) testy,
f) aktywnos¢,
g) formy praktyczne.
2. Formy sprawdzajace osiaggniecia i umiejetnos$ci pracy ucznidéw:
1)wypowiedzi ustne,
2)wypowiedzi pisemne,
3)recytacja,
4)czytanie gtosne,
5)czytanie ciche,
6)przepisywanie,
7)pisanie ze stuchu,
8)pisanie z pamieci,
9)kartkowki jako sprawdzenie pracy domowej,
10)prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,
11)liczenie pamieciowe,
12)wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,
13)uktadanie zadan,
14)przeprowadzanie pomiaréw,
15)obserwacja zjawisk przyrodniczych,
16)wykonywanie doswiadczen,
17)stosowanie technik plastycznych i technicznych,
18) doktadnos$¢ i estetyka wykonywania prac,
19)wiedza o sztuce,
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20)$piewanie piosenek,

21)czytanie i zapisywanie nut,

22)rozpoznawanie utworéw muzycznych,

23)wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,

24)aktywnos¢ na lekcji,

25)praca w grupie,

26)obserwacja zachowania,

27)prezentacja,

28)pokaz,

29)projekt.
3. Kazdy dziat programowy konczy sie sprawdzianem.
4.Sprawdziany zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wcze$niej i zapisane w e-dzienniku.
5.Kazdy sprawdzian poprzedzony jest lekcja powtdrzeniowg, z podaniem obowigzujacych wymagan

edukacyjnych.

6.Termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych - do 14 dni.

7.Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego, ktore po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym sg niszczone do 31
sierpnia danego roku.

8. Uczniowi przystuguje prawo do poprawienia uzyskanej oceny w terminie 2 tygodni od momentu
otrzymania oceny. Poprawie podlegaja oceny niedostateczna, dopuszczajaca, dostateczna, dobra i
bardzo dobra. Poprawa odbywa sie w formie ustalonej przez nauczyciela.

9. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w poétroczu:

- 3razy, gdy sa 3 i wiecej godzin zaje¢ tygodniu,
- 2 razy, gdy sa 2 godziny zaje¢ w tygodniu,
- 1 raz, gdy jest jedna godzina zaje¢ tygodniowo.

Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac kontrolnych. Nauczyciel odnotowuje fakt
nieprzygotowania do zaje¢ w e- dzienniku.

10. Uczen po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej minimum 1 tydzien ma prawo
do uzupetnienia materiatu w czasie 1 tygodnia od powrotu do szkoty.

11. Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wskazaniu go do odpowiedzi pocigga za soba
konsekwencje w postaci uwagi negatywnej w e-dzienniku. ROwniez stwierdzenie przez nauczyciela
nieprzygotowania ucznia w trakcie lekcji bgdz w przypadku braku pracy domowej uczen otrzymuje
uwage negatywng w e-dzienniku.

12. W klasach IV na poczatku roku szkolnego, przez pierwsze dwa tygodnie nauczyciele stosujg tzw.

,0kres ochronny" (nie stawiajg ocen niedostatecznych).
13. Najpdzniej na 2 tygodnie przed klasyfikacjg Srédroczng/roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
prac sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow.
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14. Na tydzien przed egzaminem Osmoklasisty nie nalezy przeprowadza¢ prac sprawdzajacych wiedzy
i umiejetnosci uczniow, w klasie VIII.

15. W przypadku uczniéw ze stosownymi wskazaniami, zesp6t nauczycieli i specjalistéw decyduje
o formie sprawdzania nabytych wiadomosci na postawie opinii/orzeczenia.

16. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin nalezy
ponownie uzgodnic¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie.

17. Tygodniowo moga sie odby¢ maksymalnie 2 sprawdziany dla klas [V iV, i 3 sprawdziany dla klas:
VI, VIIi VIIL

18. Na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie uczniéw do zajec.

19. Na kazdej lekcji sprawdzane s3 iloSciowo prace domowe, za$ jakoSciowo w miare potrzeb.
Nauczyciel nie moze wystawi¢ uczniowi oceny niedostatecznej za brak pracy domowej ani wstawi¢
negatywnej oceny badz (-) za jej niewtasciwe rozwigzanie. Za brak pracy domowej uczen otrzymuje
uwage do i-dziennika.

§ 63. Informowanie o zasadach oceniania

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i dla rodzicow. Ocena ucznia jest dang chroniong w mysl
ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Zainteresowanym uczniom lub ich rodzicom, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ( w tym dokumentacja egzaminu poprawkowego,
sprawdzajacego i klasyfikacyjnego) ucznia jest udostepniana w formie kopii pracy.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadni¢ podczas
zebrania badZ konsultacji z uwzglednieniem:

a) kryteriéw oceniania;
b) wymagan edukacyjnych na dang ocene.

5. Informacje o biezacych postepach edukacyjnych, wynikach nauczania i zachowania rodzice ucznia
uzyskujg podczas zebran, lekcji otwartych, zapisbw w dzienniku elektronicznym oraz w trakcie
konsultacji.

6. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu tygodnia pracy odbywaja sie
w czasie ustalonych dni konsultacji. W innym czasie moga odby¢ sie pod warunkiem, Ze nie zaktdca
to organizacji pracy nauczyciela.

7. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw, nauczyciel
danego przedmiotu umawia sie z rodzicami na rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela
i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w e-dzienniku.

8. Nauczyciel wychowawca przygotowuje dla rodzicdw ucznia na zebranie minimum 3 razy w roku
szkolnym informacje o postepach i osiggnieciach ucznia w formie pisemnej, w postaci kart z ocenami
w formie cyfrowej lub opisowej. Informacja ta na prosbe rodzicéw moze by¢ poszerzona o komentarz
ustny nauczyciela.
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9. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegdlni
nauczyciele z kl. IV - VIII s3 zobowigzani do pisemnego poinformowania uczniéw o przewidywanych
rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i odnotowujg ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

10. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawcy klas [V
- VIII sg zobowigzani do poinformowania ucznia o przewidywanej nagannej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

11. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej sa zobowigzani do pisemnego poinformowania uczniéow i jego rodzicéw
o przewidywanej opisowej rocznej klasyfikacyjnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

12. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw w klasach 4 - 8 sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

13. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawcy
klas 4 - 8 s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie zachowania.

15. Nauczyciel kl. IV - VIII dokonuje wpisu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, a wychowawca przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w e-dzienniku.

16. Ocena przewidywana z przedmiotu moze zosta¢ ulec zmianie o jedng w przypadku, gdy uczen
spelnit warunki na ocene wyzszg zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu.

17. Ocena przewidywana z przedmiotu moze obnizona, gdy uczen obnizyt jako$¢ swojej pracy i nie
spetnia warunkéw na ocene przewidywang zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu.

18. Ocena przewidywana zachowania ucznia moze ulec zmianie:

1) moze zostaC obnizona przez wychowawce o jedng wtedy, gdy uczen razgco naruszyt
regulamin zachowania. W przypadku wykroczenia o duzej szkodliwosci (kradziez, chuliganstwo,
akt wandalizmu, posiadanie lub palenie papieroséw, posiadania lub picie alkoholu, posiadanie
lub zazywanie narkotyk6w) mozna uczniowi wystawi¢ ocene naganng niezaleznie od oceny
przewidywanej;

2) Moze zosta¢ podniesiona w przypadku, gdy zachowanie ucznia ulegnie znacznej poprawie
i zostanie to udokumentowane poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

19. Po zakonczeniu I pétrocza nauki, w ostatnim tygodniu prowadzenia zaje¢ edukacyjnych przed
rozpoczeciem ferii zimowych, dane z klasyfikacji srédrocznej podawane sg do wiadomosci rodzicéw.
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§ 64. Informacje ogdlne o klasyfikacji Srédrocznej i rocznej

1.W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow w dwdéch terminach:
1) $rédroczne - za I pétrocze w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;
2) roczne - w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Niezbedna ilo$¢ ocen biezacych /wyrazonych stopniem/, na podstawie ktérych nauczyciel ustala
ocene Srédroczng / roczng wynosi:

TYGODNIOWY WYMIAR GODZIN ZAJEC NIEZBEDNA ILOSC OCEN BIEZACYCH
EDUKACYJNYCH W TYGODNIU
1 godz. 3 oceny, w tym jedna ocena
ze sprawdzianu

2 godz. 4 oceny, w tym 1 ocena ze sprawdzianu
3 godz. 5 ocen, w tym 2 oceny ze sprawdzianu
4 godz. 6 ocen, w tym 2 oceny ze sprawdzianu
5 godz. i wiecej 7 ocen, w tym 3 oceny ze sprawdzianu

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w po6troczu programowo wyzszym, nalezy skierowac
takiego ucznia na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, obja¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczna oraz
zaproponowac rodzicom skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w ramowym planie nauczania i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, ocene
klasyfikacyjna zachowania - proponuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, a podsumowuje ja
wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktora nastepnie uchwala tgczne wyniki klasyfikacji uczniow.

7. Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezgcych. Wynikaja z ocen biezacych
ze szczegblnym uwzglednieniem postepu rozpoznanego przez nauczycieli, poziomu postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

8. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
na podstawie ocen biezacych zawartych w dzienniku zaje¢. W wuzasadnionych sytuacjach
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odpowiedzialnos$¢
ta spoczywa na dyrektorze lub na zastepujacym nauczycielu.

9. Srédroczna Kklasyfikacyjna ocene z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danych zaje¢ nie pézniej
niz trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

10. Roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel tych zaje¢ nie podzniej
niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej oraz z uwzglednieniem
$rodrocznej klasyfikacyjnej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych. W sytuacji szczegélnej takiej jak
poprawianie oceny przez ucznia, dopuszcza sie mozliwos¢ jej ustalenia w dniu klasyfikacji, tj. zebrania
rady pedagogicznej.

11. Jezeli uczen nie zostat sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, w celu uzyskania
klasyfikacji rocznej zobowigzany jest do przystgpienia, do egzaminu klasyfikacyjnego.

12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

13. Uczen, poczawszy od klasy IV, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
podstawowg, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

1) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec¢
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna;

2) uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym zostaty ocenione pozytywnie.

14. Uczen klasy 6smej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory nie ukonczyt szkoly podstawowej, nie otrzymuje Swiadectwa i powtarza klase 6sma
w nowym roku szkolnym.

15. Organizowanie i przeprowadzanie egzaminu w ostatniej klasie szkoty podstawowej jest zgodne
z procedurg Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

§ 65. Warunki i tryb uzyskania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Jezeli ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w kl. IV - VIII
oraz roczna klasyfikacyjna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w Kkl. I-1II zdaniem ucznia lub jego
rodzicéw jest zanizona, uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajgcego.

2. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat ocene
niedostateczng w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych. Uczen
ten moze zdawac egzamin poprawkowy.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie na pisemny i uzasadniony wniosek rodzicow zgltoszony
do Dyrektora nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.
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4. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor, przy czym nie mozZe on by¢ pdZniejszy niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen i uzgadnia sie go z uczniem i jego rodzicami.

5. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego, Dyrektor powotuje trzyosobowg komisje
w sktadzie:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel innych zaje¢ edukacyjnych.

o

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony na witasng prosbe lub
w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, z udziatu w pracy komisji. Dyrektor powotuje
innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
w IV - VIII: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki
wychowania fizycznego. Z tych przedmiotéw sprawdzian dotyczy tylko zadan praktycznych.
Odpowiednio w Kkl. I-1II sprawdzian odbywa sie z edukacji wczesnoszkolnej.

8. Pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne sprawdzajgce proponuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktérg ubiega
sie uczen.

9. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci:
1) wKkL IV - VIIIL:
a) podwyzszyc¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu,
b) pozostawic stopien, jaki uczen otrzymat w wyniku klasyfikacji roczne;j.
2) wKkl I-II:
a) zmienic¢ zapis dotyczacy opanowanych umiejetnosci i wiadomosci,

b) pozostawi¢ zapis dotyczacy opanowanych umiejetnosci i wiadomosci.

§ 66. Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny

1. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen poczawszy od Kklasy IV, ktéory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

1) egzamin poprawkowy sklada sie z dwdch czeSci, pisemnej oraz ustnej, z wyjagtkiem egzaminu:
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skiad komisji
wchodza:
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a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji;

4) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, jesli nie ma
takich w szkole, powotuje nauczyciela prowadzgcego pokrewne zajecia edukacyjne;

5) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zajecia praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
dyrektor pytania egzaminacyjne zawierajg treSci nauczania zgodnie z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia, na poziomie podstawowym.

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
b) sktad komisji;
c) termin egzaminu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7) do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Na wniosek ucznia/rodzicow ucznia udostepnia sie
dokumentacje do wgladu;

8) uczen, ktoéry =z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora, nie p6Zniej niz do konca 30 sierpnia;

9) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase;

10) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia
edukacyjne s3, zgodnie z ramowym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej. Powyzsze ustalenia nie dotycza ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory, jesli nie
zdat egzaminu poprawkowego, nie konczy szkoty podstawowej i powtarza nauke w klasie
0smej, w nowym roku szkolnym;

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

1) na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci (w przypadku
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci wymagana jest zgoda Rady Pedagogicznej) a takze ucznia
spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, oraz ubiegajacego sie
o przyjecie do klasy wyzZszej niz wynika to ze §wiadectwa szkolnego, Dyrektor w porozumieniu
z rodzicami wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z tres$ci programowych realizowanych
w danym pétroczu.
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2) egzamin przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii -
zimowych lub letnich.

3) jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktérego uczen nie byt klasyfikowany, jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) ocene z egzaminu ustala przewodniczgcy komisji po konsultacji z pozostatym cztonkiem komisji
klasyfikacyjnej. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni- w charakterze
obserwatoréw-rodzice ucznia;

6) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
b) sktad komisji;
) termin egzaminu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7) do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany";

9) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 67. Ocenianie i klasyfikowanie uczniow niepeinosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W szkole $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspébtorganizowania Kksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
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3.

Szczegotowe kryteria ocen i oceny zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, regulujg zapisy
w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym.

ROZDZIAL X: RODO - OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 67. Informacje ogodlne

1. Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkolno-Przedszkolny w Wierzchowisku.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty.

3. Szkoty oraz inne podmioty realizujgce zadania i obowigzki okreslone w ustawie przetwarzajg dane

osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z tych przepisow.

Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje lub wykonujace prace w szkotach oraz innych
pomiotach sg obowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peiniong
funkcja lub wykonywang praca.

Powyzszego przepisu nie stosuje sie:
a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepeinoletniego jego rodzic, wyrazi zgode
na ujawnienie okreslonych informacji;
c) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki w Wierzchowisku zapewnia zgodne z prawem

przetwarzanie danych osobowych z uwzglednieniem zasad ich ochrony: przejrzystosci, celowosci,
adekwatnosci, prawidtowosci, poufnosci zbierania.

Szkota Podstawowa zabezpiecza dane osobowe poprzez ich szyfrowanie, pseudonimizacje,
zapewnienie integralnosci i poufnosci danych.

Szkota Podstawowa im. Tadeusza KoS$ciuszki w Wierzchowisku respektuje prawa osob, ktérych
dane s3g przetwarzane.

Do ochrony danych osobowych przetwarzanych przez Szkote Podstawowa w Wierzchowisku zostat
wyznaczony przez organ prowadzacy inspektor posiadajacy fachowa wiedze na temat prawa i
praktyki w zakresie ochrony danych.

ROZDZIAL XI: MONITORING WIZYJNY

§ 68. Informacje ogélne

Budynek i teren szkolny objete sg monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem , obiekt monitorowany".
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3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu oséb

i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak: przemoc
i agresja rowiesSnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne,

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu
i regulamin6w), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegélnosci w celu
wyeliminowania przejawow nieregulaminowych oraz zachowan niezgodnych z prawem
na terenie szkoty oraz wyciagniecia konsekwencji wobec os6b winnych tych zachowan,

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policji i sagdom decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoty
na pisemny wniosek instytucji.

ROZDZIAL XII: SWIADECTWA, DZIENNIKI I INNE DRUKI SZKOLY

§ 69. Swiadectwa

1. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorniczenia szkoly oraz zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania wydaje sie na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

2. Na $wiadectwie szkolnym, poza wymaganymi danymi oraz ocenami ucznia, odnotowuje sie takze:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w konkursach
wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub Srodowiska szkolnego.

§ 70. Dziennik elektroniczny

1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny: zwany e-dziennikiem - dostepny na stronie
internetowej: https://portal.librus.pl/

2. Kazdy nauczyciel, rodzic oraz uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

3. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.
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4.

w
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Nauczyciel korzystajacy z e -dziennika jest obowigzany do:

1) odbierania na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) odnotowania obecnosci uczniéw i zapisu tematu zaje¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

3) niezwlocznego wpisywania ocen oraz uwag;

4) wpisywania planowanych sprawdzianéw;

5) wpisywania formy kontaktu z rodzicem ucznia lub jej podjetej proby;

6) w sytuacji braku dostawy pradu lub Internetu uzupeiniania bez zbednej zwtoki zapisow
w dzienniku;

7) zmiany hasta po 30 dniach na nowe, bezpieczne hasto;

8) przestania administratorowi dziennika do 20 wrze$nia wymagan edukacyjnych $rédrocznych
i rocznych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych ocen klasyfikacyjnych;

9) jezeli petni funkcje wychowawcy do uzupeiniania informacji na temat klasy, wydarzen
klasowych, wycieczek, spotkan z rodzicami itp.

. Dane osobowe zawarte w dzienniku elektronicznym podlegajq prawnej ochronie danych zgodnie

z politykg ochrony danych wdrozong w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Wierzchowisku.

Kopie zapasowe danych zawartych w e-dzienniku sag gromadzono narastajaco, kazdego dnia przez
firme zewnetrzng obstugujaca program e-dziennika na podstawie umowy ze Szkota Podstawowa
Kopie zapasowa e-dziennika po zakonczeniu danego roku szkolnego do 05 wrze$nia tworzy
administrator e-dziennika na no$niku zewnetrznym, ktéry przechowuje sie w sekretariacie szkoty.

§ 71. Arkusze ocen

Zasady dotyczace wypetniania arkuszy ocen regulujg odrebne przepisy.

§ 72. Legitymacje szkolne

. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolng. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza

sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznoSci i pieczeci urzedowej szkoty.
Legitymacje szkolne opatruje sie wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej szkoty.
Duplikaty legitymacji wydaje sie z fotografia.

Szkota prowadzi ewidencje wydawanych legitymacji szkolnych.

ROZDZIAL XIII: CEREMONIAL SZKOLNY

§ 73. Informacje ogodlne

Patriotyczna postawa ucznia w szkole powinna wyrazac sie przez:

1) patriotyzm;
2) szacunek dla symboli narodowych: godta, flagi, hymnu;
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3) szacunek dla symboli szkolnych: logo.

§ 74. Symbole szkolne

1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod prymuséw szkoly i sktada sie z dwodch
trzyosobowych sktadow;

b) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow wyrdzniajacych
sie w nauce, uczniéw o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

c) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

- chorazy (sztandarowy) - jeden uczen/uczennica
- asysta - dwoch uczniéw/uczennice

d) kandydatury sktadu s przedstawione przez opiekuna samorzadu uczniowskiego
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;
e) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);
f) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
g) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

h) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
i) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;
j) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);
k) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;
1) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;
m) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;
n) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”;

b) w czasie wykonywania ,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty;
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h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2) Logo szkoty:
a) logo jest znakiem szkoty;
b) prezentuje uproszczony wizerunek konika;
c) jest eksponowane/ umieszczane na: stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, banerach, plakatach, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 75. Slubowanie Kklasy pierwszej
1.Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.

Kazdy pierwszoklasista, stojacw postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do géry prawa reke
na wysokosci oczu z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi.

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty przyktada do lewego ramienia kazdego pierwszoklasisty symboliczny otéwek i moéwi:
,Pasuje Cie na ucznia/uczennice Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Wierzchowisku”

§ 76. Ceremoniatl szkolny

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie w szczegélno$ci §wieta panstwowe:
- Dzien Flagi;
- Swieto Konstytucji 3 Maja
- Dzien Edukacji Narodowej
- Narodowe Swieto Niepodlegtosci ;
2. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Nakomende prowadzacego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odSpiewuje sie 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

d) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Baczno$¢,

Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystoSci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.
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§ 77. Godlo i flaga narodowa

Godto i flaga s3 symbolami panstwa, do ktérych trzeba sie odnosi¢ z nalezng czcia
i szacunkiem. Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed innym znakiem, np.: znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp. Znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo
przed rownorzednymi im w hierarchii znakami panstwa, w imieniu ktérego odbywa sie wizyta
wtadz panstwowych. Uzywane godta i flagi musza by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie.
Powinny by¢ utrzymywane w czystosci i dobrym stanie fizycznym, tj. nie moga by¢ zniszczone,
uszkodzone, zgniecione, postrzepione, wyblakte itp. Musza by¢ przechowywane tak,
aby zabezpieczyc¢ je przed zniszczeniem lub kradzieza.
. Godlo nalezy umieszcza¢ w sposéb zapewniajacy mu nalezng cze$¢ i szacunek. Poza zgodnym
z ustawa wizerunkiem godla, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta artystycznie
przetworzonego, jednak nie moze on zastgpi¢ wizerunku ustawowego. Pozycja godia
w pomieszczeniach to centralnie na $cianie na wprost wejscia, nad tablicg albo na innej Scianie
w miejscu widocznym od wejscia. Jezeli poza godiem umieszcza sie rowniez inny znak np. godto
wojewoOdztwa, miasta lub gminy, godto panstwowe powinno by¢ w pozycji uprzywilejowanej
(wyzej).
. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w czasie:

a) Swiat panstwowych;

b) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych;

c) podczas zatoby narodowej;

d) innych uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.
Szczegotowe wskazdwki dotyczace postepowania z flagg panstwowa:

a) na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ zadnego znaku, litery, stowa, liczby
czy rysunku;

b) wywieszona flaga powinna zajmowac pozycje uprzywilejowang;

c) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byta
zamoczona w wodzie;

d) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemie;

e) flagi nie wywiesza sie podczas ulewy, wichury, innych niesprzyjajacych warunkow
pogodowych, ktére moga spowodowac jej uszkodzenie lub zabrudzenie;

f) flaga umieszczona przy moéwnicy powinna znajdowa¢ sie na prawo od mowcy
zwroconego twarza do stuchaczy lub ptasko na $cianie nad méwca lub za nim;

g) po przecieciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczysto$ci otwarcia
obiektu szkolnego, odstoniecia pomnika albo tablicy wstege nalezy zabezpieczy¢ tak, zeby nie
upadta na ziemie, nie lezala na ziemi ani nie byta deptana;

h) w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie opuszczong do potowy
masztu w ten sposob, Ze podnosi sie ja do samej gory, a nastepnie opuszcza do potowy masztu.
Zatobe mozna wyrazié¢, wywieszajac czarng flage w pozycji na lewo od flagi pafnstwowej
lub poprzez przymocowanie do drzewca czarnej wstegi.
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Jezeli wraz z flaga Rzeczypospolitej Polskiej eksponowane s3 flagi réznych krajow
i organizacji, maszty powinny by¢ tej samej wysokosci.

Flaga Rzeczpospolitej Polskiej powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia.
Flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem z inng flaga
lub flagami.

Jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np. samorzadowymi) lub
flagami innych krajow, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowang, tj. skrajng na prawo.

Flagi organizacji miedzynarodowych (np. Unia Europejska lub NATO) nie majg statusu flag
panstwowych i powinny zajmowac¢ drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowej, tj. po lewej
stronie.

§ 78. Hymn

. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi

i spokoju oraz w przypadku mezczyzn zdjecie nakrycia gtowy.
§ 79. Ceremonial wprowadzania pocztu sztandarowego

Na uroczystosci szkolne i inne sztandar jest wprowadzany przez poczet sztandarowy.

Sztandar wprowadza sie na poczatku uroczystosci, chyba zZe jej charakter lub program wymusza
inng kolejnos¢.

Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende ,Cato$¢ powstan. Bacznos$¢. Sztandar wprowadzic”.
Obecni przyjmuja postawe zasadnicza.

Sztandar wprowadza poczet sztandarowy krokiem marszowym, w kolejnosci: przodownik, chorazy
i straznik. Chorazy trzyma sztandar przy zastosowaniu chwytu ,Salut”.

Po zajeciu miejsca przez poczet sztandarowy chorazy stawia sztandar w pozycji ,Bacznosc¢”.
Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende ,Baczno$¢. Do hymnu”. Sztandar przyjmuje pozycje
»Salut”.

Nastepuje od$piewanie czterech zwrotek i refrenu hymnu polskiego.

Pada komenda ,Po hymnie. Spocznij” (uczestnicy uroczystosci moga usigsc). Sztandar przyjmuje
pozycje ,Spocznij”.

Rozpoczyna sie dalsza cze$¢ uroczystosci.

§ 80. Ceremonial wyprowadzania pocztu sztandarowego

Sztandar wyprowadza sie po zakonczeniu oficjalnej czeSci uroczystosci, a przed czeScia
artystyczna.

Nastepuje komenda , Bacznos¢. Sztandar wyprowadzi¢”. Obecni przyjmuja postawe zasadnicza.
Chorazy wykonuje chwyt ,Baczno$c¢”, a nastepnie chwyt ,Salut”. Nastepnie poczet sztandarowy
krokiem marszowym opuszcza sale, w ktérej odbywa sie uroczystos¢, wykonujac zwrot
za przodownikiem w lewo.

Po opuszczeniu przez poczet sztandarowy sali, w ktorej odbywa sie uroczysto$¢, nastepuje
komenda ,Spocznij” (uczestnicy uroczystosci moga usigsc).
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ROZDZIAL XIV: SYTUACJE NADZWYCZAJNE

§ 81. Informacje ogélne
1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajgcej zdrowiu uczniéw zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych
sq prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okre$lone w pkt 1 - 3.

ROZDZIAL XV: POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 82. Ogodlne informacje

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada logo i ceremoniat szkoty (uzywany podczas gtéwnych uroczystosci szkolnych
wedtug okreslonych zasad).

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okres$lajg odrebne
przepisy.

5. Statut szkoty jest dokumentem otwartym, moze by¢ zmieniany lub uzupetniany w tresci
paragraféw na wniosek jednego z organéw szkoty.

6. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji po uchwaleniu projektu zmian
przez rade pedagogiczng. Po wprowadzeniu trzech nowelizacji Dyrektor szkoty jest zobowigzany
sporzadzi¢ jednolity tekst Statutu w terminie 7 dni od ostatniej nowelizacji.

7. Powodami nowelizacji statutu jest:

a)zmiana w organizacji szkoty i pracy szkoty;

b)zmiana regulacji ustawowych w prawie oSwiatowym;

c)realizacja zalecen pokontrolnych organu prowadzacego i/lub organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny;

d) konieczno$¢ wprowadzenia nowych rozwigzan w prawie wewnatrzszkolnym.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majga zastosowanie przepisy aktualnie
obowigzujgce w tej sprawie.

9. W kazdym roku szkolnym na pierwszym spotkaniu Dyrektor szkoty lub wychowawcy klas
zapoznaja Rodzicow ze Statutem oraz informuja rodzicow o mozliwosciach zapoznania sie
ze Statutem Szkoty zaréwno w wersji papierowej jak i elektronicznej (dziennik elektroniczny,
biblioteka, sekretariat, szkolna strona www).

10. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznaja uczniow szkoty ze Statutem.

11. Statut w formie wydrukowanej jest dostepny w sekretariacie w godzinach jego urzedowania.

83



